PLANO DE TRABALHO .
Cadastro da Entidade
ANEXO |
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Associagdo Beneficente Shekinah
Nome Fantasia: Creche Assist. Assembléia de Deus Pequeninos do Futuro
CNPJ: 69.253.813/0003-51
Endereco: Rua Fabio da Silva Prado, n® 115
Bairro:  Vila Florida Municipio: S.B.Campo
CEP:  (09661-000 Telefone/ Fax: 4361-1569 e 2758-0778
E-mail: ab-shekinah@ab-shekinah.org.br
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Associacdo Beneficente Shekinah
Nome da Creche: Creche Pequeninos do Futuro
CNPJ:  69.253.813/0003-51
Endereco: Rua Fabio da Silva Prado, n® 115
Bairro:  \ila Flérida Municipio: S.B.Campo
CEP:  (09661-000 Telefone/ Fax: 4361-1569 e 2758-0778

E-mail: ab-shekinah@ab-shekinah.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Marlene da Silva Santos

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 2016 a 2018
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Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associacdo Beneficente Shekinah

» Contextualiza¢do da Proposta

A Constituigéo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigdes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

pablicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos. Todas as instituigées privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagao para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicéo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, acbes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo vélidos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 602,72
Infantil |, Il e 1l R$ 482 14

Numero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 0 0
Infantil I: 25 2
Infantil II: 35 2
Infantil lli: 0 0
TOTAL: 60 4




~ls. el

atha ST

Prec.

PLANO DE TRABALHO B

Execugio e Prestagido de Contas

ANEXO IlI

Nome da Entidade: Associacao Beneficente Shekinah

» Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatorio dos atendimentos efetuados no més anterior
a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagédo, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento ndo justificado  conforme  apontado na planilha de justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-116 serad comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da enfidade referente ao ajuste de que ftrata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do sefor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliacao

A Secretaria de Educacéo realizara procedimentos de fiscalizagao da parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in
loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, emitindo anualmente
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, 0 qual serd submetido a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagado designada para homologagéo.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo 2011 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte
deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagédo sobre a execugéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspenséo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacéo.

11/ .-
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associacao Beneficente Shekinah

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria
Semanal:

Nome do Funcionario: Funcgéo:

Data de Admisséo:
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Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros
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Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associacdo Beneficente Shekinah
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 28.928,40
CUSTO MENSAL
Carga g
Funcgao: Hor;gria Quant: VanLrI:Si::!arlo Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: :

Diretora Escolar 40 1 2.747,70 706,14 128,10 1.151,28 | R$ 3.677,88
Coordenadora Pedagoégica 40 1 2.118,80 449 83 128,10 856,21 | R$ 2.768,08
Professor 40 1 1.833,80 396,25 350,30 743,35 | R$ 2.642,30
Professor 40 1 1.847,27 399,46 350,30 748,91 | R$ 2.659,44
Professor 40 i1 1.837,30 399,46 128,10 74559 | R$ 2.426,99
Professor 40 1 1.835,45 392,85 128,10 74277 | R$ 2.418,30
Aux. De Sala 44 1 1.180,52 239,27 128,10 473,26 | R$ 1.587,33
Aux. De Sala 44 1 1.106,88 239,27 295,30 448,72 | R$ 1.678,84
Aux. De Sala 44 1 1.188,50 23927 128,10 475,92 [ R$ 1.595,53
Cozinheira 44 1 1.077,50 238,25 295,30 438,58 | R$ 1.647,60
Aux. De Cozinha 44 1 923,30 198,50 350,30 373,93 [ R$ 1.503,26
Ajudante Geral 44 1 1.121,82 212,42 295,30 444 75 | R$ 1.666,60

1 - R$ -

1 - |Rrs .

1 5 R$ -

1 g R$ -

1 - R$ =

1 - |R$ "

1 - |R$ =

1 - |R$ -

1 2 RS N

1 . RS .

1 = RS -

1 = R$ =

1 = R$ 2

1 - R$ -

1 2 RS R

1 = R$ -

1 - RS -

1 - R$ a

1 = RS P

1 - RS s

1 - |R$ -

1 - |RS$ -

1 - |R$ -

1 - |R$ -

1 - | RrR$ i

1 - |R$ -

1 - |[R$ -

1 = R$ R
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 18.818,84 4.110,97 | 2.705,40 7.643,27 | R$ 26.272,15
L Dissidio: 10% 1.881,88 | 411,10 270,54 764,33 | R$ 2.627,21

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 20.700,72 | 4.522,07 | 2.97594 8.407,60 :




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagcao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associacdo Beneficente Shekinah
Valor Mensal Valor Mensal
Janeiro a Marco a Dezembro:
Eeverairn:
Valor total para despesas Valor per capita R§ 265625 RS 29,04
steio:
ot Complementagéo:  R$ - R$ 868,05
Valor Mensal: R$  2.656,25 R$§ 897,09
Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Margo a Dezembro:
Eoverpirn:
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.249,40 R$ 435,00
e Equipamentos de protecao individual, exames RS } RS )
admissionais/demissionais/periodicos:
+ Materiais didaticos: R$ - R$ 100,00
* Materiais de escritorio: RS - R$ 31,09
* Materiais para biblioteca:
» Materiais para educacéo fisica e recreagéo:
¢ Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 405,85 R$ 330,00
* Transporte de criangcas em passeios pedagdgicos:
* Pequenas despesas com manutencao do imével:
* Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo R$ 1.00 RS 1,00
federal:
» Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagéo, sendo
o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente:
Subtotal: R$ 2.656,25 R$ 897,09
+ Locagdo de imével: R$ 4.258,96 R$ 4.258,96
Anexo VI - TOTAL: R$ 6.915,21 R$  5.156,05

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderio
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente
Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condicdes acima, sera indispensavel a deliberagéo do
conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previséo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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