Associagao Metodista de Agdo Social de Sdo B. Campo
Rua Setimo Guazelli, n® 99 - Bairro: Jardim Trieste - S.B.Campo
CEP: 09760-600 - TEL: 4330-1712
e-mail: crechemamaealbininha@gmail.com
CNPJ: 44.383.164/0001-10

S&o Bernardo do Campo,
em 29 de setembro de 2017

Excelentissimo Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia a formalizagdo de Termo de Aditamento
ao Termo de Colaboragdo n® 07/2017-SE celebrado entre esta organizagéo da sociedade
civi e a Municipalidade, com a finalidade de complementagio de recursos para o
segmento de “Custeio para pequenas despesas de manutengdo do imével”, objetivando
desenvolver programas de cooperagdo técnica e financeira, visando 4 manuteng&o,
ampliagéo e melhoria do atendimento integrado a criangas de 0 a 3 anos de idade.

A entidade Associagdo Metodista de Agdo Social de S&o B. Campo se
compromete a aplicar os recursos da melhor forma possivel, atendendo aos termos do
referido ajuste, bem como cumprindo com todas as orientagdes emanadas pela
Secretaria de Educagéo.

Atenciosamente,
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Denilson Constancio

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

ORLANDO MORANDO

Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo
Praga Samuel Sabatini, 50 - Centro



REFORMULAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Associagido Metodista de Agdo Social de Sdo B. Campo
Nome Fantasia:
CNPJ:  44.383.164/0001-10
Enderego: Rua Sétimo Guazelli, n°® 99
Bairro:  Jardim Trieste Municipio: S.B.Campo
CEP:  09760-600 Telefone/ Fax: 4330-1712
E-mail: crechemamaealbininha@gmail.com
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Associagho Metodista de Agéo Social de Sdo B. Campo
Nome da Creche: Creche Mamae Albininha
CNPJ:  44.383.164/0001-10
Enderego: Rua Sétimo Guazelli, n° 99
Bairro:  Jardim Trieste Municipio: S.B.Campo
CEP: 09760-600 Telefone/ Fax: 4330-1712

E-mail: crechemamaealbininha@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Denilson Constancio

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2017 a 31/12/2018




REFORMULAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nomae da Entidade: Associagéo Metodista de Agdo Sacial de S&o B. Campo

> Contextualizagdo da Proposta

A Constitui¢do Federal determina que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da famlflia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigGes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou jurldicas de direito privado (LDB, ar.
19, inciso li), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos. Todas as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autoriza¢do para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagéo Infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para
atingir este objetivo.

A atuag8o do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formago
continuada, assessoria técnica e pedagobgica, agdes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestédo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em perfodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo vélidos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 602,72
Infantil 1, Il e 1l R$ 482,14

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: CULILIDED Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 0 0
Infantil I: 90 5
Infantil Il: 91 4
Infantil lll: 0 0

TOTAL: 181 9




REFORMULA(;AO DO PLANO DE TRABALHO
Execucéo e Prestacdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associag8o Metodista de Agéic Social de S&o B. Campo

> Etapas ou Fases de Execuc¢do
A execugédo do objelo sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estéd atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagéo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento néo juslificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
poderé proceder com os afustes necessérios aos repasses mensais.
A SE-116 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja aulorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

> Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimenio dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Rrabalho. A instituigdo consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatério de
Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Controle de APMs e Orgéos Colegiados - SE-33, a prestagido
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais sdo norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestagdo de conlas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagédo pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Craches Conveniadas fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagéo sobre a execugao e prestagédo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia til do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagéo.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associagdo Metodista de Agédo Social de Sdo B. Campo

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horéria
Semanal:

Nome do Funcionario: Fungio: Data de Admisséo:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Enfidade: Associagdo Metodista de Agdo Social de Sao B. Campo

P Fa
Fungao: Ift:'égrlaa Quant: LGy sa'_am Encargos: | Beneficios: Férlas: Total Mensal:
Semanal: Liquido:

Diretora 40 1 2.588,87 1.380,28 128,50 1.323,05 | R$ 4.207,90
Coordenadora Pedagdégica 40 1 2.321,37 1.142,83 128,50 1.154,73 | R$ 3.688,93
Auxiliar Administrativo 40 1 1.349,71 672,07 217,58 673,93 | R$ 2.295,52
Professora de Desen. Infanti 40 1 1.787,64 880,07 128,50 889,24 | R$ 2.870,31
Professora de Desen. Infantil 40 1 1.735,58 854,44 242,93 863,34 | R$ 2.904,90
Professora de Desen. Infanti 40 1 1.735,58 863,34 128,50 866,31 | R$ 2.799,61
Professora de Desen. Infantil 40 1 1.770,29 880,60 128,50 883,63 | R$ 2.853,03
Professora de Desen. Infanti 40 1 1.805,00 888,62 128,50 897,87 | R$ 2.896,94
Professora de Desen. Infantil 40 1 1.752,93 862,98 128,50 871,97 | R$ 2.817,07
Professora de Desen. Infantil| 40 1 1.752,93 862,98 244,08 871,97 | R$ 2.932,65
Professora de Desen. Infanti|| 40 1 1.857,06 914,25 128,50 923,77 | R$ 2.976,79
Professora de Desen. Infanti| 40 1 1.752,93 862,98 244,08 871,97 | R$ 2.932,65
Professora Auxiliar 40 1 1.770,29 871,53 128,50 880,61 | R$ 2.843,70
Professora Auxiliar 40 1 1.752,93 862,98 244,06 871,97 | R$ 2.932,63
Auxiliar de Classe 40 1 1.155,17 549,96 128,50 568,38 | R$ 1.881,00
Auxiliar de Classe 40 1 1.155,17 549,96 203,84 568,38 | R$ 1.956,34
Auxiliar de Classe 40 1 1.143,85 544,57 128,50 562,81 | R$ 1.863,82
Auxiliar de Classe 40 1 1.143,85 544,57 128,50 562,81 | R$ 1.863,82
Aucxiliar de Classe 40 1 1.186,80 573,95 204,58 586,92 | R$ 2.014,24
Auxiliar de Classe 40 1 1.132,52 539,18 204,58 557,23 | R$ 1.922,72
Auxiliar de Classe 40 1 1.143,85 544,57 128,50 562,81 | R$ 1.863,82
Auxiliar de Classe 40 1 1.177,82 580,75 128,50 586,19 | R$ 1.935,92
Auxiliar de Classe 40 1 1.185,17 549,96 128,50 578,38 | RS 1.911,83
Merendeira 40 1 1.050,61 500,18 128,50 516,93 | R$ 1.722,37
Merendeira 40 1 1.050,61 500,18 128,50 516,93 | R$ 1.722,37
Merendeira 40 1 1.040,32 495,28 197,02 511,87 | R$ 1.775,28
Merendeira 40 1 1.060,91 505,08 128,50 522,00 | R$ 1.737,99
Auxiliar de Servigas Gerais 40 1 985,32 469,10 128,50 484,81 | R$ 1.623,32
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 985,32 469,10 128,50 484.81 | R$ 1.623,32
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 966,00 459,90 128,50 475,30 | R$ 1.594,01

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - |R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - |R$ A

1 - R$ “

1 - R$ -

1 - R$ -
Valor Total Mensal - Janelro a Fevereiro/2017: 43.296,40 | 21.176,24 | 4.701,25 21.490,92 | R$ 70.964,80

Dissidio: 10% ' 217,62/ 47013 | 2.149,09 | Rs 6,48 |

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacéo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Associaggo Metodista de Agao Social de S&o B. Campo

VSRR Valor Mansal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a
. Margo a Dezombro:
Favarairo:
+ Despesas de consumo (&gua, luz, telefone, gas) R$ 7.422,54 R$ 4.926,06
° Equ]pamentos .de.prot_egéo .|nd'ividt:|al, exames R$ 500,00 R$ 200,00
admissionais/demissionais/periddicos:
o Materiais didaticos: R$ 1.000,00 R$ 400,00
e Materiais de escritério: R$ 1.000,00 R$ 400,00
e Materiais para biblioteca: RS 1.000,00 R$ 400,00
o Materiais para educagéo fisica e recreagao: R$ 800,00 R$ 300,00
» Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 2.000,00 R$ 1.200,00
e Transporte de criangas em passeios pedagdgicos: R$ 200,00 R$ 100,00
e Pequenas despesas com manutengdo do imével: R$ 1.500,00 R$ 400,00
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 {um) salaric minimo RS 880,00 R$ 880,00
federal:
¢ Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagao, sendo R$ } R$ B}

o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente:

Subtotal:

e Locagéo de imdvel:

Anexo VI - TOTAL MENSAL:

As agbes descritas nos itens elencados seréio executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da crechs, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabatho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetua-se da instrugdo supracitada o valor repassado para Manutengido Predial Complementar no item "Pequenas
despesas corn manutengao do imével” de que trata a presente Reformulagdo do Plano de Trabalho, o qual n&o podera

ser remanejado, devendo o saldo remanescente ser devolvido aos cofres publicos ao témino da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, serd indispensével a deliberagdo do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previséo de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: 1°¢ de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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