Associacao de Promo¢ao Humana e Resgate da Cidadania
Rua Padre Leo Commissari, 288 - Bairro: Jardim Silvina - S.B.Campo
CEP: 09791-030 - TEL: 4335.4853 e 4127.0866
e-mail: crechemargarida@outlook.com
CNPJ: 04.422.261/0001-50

Séo Bemardo do Campo,
em 29 de setembro de 2017

Excelentissimo Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia a formalizagdo de Termo de Aditamento
ao Termo de Colaboragdo n° 05/2017-SE celebrado entre esta organizagdo da sociedade
civi e a Municipalidade, com a finalidade de complementagdo de recursos para o
segmento de “Custeio para pequenas despesas de manutencdo do imével”, objetivando
desenvolver programas de cooperacdo técnica e financeira, visando a manutengao,
ampliacdo e melhoria do atendimento integrado a criangas de 0 a 3 anos de idade.

A entidade Associagao de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania se
compromete a aplicar os recursos da melhor forma possivel, atendendo aos termos do
referido ajuste, bem como cumprindo com todas as orientagdes emanadas pela
Secretaria de Educacio.

Atenciosamente,

DAY T 4

Daniela Bonello
Coordenadora Geral

A Sua Exceléncia 0 Senhor

ORLANDO MORANDO

Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro



REFORMULAGI\O DO PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |

1. Dados da Entidade:

Nome Empresarial: Associagio de Promogao Humana e Resgate da Cidadania
Nome Fantasia:

CNPJ:  04.422.261/0001-50

Endereco: Rua Padre Leo Commissari, 288
Bairro:  Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-030 Telefone/ Fax: 4335.4853 e 4127.0866

E-mail: crechemargarida@outlook.com

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Associagao de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

Nome da Creche: Creche Margarida

CNPJ:  04.422.261/0001-50

Endereco: Rua Padre Leo Commissari, 288
Baimo:  Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP:  09791-030 Telefone/ Fax: 4335.4853 e 4127.0866

E-mail: crechemargarida@outiock.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Daniela Bonello

Cargo: Coordenadora Geral Periodo do Mandato: 2016 a 2018




REFORMULACI\O DO PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: Associagao de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

> Contextualizagcao da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacao é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacao

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cineo anos de idade (artigo 208).

As instituicGes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistemna de ensino municipal, sejam

plblicas, mantidas e administradas pelo Poder Piiblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, ant. 19, inciso 1}, ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos. Todas as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, arl. 7) para que tenham autoriza¢ao para funcionamento.

A parceria entre Poder Piblico e a instituigdo, eslralégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacéo infantil, pressupde como inferesses comuns o atendimento educacional & crianga em mifua colabora¢éo para
atingir este objelivo.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo
continuada, assessornia técnica e pedagoégica, agoes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como forlalecer a parceria com os sefores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestao e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado pela Secrelaria de Educacdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de faneiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo validos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 602,72
Infantil |, 1 e Il R$ 482,14
Numero de Alunos Atendidos:
Turma: R Quantidade de Turmas
Alunos
Bergdrio I: 0 0
Infantil ): 15 1
Infantil Il: 70 4
Infantil il 0 0
TOTAL: 85 5




REFORMULAC}I"\O DO PLANO DE TRABALHO
Execugao e Prestacdo de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade: Associagio de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

> [Etapas ou Fases de Execucéo
A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.
Esta entidade esté ciente quanto & obrigaforiedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criancas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciana, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestacdo pelo Deparltamento de Acoes Educacionais e liberacdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por crian¢as da lista encaminhada pela Secretana de Educacéo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimenio ndo  justificado conforme apontado na planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga malriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situacao de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secrefaria de Educacdo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com oS ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-116 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avalia¢do

A Secretaria de Educagdo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizacao da parceria, inclusive por meio de
visitas in Joco, para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Rrabalho. A instituigdo consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestraimente o Relatério de
Execugdo do Objeto, que servira de base para a3 emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeterd 4 Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologagaa.

A entidade apresenlard quadnimestralmente & Divisdo de Controle de APMs e Orgaos Colegiados - SE-33, a prestacao
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestio para a andlise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais sdo norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secrelaria de Educacao.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da
presfagdo de conias, comelacionando as receitas e despesas apresentadas, e venficando quanto ao
atendimento da legisla¢ao pertinente.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientacdo sobre a execugdo e prestagio de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo;

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia atil do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia Gtil do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para presta¢cdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislacdo
vigente.

A falla da entrega da presiacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total requlanzagao.




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
_Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associagao de Promogio Humana e Resgate da Cidadania

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria
Semanal:

Nome do Funcionério: Fungio: Data de Admissdo:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associag¢ao de Promo¢ao Humana e Resgate da Cidadania
Valor Per Capita Total Mensal: RS 40.981,90
CUSTO MENSAL
a .
Fungdo: ma Quant: Valo&do.Saféno Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretora 40 1 2.538,89 570,54 504,68 1.036,48 | R$ 3.700,48
Coordenadora pedagogica 40 1 2.022,85 454,57 262,20 82581 | RS 2,808,44
Professora 40 1 1.822,36 360,47 248,66 727,61 | RS 2.492,12
Professora 40 1 1.822,36 360,47 248,66 727,61 | R$ 2.492 12
Professora 40 1 1.858,79 367,67 248,77 742,15 | RS 2.537,08
Professora 40 1 1.858,79 367,67 458,77 742,15 | R$ 2.747,08
Professora 40 1 1.857,93 367,50 24871 741,81 | RS 2.535,96
Aux. de educagio 40 1 1.132,52 209,27 202,36 447,26 | RS 1.581,42
Aux. de educagio 40 1 1.132,52 209,27 202,36 447,26 | RS 1.581,42
Aux. de educacao 40 1 1.132,52 209,27 412,36 447,26 | R$ 1.791,42
Aux. de educagao 40 1 1.132,52 209,27 202,36 447,26 | RS 1.581,42
Aux. de educacao 40 1 1.143,85 211,36 202,36 451,74 | RS 1.595,22
Cozinheira 40 1 1.087,35 200,92 196,69 429,42 | R$ 1.520,75
Auxiliar de cozinha 40 1 1.014,30 187,43 191,50 400,58 | R$ 1.426,61
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.014,30 187,43 191,50 400,58 | RS 1.426,61
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 22.571,85 447311 | 4.021,94 9.014,98 | R$ 31.818,15
Dissidio: 10% 225749 | 447,31 402,18 901,50 | R$ 3.181,82

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 24.829,04 | 4.920,42 | 4.424,13




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associagao de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania
“'J:"":r:iﬁa Valor Mensal
S Marco a Dezembro:
—Valor o Feversiro:
Valor total para despesas gerais per cap R$ 9.163,75 RS 5.981,94
: |____remanescente:
de Custeio:
Complementacio: R$ - RS -
Valor Mensgal: R$ 9.163,75 RS 5.981,94
. oy =l e Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Marco a mbro:
Fevereiro: b
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.700,00 R$ 2.600,00
s Equipamentos de prote¢ao individual, exames RS 450.00 RS 200.00
admissionais/demissionais/periddicos: ! !
s Materiais didaticos: R$ 850,00 R$ 390,00
» Malteriais de escritério: R$ 600,00 R$ 91,94
o Materiais para biblioteca: R$ 550,00 R$ 190,00
=« Materiais para educacio fisica e recrea¢ao: R$ 440,00 R$ -
=« Maierial de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 1.100,00 RS 1.100,00
» Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ 500,00 R$ 200,00
s Pequenas despesas com manutengdo do imovel: R$ 1.043,75 R$ 290,00
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio minimo RS 880,00 R$ 880,00
federal:
s Combustivel para deslecamentos & Secretaria de Educagao, sendo
o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente: RS R0 i3 Q00
Subtotal: R$ 9.163,75 RS 5.981,94
» Locagdo de imével: R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 10.863,75 RS 7.681,94
e Manutencgio Predial Complementar: R$ 8.000,00

As agdes descritas nos itens elencados serao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respeclivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo

ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabalho e pricrizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetua-se da instrucdo supracitada o valor repassado para Manutengao Predial Complementar no item "Pequenas
despesas com manutengio do imével” de que Irata a presente Reformulagao do Plano de Trabalho, o qual ndo podera

ser remanejado, devendo o saldo remanescente ser devolvido aos cofres publicos ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condicGes acima, serd indispensavel a deliberagdo do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragoes e suas justificativas.

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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