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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado ¢ Metas a serem Atingidas

ANEXO R

Mome do OS50 2 fagdy de Py @ R da O

»  Contextualizagdo e Objeto da Parceria
A parceria celsbrada por melo de termo de colaboraglo poss;bﬁtam a amplagdo progressiva da jomada sscolar aos

alunos  do ensing  Runda - da integral,.  com a cdferfa de
ividades nos diferentes macr o ped i, feags usodemfmasewﬂum digital &
mcaoiégma, fingua fs\mnwa c:mtwa, artes @ &
it i ewm!a € %:mr, agroecologia; educw;ﬁa em dirgtes humanos; iniciagdo
clantificalmemiily & Wetork dag comnid s, Fd integral refere-se & comp da
formagio oo su ade na sug o it mas tarmbém fisica, aletiva, cultural & social,

A ampliagho da jornada escolar é mamﬁa & indicada pefa Lel de diretrizes e bases da educagdo nacional - LOB ~
Lol 9304/06:

“Artigo 34. A Jornada emeﬁf no ensing fundamental ncluird palo menos quatre borgs de trabatho efelivo em sala de
aula, sendo progressi wiiado o tempo de permanéneia na escola,
§1°(.)
§ 2°. O ensino fundamental serd minjstrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sisternas de ensino.”

Além digso, a Lei n" 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Necioral de Ei }

Meta 6. oferscer educagdio em tempo integral e, no minkno, 50% [vinguerta por cento) des escolss m:b&:m
de forma & atender, pelo menos, 25% (vinle & cinco por conty) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

A formaghio educacional esté diretamente ligada & uma formaglio humana, cidadé e cultural. Assim, para além

dos contelddos curticulares, fazerm-se necessarios enfrecruzamentos de autrm linguagens e axmnmﬁs qm

possibilitern ds crigsngas ¢ adolescentas & ampliagio das il na pectiva de uma &
indegral.

A ampliagdo de jornada lar na rede icipal nio cormesponde simph a0 d@twmonam:o&a
nem se mduz a8 Iviclcle i . Assim,  nessa posta,  sho i atwms
educativas organizadas vm ofivings, m;mndmw a integragdo dos diversos de conhecimente e das d
dimengdes formadoras da G 1

Diante disso, ammﬂgéadammammammdef i k da Rede ipal 880 Bernardo to Campo
estd organizade de dues formas,

- A com oficias que quatro vezes por @y ia com o Prog Mais Ex

O Programa Mais Educaglio, instiido pele Fortaria nterministerial n.° 17/2007, inlegra as agbes do Plano de
Desenvolviments ds Educago [PDE) para & ampliagie da jomads escolar ¢ a organizagdo curcular. Sdo
Barnardo do Campo aderly so Programa comi wma das gmfm&gias de «npienwn!ae;éa da politica de ampliscio de

Jornada no  Ensino  Fundamental. Mais Ei Jariorit de  baiko IDEB
Indice de D ol e F do Bé @ aquelas localizadas em regides com sifuacbes de vulnerabilid,
socisl

 Aendiments cony ofichies que acomece dua YORes por SHMaNa; Qrpoes 4s lercas e quintas ¢ grupos 4s quartas
sextas,

A parceria celelrada por melo de fermo de colaboragio para & agdo I i ampliada tem por metas:

« Ampliar, progressivaments, 8 jornada escolar de alimos da rede icipal de ensi h f

» (M ’ de ] e as divers i bes do sufeffo: cognitiva, afetive, ética, social,
fiahica, wstéticn & Haico e lodos 05 da rotina far.

Para atingir satisfatoriaments o objstivo de ampliar as oportunidades educativas para alunos do ensing fundamertal, a5
duss formas de organizagio da  amplsgdo de  jomaeda  mplementadas  exigem wma  gestiio  das
apbes de forma compartihada entre a Secretana de Educagdo, ONGs e unidades escolares.

Esta instituipdo realizard o atendimento das seguintes unidedes sscolares:

Unidade Escolar: Tkt ":t:’g,;z: Hoem.
EMEB Professor Nil Campos (Gomes 180
EMEB Anténip dos Santos Farias 200
EMEB Maria Adelaide 200
EMER Professora Erminis Paggl 2860

Total: B840




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucio e Prestacio de Contas

ANEXO

Wome da 080 A do de 5 o R da Cidz i

» FEtapas ¢ Fases de Execugéo

A execupdo do objeto serd e @ psla lada a0 Cale i oo Municipio.

Esta 050 esté clente guanio a obrigal de enfregar o Sk | dle ativi & o de Ed &
até o dia 10 do méa wfmsawﬁm conlende  planihe  demonstrativa de  alinos mmﬁm oficinas
realizadas ¢ e fi dos s Py Tempo de Escola, juntamente com clpla das certidbes

de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicGes e de divida ativa, para atestagéo pelo
Departamento de Aglies Edm&mmm @ liberagdo dos repasses.

A lnstituigéo céo com a Divisdo de Programas ﬁﬁucmnam - SE-13 sobre a infengo de
digpersa de guelguer wr dos funck A “o g e § an
programa de gue trata o presente dwumnfc, sendo que & dispensa s serd realizada apds i do

selor compeltente p serd realizada mediante cumprimento de aviso prévio trabalhaco.

O Manugl de Gestlio 2015 e seu Anexo | - Programa Tempo de Escola, bem como atualizagles posteriores, fazem
parte integrante deste plano de trabalho para fins de consufta & orient: sobre a execugdo e prestacdo de contas
dos recurses.

Os e nas o £l das no Anexo V serfo utlizados A com da
respectiva finalidade, conforme mslmw&s do Manual de Gestio 2015 e onentagtes da Diviséio de Controle de AFPMs &
Orgéios Colegiados - SE-33.

s Previséo de Inicio e Fim da Execugdo do Objefo:

Infeio: data de aseinmture do termo de colaboragio
T 3 g de 2017

»  Monitoramento e Avaliagio
A Secretarie de Foucagio realizard procedimentps de monitoramento e fiscalizagéio da parcena, inclisive por meio de

wishay In koo, para i s imento dos oijetivos & metas estabelecidos no Plano de
i, A onga da jodade ol i o8 gastos em de gestio e emitrd o Relatorio de
Exppugdo to Objeto, que servicd de base para & do Relatdrio Técnico de Monito & Avaliagdo
palo gestor da parceria, gue o terd & Comissio de M o @ Avaliagdo designada pera o homolpgacio.
A OBC aprasentard no ;wm estipulado & Diviséo de Controle de APMs e Orglios Colegiados - BE-33, a prestagéo de
contas dos rectrs lidada na planitha de gestéio, para & andlise do cumprimento

do objeto e atingimento tos resuliados pactuados no plano de trabaiho sob os aspecios qualitativo e quantitativo, os
quals sdo norteados pelo manual de gestio emitido pela Secrotaria de Educagho.

© Departamento de Contabilidade e Controladoris da Secretadia de Finang i lise fir ira da
prestacho de confas, correlecivnendo as & desp i t & verificando mraiz') a0 atendimento da
legisiagdo pertinente.

» Prestagio de Contas
A de contas serd baixo:

2% quadrimestre de 2017 até 10° dia Gt do més de setembro de 2017
3¢ quadrimestre de 2017 até 30 dias apbs o encerramento da vigbnoia

Parg prestagio de contas, serdo ap as o de com o termo de colaborego e legishgio
vigonte.
A falta da enlrega da prestaglo de contas nos p estabelpri ftard na imediata suspenséo do proximo

P sento etk apés a lotel regularizecio.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Atendimento
ANEXD V-A
Nome oa O8O e Pr @ da £

» Quadro de Atendimento
Total de alunos atendidos pela entidade: 840

Escola:  EMEB Prof Hibs Camp Total de alunos stendidos: 180
Oficinas: MM i e Local{is) de Realizagio das Oficinas:
Danga 30 n Sede da Ong
L] 30 a0 Sede da Ong
Caposira 30 30 Sede da Ong
Escole:  EMEB dos Farias Total de slunos 200
Oficinas: FraRoe Farde Local{is) de Realtzaglio das Dficinas:
Teatro 25 25 Sede da Ong
Caposira 25 25 Bede da Ong
Hirtes Visuals 25 25 Sede da Ong
Wusica 25 5 Sede da Ong
Escol:  EMES Moria Adelaide Total de slunus 200
} Ndamero de alunos: .
Cicinag: Tardo Local{is) de Realizagho das Oficinas:
Danga 25 25 LEU Luiza Maria de Farias
Teatro 25 25 CEU Luiza Maria de Farias
Modalidades Esportivas 25 25 CEL Luiza Maria de Farias
Capogira 25 25 CEU Luiza Mare de Farias
__Escolor  EMEB Professora Ermina Pagol Toksl de slaros e
Namero de slunos: " .
Ofivinas: PP Fordo Local{is) de Reslizaglio das Oficinas:
Robdtica Educacional 30 30 Na unidade escolar
Grafite 25 25 Sede da Ong
Danga 25 25 Sede da Ong
Caposira z5 25 Sede da Ong
Lingua Inglesa 25 28 Beds da Ong




REFORMULAGCAC DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Re Financeiros
ANEXO V
W da OFC: A o cle P g Mi & R da i
Plano de Comp de ) .
Inicial: Rerursos: Ttk

1. Di gerale de Custel R 158.98340 RS BO00E282 RS 659.016,41
G o Auiliar ¢ A% 407158 B 1280331 RE 1064, 85
e Gl de de RE 600834 RS 1908520 RS 25.088,63
Contratagio de Agente de Apoic R$ 3316707 R§ 105.97446 RS 136,144,53

- L e e ok Rr$ 29464, 75 RS BREREAD  RE 121.751,46
o de o she Adivi i RS 7132704 RS 2TABTID RS 298,714,24
Contratepiio de Al de Linpezs RE 741280 RS ZLTFAE RS 29.850 36

i Badieis, oo deconiasds g 385400 RS 96500 RS 13.489,00
Denpesan geraks de custelo para Grea administrativa / combustivel

para é e & RE ZO0DDO  RE A500,00 RE 8,500,800

eapaces ulilizados para oficings, lmilado a 20% do valor mansal

2 e mmonie pars @ der 4

ndued RS 228280 ®E 513380 R TAB80

2. Custelo para Oficlnas: R$ 1185000 RE - R$ 11.650,00

» Aguisicho de malerals pars Oficing de Artes Marciie RE - RS ~ RS »

 Aauisigho de materiale para Oficins deArtes Visusis 223 o000 RE R$ 400,00
Aquisighio de malsrials para Oficing die Bullel R$ -~ H§ - RS »

- Aquisicho de materiais para Oficina de Brinoadeiras Infantis [ - RE RS -
Aauisiciio de matadals para Oficies de Capoaira RE ZO0000 RS - R% 2000 00
Auuisiclio de ematerials para Oficing de Cireo e - R ~  R$ -
Acininio de materiss pare (fcing de danga R$ 300000 RE - RS 300000
Aguisiclio de malerials para Oficing de Folografia Re - R - R$ -
Bauisiclio de roateriais para Oficing de Gralite w4 100000 RE - R& 100000

d s pars Ofict Horta R§ - RE - R§ -
Pagsisltio de maleriais pars Oficing de Jad6 e - RE - HS -
Arpisiciio de maberials pars Oficina de Lingus Espanbola -1 - R$ - R§ 2
AaisinSo de materiais para Oficing de Lingua Inglesa RE 450,00 RE - R$§ 45000

T Ao e maenas para Oficina de Meio Ambiente & . T s T ks i

. g il para O Iliding {17 ~ RE - R§ -

e para Oficing di RS 700,00 RS -~ R§ 700,00
Aguisicio de materiais pare Oficina de isica R$ 180000 RS -~ B3 1.600,00
A e para Ofiging ¢ RS -~ R§ - R$ -
Aguisioio de materisis para Oficing de Radio ®S - R§ - H$ -

- Apisigho de raterkes pars Oficina de Robotice Educacionsl RS 100,00 RE -~ R§ 100,00

Sugaisindio de materials pars Oficina de Slale i - RS N -

i d e par O Ti ey RE « HE - R$ -
- Aguisiclio de matersis pacs Oficing de Tealro £ LEION0 RS -~ R$ 1.500,00

%, Watarial Permanente para Oficines: i - RS - R$ -

VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO IMICIAL: R$ 17063349
COMPLEMENTAGAD DE RECURSO0S: RS 500.032,92
VALOR TOTAL: RS 670.668,41
%30 Bemnardo do Campo, 30 de maio de 2017
hmpa o L KAS
Daniela Bonello
Coordenadora Geral
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