Congregagéo de Sao Jodo Batista
Rua Dr. José Oria, n° 444 - Bairro: Planalto - S.B.Campo
CEP: 09890-030 - TEL: 4341-6006
e-mail: ccmeninojesus@uol.com.br
CNPJ: 17.257.510/0007-37

S&o Bernardo do Campo,
em 29 de setembro de 2017

Excelentissimo Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia a formalizagdo de Termo de Aditamento
ao Termo de Colaborago n° 09/2017-SE celebrado entre esta organizagéo da sociedade
civil e a Municipalidade, com a finalidade de complementagdo de recursos para o
segmento de “Custeio para pequenas despesas de manutengéo do imével’, objetivando
desenvolver programas de cooperagdo técnica e financeira, visando & manutengao,
ampliacdo e melhoria do atendimento integrado a criangas de 0 a 3 anos de idade.

A entidade Congregacéo de Séo Jodo Batista se compromete a aplicar os
recursos da melhor forma possivel, atendendo aos termos do referido ajuste, bem como
cumprindo com todas as orientagdes emanadas pela Secretaria de Educago.

Atenciosamente,

Emmn {1 \ tf_.”.'i_}’\, '['"_':..-"'1,& Q0
. i
Esmelinda Braga
Diretora

A Sua Exceléncia o Senhor

ORLANDO MORANDO

Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo
Praga Samuel Sabatini, 50 - Centro



REFORMULAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |

1. Dados da Entidade:

Nome Empresarial: Congregacéo de Sdo Jodo Batista

Nome Fantasia: Casa das Criangas Menino Jesus

CNPJ:  17.257.510/0007-37

Enderego: Rua Dr. José Oria, n°® 444

Bairro: Planalto Municipio: S.B.Campo
CEP: 09890-030 Telefone/ Fax: 4341-6006

E-mail: ccmeninojesus@uol.com.br

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Congregacéo de Sao Jodo Batista

Nome da Creche:

CNPJ:  17.257.510/0007-37

Endereco: Rua Dr. José Oria, n® 444

Bairro:  Planalto Municipio: S.B.Campo
CEP:  09890-030 Telefone/ Fax: 4341-6006

E-mail: ccmeninojesus@uol.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Esmelinda Braga

Cargo: Diretora Periodo do Mandato: 12/03/2016 a 12/03/2019




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Congregacéo de S&o Jodo Batista

> Contextualizagao da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacgéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituibes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.

19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos. Todas as institui¢bes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituido Federal, art. 209, LDB, art. 7) para que tenham autorizag8o para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituiggo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragéo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real Compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela  Secretaria de Educagdo, para aftendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custejo, sendo vélidos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bercario R$ 602,72
Infantil 1, 11 e lll R$ 48214

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Qua:::::::;e de Quantidade de Turmas
Bergario I: 13 1

Infantil I: 26 2

Infantil li: 26 2
Infantil Ni: 0 0

TOTAL: 65 5




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucio e Prestagio de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Congregacéo de Sao Jodo Batista

> Etapas ou Fases de Execugéo
A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuigées e de divida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de Ag¢bes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento  n&o  justificado  conforme apontado na planilha de justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
poderé proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-116 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deversd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliagédo

A Secretaria de Educagdo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Rrabalho. A instituicdo consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatdrio de
Execugdo do Objeto, que servird de hase para a emissdo do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeter & Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologacgéo.

A entidade apresentaré quadrimestralmente a Diviséo de Controle de APMs e Orgéos Colegiados - SE-33, a prestagdo
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais sdo norteados pelo manual de gest&o emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagéo pertinente.

> Prestacado de Contas

O Manual de Gestéo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientaggo sobre a execugéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestaggo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia Util do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragédo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestacéo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagéo.




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV
Nome da Entidade: Congregagéo de Sao Jodo Batista
> QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionério: Fungdo: Carga Horaria Data de Admissio:

Semanal:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Congregacéo de Sao Jodo Batista
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 32.906,64
CUSTO MENSAL
Fungéo: riarra%?a Quant: Va'°:[d°.sa!é"° Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:
Diretora 40 1 E R$ -
Coordenadora Pedagégica 40 1 2.544,00 192,00 121,00 912,00 | R$ 2.933,00
Professor 40 1 1.945,37 152,57 121,00 699,31 | R$ 2.277,22
Professor 40 1 1.926,30 152,57 121,00 692,96 | R$ 2.257,62
Professor 40 1 1.926,30 152,57 121,00 692,96 | R$ 2.257,62
Professor 40 1 1.945,37 152,57 121,00 699,31 | R$ 2.277,22
Professor 40 1 1.945,37 152,57 121,00 699,31 | R$ 2.277,22
Professor 40 1 1.964,44 152,57 121,00 70567 | R$ 2.296,82
Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.292,55 98,48 121,00 463,68 | R$ 1.550,67
Aux, Desenv. Infantil 40 1 1.267,93 98,48 121,00 45547 | R$ 1.525,37
Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.243,31 98,48 121,00 447,26 | R$ 1.500,06
Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.255,62 08,48 121,00 451,37 | R$ 1.512,71
Aux. Desenv. infantil 40 1 1.231,00 08,48 121,00 443,16 | R$ 1.487,41
Aux. Administrativo 40 1 1.776,22 142,00 121,00 639,41 | R$ 2.092,50
Cozinheira 40 1 1.247,35 97,83 121,00 448,39 | R$ 1.503,55
Aux. Cozinha 40 1 1.071,00 84,00 121,00 385,00 | R$ 1.308,08
Servente 40 1 1.092,00 84,00 121,00 392,00 | R$ 1.329,67
Aux. de Servigos Gerais 40 1 1.060,50 84,00 121,00 381,50 | R$ 1.297,29
1 - |Rs =
1 - | R$ -
1 - R$ "
1 - |Rs -
1 - |R$ =
1 - R$ -
1 - |R$ =
1 - R$ .
1 - R$ =
1 - R$ -
1 “ R$ -
1 - R$ s
1 - R$ -
1 E R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 B R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |Rs =
1 - |Rs v
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 26.734,63 2.091,65 2.057,00 9.608,76 | R$ 31.684,01
Dissidio: 10% 2.673,46 209,17 205,70 960,88 | R$
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 29.408,09 2.300,82 | 2.262,70 10.569,64 ﬂs\- ":
Complementagdo de recursos mensal de R$ 1.945,77 para pagamento de pessoal relativo ao RS 19.457.70
periodo de Marco a Dezembro/2017, totalizando: fosatd




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Congregacéo de Sao Jodo Batista
Vi
alor Mensal Valor Mensal
Janeiro a Marco a [ S
e ; Feversiro: reo D,
otal para despesas gerais Sion percapits :
Valor total pa _Pes gera s nascotte: R$ 1.222,63 R$
de Custeio:
Complementagdo: R$ - R$ 1.222,63
Valor Mensal: RS 1.222,63 R$ 1.222,63
Valor Mensal Valor M 0
1. Despesas gerais de Custelo: Janeiro a aiep Mensa
F . Margo a Dezembro:
evereiro:
e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 642,63 R$ 642,63
. Equjpamentos 'de.prot.egao .ll’1d.IVldL.la|, exames R$ 100,00 R$ 100,00
admissionais/demissionais/periodicos:
= Materiais didaticos: R$ 50,00 R$ 50,00
« Materiais de escritorio: R$ 80,00 R$ 80,00
e Materiais para biblioteca: R$ - R$ B
» Materiais para educacéo fisica e recreagéo: R$ = R$ -
* Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 300,00 R$ 300,00
* Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ - R$ =
e Pequenas despesas com manutengdo do imovel: R$ - R$ -
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo
) R$ - R$ -
federal:
¢ Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagéo, sendo
o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente: i SQjee S 5000
Subtotal: R$ 1.222,63 R$ 1.222,63
« Locacao de imovel: R$ = R$ :
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 1.222,63 R$ 1.222,63
e Manutengédo Predial Complementar: R$ 8.000,00

As agles descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo

ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetua-se da instrugdo supracitada o valor repassado para Manutengdo Predial Complementar no item "Pequenas
despesas com manutengéo do imdvel” de que trata a presente Reformulagdo do Plano de Trabalho, o qual ndo podera

ser remanejado, devendo o saldo remanescente ser devolvido aos cofres pablicos ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigées acima, sera indispensavel a deliberagdo do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsao de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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