PLANO DE TRABALHO

Cadastro da Entidade

ANEXO |

1. Dados da Entidade:

Nome Empresarial:
Nome Fantasia:
CNPJ:  17.257.510/0007-37
Enderego:
Bairro: Planalto
CEP:  09890-030

E-mail: ccmeninojesus@uol.com.br

Local de Atendimento:
Nome Empresarial:
Nome da Creche:

CNPJ:  17.257.510/0007-37
Enderego:
Bairro: Planalto

CEP:  (09890-030

E-mail: ccmeninojesus@uol.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Ir. Esmelinda Braga

Nome Completo:

Cargo: Diretora

Rua Dr. José Oria, n° 444

Rua Dr. José Oria, n® 444

Congregacio de Séo Jodo Batista

Casa das Criangas Menino Jesus

Municipio: S.B.Campo

Telefone/ Fax: 4341-6006

Congregagéo de Sdo Jodo Batista

Municipio: S.B.Campo

Telefone/ Fax: 4341-6006

Periodo do Mandato: 12/03/2016 a 12/03/2019




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Congregagéo de Sédo Jodo Batista

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é dirsito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam
publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso ), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos. Todas as instituigées privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag&o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragéo
para atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisgo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagégica, agdes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo
vélidos durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bercario R$ 802,72
Infantil I, Il e Il RS 482,14

Namero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 13 1
Infantil I: 26 2
Infantil II: 26 2
Infantil 1il: 0 0
TOTAL: 65 5




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO Ill

Nome da Entidade: Congregacdo de S&o Jodo Batista

» Etapas ou Fases de Execug¢ao

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao
Calendério Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més
anterior & Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certidoes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa,
para atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberag&o dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planiha de justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de
Educagédo poderé proceder com 0s gjustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-116 seréd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengéo da dispensa de qualquer um dos
funcionéarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente aoc ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada, inclusive por meio de
visitas in loco, para fins de monitoramento e avallagdo do cumprimento do objeto, emitindo anualmente
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, o qual sera submetido & Comisséo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagéo.

» Presta¢ado de Contas

O Manual de Gestdo 2011 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte
deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagéo sobre a execugéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagédo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dja Util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia dtil do més de janeiro de 2018

Para prestagéo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragédo e legisiagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagao.

¥ ¥




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Congregacéo de Sdo Jodo Batista

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria
Semanal:

Nome do Funciondrio: Fungao:

Data de
Admisséao:




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXOV
Nome da Entidade: Congregacédo de S&o Jodo Batista
CUSTO MENSAL
Funcgao: ::r?:a Quant: Valo:ido_Sa!arlo Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido;
Diretora 40 1 = RS "
Coordenadora Pedagdgica 40 1 254400 192,00 121,00 912,00 | R$ 2.933,00
Professor 40 1 1.94537 152,57 121,00 699,31 | R$ 2.277,22
Professor 40 1 1.926,30 152,57 121,00 692,96 | R$ 2.257,62
Professor 40 1 1.926,30 152,57 121,00 692,96 | R$ 2.257,62
Professor 40 1 1.94537 162,57 121,00 699,31 | R$ 2.277,22
Professor 40 1 1.945 37 152,57 121,00 699,31 | R$ 2.277,22
Professor 40 1 1.964,44 152,57 121,00 705,67 | RS 2.296,82
Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.292,55 98,48 121,00 46368 | R$ 1.550,67
Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.267,93 98,48 121,00 455 47 | R$ 1.525,37
Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.243 31 98,48 121,00 44726 | R$ 1.500,06
Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.255,62 98,48 121,00 451,37 | R$ 1.512,71
Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.231,00 98,48 121,00 44316 | R$ 1.487,41
Aux. Administrativo 40 1 1.776,22 142,00 121,00 639,41 | R$ 2.092,50
Cozinheira 40 1 1.247 35 97,83 121,00 44839 | R$ 1.503,55
Aux. Cozinha 40 1 1.071,00 84,00 121,00 385,00 | R$ 1.308,08
Servente 40 1 1.092,00 84,00 121,00 392,00 | RS 1.329,67
Aux. de Servigos Gerais 40 1 1.060,50 84,00 121,00 381,50 | R$ 1.297,29
1 - R$ =
1 - RS -
1 - |R$ B
1 = RS R
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - RS -
1 - |R$ -
1 - |RS .
1 - RS -
1 - RS -
1 = R$ R
1 - |RS$ -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - |R$ -
1 - R$ -
1 = RS =
1 - RS =
1 - RS %
1 - RS 5
1 -~ | RS :
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 26.734,63 | 2.091,65 | 2.057,00 9.608,76 | R$ 31.684,01
Dissidio: 10%
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017:




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Congregagdo de Sdo Jodo Batista

Valor Mensal

Valor Mensal

1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Margo a Dezembro:
Eaversirn:

« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 642,63 R$ 642,63
« Equipamentos de protecdo individual, exames RS 10000 RS 100.00
admissionais/demissionais/periddicos: ’ Z
* Materiais didaticos: R$ 50,00 R$ 50,00
« Materiais de escritério: R$ 80,00 R$ 80,00
* Materiais para biblioteca:
* Materiais para educagéo fisica e recreagao:
+ Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 300,00 R$ 300,00
« Transporte de criangas em passeios pedagogicos:
* Pequenas despesas com manutengdo do imével:
+ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo
federal:
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagéo, sendo RS 50,00 RS 50,00

o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente:

Subtotal:

¢ Locagdo de imével:

Anexo VI - TOTAL:

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente

Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigées acima, sera indispensavel a deliberagdo do

conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsao de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017




elojaiQ
efeig epuijaws3 |
\n\JM\_«.m.m..ﬁ.NvJ.\ 3

910Z @p olqwaAou ap Og ‘odwe) op opleulag oeg

09'z7.2'8SF |0S'626'LS |[¥0'SL0°9E |¥0'SL0°'9E |[PO'SLO'9E |P0'SL0°9E |VO'SLO'9E |PO'SLO'9E |P0'GLO0'9E |$0'9L0°9€ |P0'GL0'9E |p9'906'ZE |0L'L9L'8P [:|esualy [ejo] lojep

- - - - - - - - - - - - - [oAQW! op oedeooT

‘9jusL|esuaW (sieal Wao) 00'00) $Y 918
00009 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S ap JojeA 0 opuss ‘oedeonp3 op euejeioeg
€ sojuswedo|sep esed [aAlsSNquIoD

‘Jelopey owiujw ougjes (wn) | aje ep
10[BA O BJUSLI|BSUBWI OPUBS 'IOPEJUOD)

‘[eAow op
ogduejnuew woo sesedsep seusnbay

:s00|Bobepad
solessed wa sedueus ap epodsuel)|

S . . . . . . , . . i . ; ‘olyueq @ esaw ‘ewed
00'009'¢  |00'00€E 00'00€ 00'00€ 00'00€ 00'00€ 00'00€ 00'00€ 00'00€ 00'00€ 00'00¢ 00'00€ 00'00€ oSt N ki i (RUSTEH

roeSealoal
@ e2is)) ogdeonpe eised sieusjep

- - - - - - - - - - B - - ‘e29j01|q1q esed sieuejepy

00'096 0008 00'08 00'08 00'08 00'08 00'08 00'08 00'08 00'08 00'08 00'08 00'o8 10LIQIIOS® Bp SleuRley
00'009 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 0005 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 'S02ljEpIP sieualep

' 3 | " . . ' | | i i . . g 1S02|polied/s|BUO|SSILUSP/SIEUCISSILLPE
00'00Z°L 00'001 00°001 00'00L 00'001 00'001 00'00L 00'001 00'001 00001 00'00} 00001 00'001 selwexe ‘|enpiapul ogdejoud -dinbg

i . ‘ ' t j § " ’ i y ; : g (seb ‘auojs|e)
9s'kbLL €9'7¥9 £€9'Zr9 £9'¢r9 £9'Zr9 £9'7¥9 £9'7¥9 £9'Zh9 £€9'2v9 £€9'2v9 £9'Zv9 £9'tk9 £9'Z¥9 :

‘zn| ‘enBe) cwnsuod ap sesadseq

PO'LO9'EVY [/8'90L°05 |IP'ZSEVE |LP'ZSBVE |LP'ZSBVE |LP'ZSEVE |IP'TS8VE (IP'TSBYE |LP'TSBYE [LP'ZSEWE |LP'ZSBPE |LO'VBYLE |IP'9ESLP  |i0uE|ES (£ /SIEIo0S SoBleoud @ |eossod

L102 Loz L1102 Loz Loz Lyoz L0z 4102 L102 L1102 Loz 102

viol olqwazaq | oiquaaoy | oiqmng | olquejes | ojsoBy oyjnp oyunp olep gy odiey oliaiana4 | ouseuep

:o19)sn) ap sje1ab sesadsaq *)

ejsijeq OeO Oeg ap owummw._m:oo 'apeppug ep awopN

I\ OX3ANY

asseday ap eweibouos
OH1vEVYdl 3d ONY1d



http://www.tcpdf.org

