Creche Jesus de Nazareth Il
Rua Elizabeth Lobo Garcia, 1315 - Bairro: Jardim Las Palmas - S.B.Campo
CEP: 09850-130 - TEL: 4357-9481
e-mail: crechejesusdenazarethdois@yahoo.com.br
CNPJ: 00.444.286/0002-85

Sé&o Bernardo do Campo,
em 29 de setembro de 2017

Excelentissimo Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia a forrnalizagdo de Termo de Aditamento
ao Termo de Colaboragao n°® 11/2017-SE celebrado entre esta organizacdo da sociedade
civii e a Municipalidade, com a finalidade de complementacdo de recursos para o
segmento de “Custeio para pequenas despesas de manutengao do imével”, objetivando
desenvolver programas de cooperagdo técnica e financeira, visando a manutengéo,
amplia¢do e melhoria do atendimento integrado a criangas de 0 a 3 anos de idade.

A entidade Creche Jesus de Nazareth Il se compromete a aplicar os
recursos da melhor forma possivel, atendendo aos termos do referido ajuste, bem como
cumprindo com todas as orientagdes emanadas pela Secretaria de Educacéo.

Atenciosamente,

Nerina Rubino
Presitente

A Sua Exceléncia o Senhor

ORLANDO MCRANDO

Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Camipo
Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro






REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO i

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth il

- Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacéo ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e elapas educacionais, aenire as quais a educagado

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicbes de educacdo infantil, localizadas no municipio, ccmpoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual. distrital, municipal (LDB, art 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, ar.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos. Todas as instituigoes privadas devem ter capacidade de autcfinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209, LDB. art 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigao, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimenic educacional & crianga em mutua colaboragéao para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Publico nédo s limita 3o repasse de recursos, mas cavolve permanente supervisdo, formagdo
continuada, assessoria técnica & pedagdgica, acdes que expressam o real cCompromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como foitalecer a parceria com os setores da sociedade civil,

» Do Objeto a ser Executado

Gestédo e acompanhamenlo dos recursos financeiros a serem repassados peic Municipio, com base no calculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educacdo, para atendimento  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodc de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para aiendimenio de despesas de Custeio, sendo validos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:

Bercério RS 602,72

Infantil 1, 1l e NI R$ 482,14

Niimero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas
Alunocs
Bergaric I: 14 1
Infantil !: 76 4
Infantil il: 60 2
Infantil 1il: 0 0

TOTAL: 150 7




REFORMULAGAO DO PLANG DE TRABALHO

Execugao e Prestagao de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade; Creche Jesus de Nazareth li

» Etapas ou Fases de Execugdo
A execugdo do objeto serd realizada ataves do aterivimento 1nensal no servigo de creche e esta afrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planitlha demonstrativa do ntamero de
criangas atendidas e certidbes de requiaridade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigées e de divida afiva, para
atestacédo pelo Departamento de A¢des Educacicnals e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificacéo. O atendimento  ndo  justificado  conforme  apontado na  planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referenta 4 criangsz matricul ide
O atendimento as criangas em comprovada situagao de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o brevisto no presente pleno de {rabalho, a Secretaria de Educagdo
podera proceder com 0s ajustes nacessarios aos repasses inensals.
A SE-116 sera comunicadea oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funciondrios pertencentes aoc quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devoiluiiva do setor defiberando g dispensa. Case seja autorizada a
dispensa, devera ser realizaco mediante cumprimanto do avisc prévio trabalhado.

»  Monitoramento ¢ Avaliacac

A Secretaria de Educacéc realizara procedimenlos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Rrabalho. A instituicdo consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatorio de
Execugdo do Objeto, que servira de base para a emissdo do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submelerd a Comissdo de Monitoramento e Avaiiagdo designada para a homologacéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Controle de APMs e Orgdos Colegiados - SE-33, a prestagéo
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdc para a analise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resuitados paciuaaos no plano de iravaiho soiy os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais sdo norteados pelo manual de gestao emiticlo pela Secretaric de Educacio.

O Departamento de Contabilidada e Coniroladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da
prestacdo de contas. correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando gquanto ao
atendimento da legislagédoc peritinenie.

» Prestacédo de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orfentagdo sobre a execugao e prestacdo de contas dos resursos.

A prestagéo de contas. com verindicidade quadrimestral, seré entraque conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017 até o 10° dia Gtil du més de maio de 2077
2° quadrimestre de 2017: até o 107 dia utif do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: ate o 10° dia ulil do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas. serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislacdo
vigente.

A falta da entrega da prestagao de contas nos prazos estabelecido: resullard na imediata suspenséo do proximo repasse
programado, sendo efetivado scrmente apds a total regularizacac.




Data de Admissao:
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth |l

Valor Per Capita T otal Mensa! R$

74.009,12

CUSTD MENSAL

e e —i —_—

= Car,g,a Valor do Sa!urlo ) F— s .
Fungao: Hor.arna Quant: Ufuido: Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal:
Diretora 40 1 2.446,72 | 1.107.88 750 | 1184.87 | R$ 3.660,84
Coordenadora 40 1 1.948.19 934 59 7,50 960,93 | R$ 2.970,36
Auxiliar Administrativo 40 | 1 975 66 429,08 192,13 468,25 | R$ 1.635,89
Professora 40 1| 177029 20159 | 338,60 857,29 | R$ 2.981,92
Professora 40 1 | 475293 | 79373 338.50 848.89 | R$ 2.955,90
Professora 20 | 1 175293 | 793,73 | 338,50 848,89 | R$ 2.955,90
Professora 40 | 1 | 180498 | 81731 24751 874,10 | RS 2.942,65
Professora | 40 ] 1 | 180499 | 817311 128,50 874,10 | R$ 2.823,64
Professora | 40 | 1y 175293 79373 24408 848,89 | R$ 2.861,48
Professora 4 1 75295, 73373 128,50 848,89 | RS 2.745,90
Professora 128 50 850,53  R3 2.750,96
Auxiliar de Sala 12 548,96  R3 *.821,14
Auxiliar de Sala 554,40 | RS 2.047,89
Auxiliar de Sala 554,40 | RS 1.837,89
Auxiliar de Sala : 56527 RS 1.871,42
Auxiliar de Sala T0600 | 12850 55440 | RS 1.837,89
Auxiliar de Sala . ] Y f08c2| 12850 55440 | RS 1.837,89
Auxiliar de Sala | i 114385 | 603,04 | 12850 548,96 | B5 1.821,14
Auxiliar de Bercério |4 |\ M4Rs01 | 62713 22150 | 684,36 | RS 2.331,67
Cozinheira i 40 [ b 1082440 f!76£4‘| 12850 | 51849 | RS 1.730,27
Cozinheira | 40 | | ; 1,103,607 & 228,68 | R 1.761,68
Cozinheira | 4 | b ,Oll 514,40 | &8 1.714,57
Cozinheira |40 | 7061 509,31 | RY 1.698,87
Auxiliar de Servigo Gerais | 40 | . | 1355 540,71 2.104,02
Auxiliar de Servico Gerais | 4G | | ] 1.572,28
Auxiliar de Servigo Gerais 40 1.557,96
: el ;
' | | .
— | - - ——— — —

| | | - -
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! i i I S = | RE -

Valor Total Mensal - Janeito a Feverelml20’i? 36.642,80 i 16.285,86 . 4, 330 32 17.576,25 mS 58.832,00
Dissidio: 10% 3.666,72 ' 1.638,5%: 433,03 |  1.767,63 RS 5.883,20
Valor Total Mensal - Margo a Bezeir.bro/2017: 40.307,08  18.024,25 4.763,35 ¢  19.443,88 i p5 B64.715,20




REFORMULACAO DO PLANG DE TRABALHO

Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth Il
= .
Velor el Valor Mensal
Jdangiro a
o Margo a Dezembro:
: = F zvareiro:
Valor total para despesas gerais|  Yalor Per carita R$ 15.177,12 R$ 9.293,92
. [ FOINANESCeENns: ’
de Custeio: ! —————
LComplementagéo: R$ - R$ 3
i Valor Mensat: R$  15.177,12 R$ 9.293,92
- Valor Mlensal
. . . Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a
_ largo a Dezembro:
PR s = == _reverawo:
¢ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 5 300,00 R3$ 4.600,00
. E.qu.ipan'lxentos .de'protvegéo.i(1ij'iv{quai, exames RS 400,00 RS 100,00
admissionais/demissionais/petiodicos: S
o Materiais didaticos: RE 2.000,00 R$ 800,00
e Materiais de escritdrio: R$ 1.000,00 R$ 650,00
e Materiais para biblioteca: R$ 74712 RS 200,00
« Materiais para educacao fisicz e recreagdo: K% 600,00 R3 50,00
« Material de limpeza e higiere / itens de cama, mesa e banha: R$ 2.000,00 R$ 1.213,92
» Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R 750,00 R3 50,00
e Pequenas despesas conm manutencio do imovel: R$ 1.400,00 R$ 650,00
3 NGz 24 \ qalAr P
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salério minimo R 880,00 RS 880,00
federal:
e Combustivel para deslocameritcs a Secretaria de £ducagio, sendo - -
o valor de até R$ 100,00 (ceri reais) mensalmante: Ry 100,00 . (SR
Subtotal: RS 1517712 R$ 9.293,92
e Locagdo de imovel R$ - R% -
Anexo VI - TOTAL MENSAL.: RS 15.177,12 R$ 9.293,92
¢ Manutengao Predial Complementar: Ry 8.000,00

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitactos seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada wum dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetua-se da instrugo supracitada o vaior repassadc para Manatengdo Srvediai Gomplementar o item "Pequenas
despesas com manutengdo do imével"” de Jue trata a presente Reformulago do Plano de Trabalho, o quat ndo poderd

ser remanejado, devendo o saldo remanescente ser devolvido aos cofres pablicos ao término da vigéncia do ajuste

Havendo algum remaicjamento de saldos, atendidas as condigbes acima, serd indispensavel a delibe.agdo do conselho
responsével, registrada em ata, em aue conste as alteragties e suas justificalivas

Previsao de Inicio e Fim da Execugac do Ohjeto

Infcio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro ds 2017
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