REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |

1. Dados da Entidade:

Nome Empresarial: Fraterno Associacdo Assistencial
Nome Fantasia:

CNPJ:  55.038.905/0001-42

Enderego: Rua Artuélia, n® 56
Bairro: Jardim Artuélia Municipio: S.B.Campo
CEP: 09850-570 Telefone/ Fax: 4356-5050 e 2669-5040

E-mail: crechefraterno@gmail.com

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Fraterno Associagédoc Assistencial Il

Nome da Creche:

CNPJ:  55.038.905/0002-23

Endereco: Estrada dos Alvarengas, 1422
Bairro:  Bairro Campestre Municipio: S.B,Campo
CEP:  09850-550 Telefone/ Fax: 4342-3000 / 2356-0340

E-mail:  crechefraterno2@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Aparecida José de Freitas

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2017 a 31/12/2018




REFORMULA(}Z\O DO PLANO DE TRABALHO
ldentificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO I

Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial

» Contextualiza¢do da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educaggo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicbes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.

19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos. Todas as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituig8o, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragédo
para atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagoégica, ages que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestédo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado pela  Secretaria de Educag&o, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo vélidos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:

Bercario R$ 602,72

Infantil 1, Il e Il R$ 482,14

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: LR LR Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 14 1
Infantil I: 38 2
Infantil ll: 88 4
Infantil Ill: 0 0

TOTAL.: 140 7




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucao e Prestagido de Contas

ANEXO 1ll

Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial

» Etapas ou Fases de Execug¢do
A execucgdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estad alrelada ao
Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior
& Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nidmero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida aliva, para
atestagdo pelo Departamento de A¢bes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagéo O atendimento ndo juslificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicarg no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo
poderéd proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-116 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencédo da dispensa de qualquer um dos
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Rrabalho. A instituigdo consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de
Execugdo do Objefo, que servira de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Controle de APMs e Orgédos Colegiados - SE-33, a prestagdo
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais sdo norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagédo pertinente,

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientacdo sobre a execugéo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia dtil do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017. até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestagédo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo
vigente

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total reqularizagéo.




'REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagido dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria
Semanal:

Nome do Funcionario: Fungéo:

Data de
Admissao:




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 69.187,72
CUSTO MENSAL
F B Carga . | Valor do Salario . T . .
ungéo: Horaria Quant: Liquido: Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal:

Diretora 40 hs 1 3.064,82 1.118,96 230,49 1.394,59 | R$ 4.530,49
Coordenadora Pedagogica 40 hs 1 2.701,10 986,17 51,08 1.229,09 | R$ 3.840,77
Auxiliar Administrativo 40 hs 1 1.805,23 659,08 343,48 821,44 | R$ 2.876,24
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 75,00 867,85 | R$ 2.750,87
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 42,78 867,85 | R$ 2.718,65
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 86,20 867,85 | R$ 2.762,07
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 104,71 867,85 | R$ 2.780,58
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 66,40 867,85 | R$ 2.742,27
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 75,00 867,85 | R$ 2.750,87
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 75,00 867.85 [ R$ 2.750,87
Professor 40 hs 1 1.807,23 696,32 75,00 867,85 | R$ 2.750,87
Aux.Desenvolvimento Infantif 40 hs 1 1.231,00 449,44 85,56 560,15 | R$ 1.812,68
Aux.Desenvolvimento Infanti] 40 hs 1 1,231,00 449,44 68,44 560,15 | R$ 1.795,56
Aux.Desenvolvimento Infanti] 40 hs 1 1.231,00 449,44 42,78 560,15 | R$ 1.769,90
Aux.Desenvolvimento Infanti] 40 hs 1 1.231,00 449 44 104,71 560,15 | R$ 1.831,83
Aux.Desenvolvimento Infantii 40 hs 1 1.231,00 449 44 42,78 560,15 | R$ 1.769,90
Aux.Desenvolvimento Infantif 40 hs 1 1.231,00 449 44 75,00 560,15 | R$ 1.802,12
Aux.Desenvolvimento Infantii 40 hs 1 1,231.00 449,40 75,00 560,13 | R$ 1.802,08
Aux.Desenvolvimento Infanti| 40 hs 1 1.231,00 449,44 75,00 560,15 | R$ 1.802,12
Cozinheiro 40 hs 1 1.171,00 427,53 151,95 532,84 | R$ 1.794,88
Cozinheiro 40 hs 1 1.159,21 423,23 75,00 527,48 | R$ 1.701,40
Auxiliar de Cozinha 40 hs 1 1.050,00 383.35 175,59 477.78 | R$ 1.648,76
Auxiliar de Cozinha 40 hs 1 1.050,00 383,35 75,00 477,78 | R$ 1.548,17
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.050,00 383,35 143,02 477,78 | R$ 1.616,19
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.050,00 383,35 75,00 477,78 | R$ 1.548,17
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.050,00 383,35 86,20 477,78 | R$ 1.559,37

1 - R$ -

1 R$ %

1 - R$ -

1 ~ |Rs .

1 R$ -

1 R$% 3

1 R$ -

1 R$ -

1 RS -

1 R$ -

1 B R$ -

1 = R$ =

1 R$ =

1 R$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 40.257,20 | 14.697,76 | 2.576,17 18.318,32 | R$ 59.057,66
Dissidio: 10% 4.025,72 1.469,78 257,62 1.831,83 | RS 6.905,77
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 44,282,92 | 16.167,54 | 2.833,79 20,150,156 ﬁs M

Complementagao de recursos para despesas com rescisdes trabalhistas:

R$

13.907,07




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagido dos Recursos Financeiros

ANEXO Vi
Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial
VR m"““' Valor Mensal
moplg Margo a Dezembro:
Feveregiro: :
Valor total para despesas Valorpercapta oo 19 130,06 R$  4.22429
gerais de Custeio: femanescents;
h Complementagdo: R$ = R$ 958,18
Valor Mensal: R$ 10.130,06 R$ 5.182,47
1.D is de Custeio: leor ﬁ_llensal Valor Mensal
. Despesas gerais de Custeio: aneiro a Margo a Dezembro:
Fevereiro:
« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 1.970,00 R$ 1.654,29
. E‘qu.ipan?entos .de.prot.e(,;éo .ipd_ividual, exames R$ 1.065,00 R$ 390,00
admissionais/demissionais/periédicos:
» Materiais didaticos: R$ 1.400,00 R$ 150,00
« Materiais de escritorio: R$ 680,00 R$ 450,00
= Materiais para biblioteca: R$ = R$
« Materiais para educacéo fisica e recreagéo: R$ - R$
o Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 1.400,00 R$ 950,00
« Transporte de criangas em passeios pedagoégicos: R$ - R$ -
» Pequenas despesas com manutengdo do imoével: R$ 2.635,06 R$ 608,18
Ul Qontador. sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salério R$ 880,00 R$ 880,00
minimo federal:
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagéo, sendo
100,00 R 100,00
o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente: i D g
Subtotal: R$ 10.130,06 R$ 5.182,47
e Locacéo de imdvel R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 10.130,06 R$ 5.182,47
e Manutencao Predial Complementar: R$ 8.000,00

As acdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal)

Excetua-se da instrugdo supracitada o valor repassado para Manutengado Predial Complementar no item "Pequenas
despesas com manutencgdo do imovel” de que trata a presente Reformulagdo do Plano de Trabalho, o qual ndo podera

ser remanejado, devendo o saldo remanescente ser devolvido aos cofres publicos ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigées acima, sera indispensavel a deliberagdo do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteraces e suas justificativas

Previsdo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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