PLANO DE TRABALHO
Cadastro da =ntidade

ANEXO |
1. Dacdos da Entidade:
Nome Empresarial: Fraterno Asscciagao Assistencial
Nome Fzantasia:
CNPJ:  55.023.905/0001-42
Enderega. Rua Artuélia, n° 56
Bairro:  Jarcim Artuélia Municipio: S.B.Camp?2
CEP: 09830-570 Telefone/ Fax: 435€-5050 e 2669-5040
E-mail: crechefraterno@gmail.com
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: ~raterno Associacdo Assisiencial |l
Nome dz Creche:
CNPJ:  55.0328.905/0002-23
Endere¢a: Estrada dos Alvarengas, 1422
Bairro:  Bairro Campestre Municipio: S.B. Campo
CEP: 098:30-550 Telefone/ Fax: 4342-3000 / 2356-0340

E-mail: crechefraterno2@grnail.corr

2. Dadas do Rapresentante Legal:

Nome Completc: Aparecida José de Freitas CPF: _

Cargo: Presidente Pericco do Mandato: 01/01/2015 a 31/12/2016




PLANO DE TRABALHO
Identificagac do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXC Il

Nome dz Enticdade: Fraterno Associagao Assistencial

» Contextualizacao da Propos‘a

A Constituigdo Fedearal determina que a educagdo é direito dz todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivacda meciante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacao

infanti!, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até c'nco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagdo infantil, localizacas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federe!, estadual, distrital, municipal (LDB, ar. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucratives e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos Todas as instituizbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal art 209; LDB, art. 7) para que tenham eutorizagdo para furcionamento.

A parceria enire Poder Publico 2 a irstituicdo. estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagio infantil, pressupde como interesses comuns o atend.mento educacional & crianga em mutua colaboragéo para
atingir este okbjetivo

A atuacdo dc Fodar Pudlico néo ce limita ao repasse de recursos, mas envalve permanente supervisdo, formagéo
continuada, assessona tecnica e pedagogica. agdes que expressam o real compromisso com a

gualidzade do atendimenio as crianges, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

- Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado  pela  Secrctaria de  Educagdo, para atendimento  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perioco de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017,

Os valores repassadcs serdo obriga’oriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo vélidos
durante a vigéncia do.presente ajusts.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 602,72
Infantil I, Il e 1l RS 482,14

Niumero de Aluncs Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario | 14 1
Infantil I: 38 Z
Infantil II: 88 4
Infantil 11l 0 0

TOTAL: 140 7




PLANO DE TRABALHO
Execugao e Prestagao de Contas

ANEXO 1l

Nome dz Enticade: Fraterno Associagao Assistencial

- Etapas ou Fases de Execucéo

A execucdo do cbjetc sera realizade através do atendimento mensal no servige de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta enfidade esté ciente quanio a chrigatonedade de entregar o relatorio dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secreteria de Educagéo até o dia 10 e cada més constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e ceridées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigées e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberacio dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista enceminhada pela Secretana de Educagéo, respeitando-se a
classificagdc. O  atendimento  ndo  justificado  corforme  apontado na  planilha de  justificativa
implicara nc estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada sifuagdo de risco somente sera aseito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagio.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto 10 presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com 0s ajustes Necessarios &0s repasses mersais.

A SE-116 sera comunicada cficialmente e com antecedéricia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos
funcionzrios pertencantes ao quedro de pessoal da entdade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho A mesma deveri aguardar a devolutiva do setor deliberanco a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado

» Monitoramenio e Avaliagéc

A Secretaria de Educagao realizara vrocedimenios de fiscalizacdo da parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in
loco. para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, emitindo anuaimente
relatono técrnico ae monitoramento e avaliagdo da parceria. 0 qual serd submetido a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagéo.

~ Prestagao de Contas

O Manual de Gestio 2011 e seu Anzxo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagées posteriores, fazem parte deste
plano de trabalho pare fins de consulta e orientagdo sobre a exacugdo e prastacéo de contas dos recursos.

A presiagéo de confas, com periodicidade quadrimestral, sera entreque conforme cronograma abaixo:

1° quacrimestre de 2017: até o 10° cia util dc més de maio de 2017
2° quacrimestre de 2017: até o 10° cia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestacéio de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragédo e legislagdo
vigente

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo repasse
prograinado, sendo efetivado somente apos a total requlanizacéo.




PLANO DE TRABALHO -
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeircs
- Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome dz Enticade: Fraterno Associagao Assistencial

. QUADRO DE FJUNCIONARIOS

i e .. . Carga Horaria -
Nome de Funcionario: ~ungao: gé Data de Admissao:
Semanal:
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Plano de Aplicagdo dos Fecursos Financeiros

PLANO DE TRABALHO

Recursos Humanos

ANEXC V

Nome dz Enticlade:

Fraterno Associagao Assistencial

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 69.187,72
CUSTO MENSAL
Funcao: I-?:rrégr?a Quant: Valo:_do.Sa-Iario Encargos: |Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: Iquide:
Diretora 40 hs 1 3.064 82 1.118,96 230,49 1.394,59 | R$ 4.530,49
Coordenadora Pedagégica 40 hs 1 2.701,10 986,17 51,08 1.229,09 | R$ 3.840,77
Auxiliar Admiristrativo 40 hs 1 1.805.23 659,08 24348 321,44 | R$ 2.876,24
Professar 40 hs 1 1.907.23 696,32 75,00 867,85 | R$ 2.750,87
Professor 40 hs 1 1.907,23 696 32 4278 367,85 | R$ 2.718,65
Professor 40 hs 1 1.907.23 696.32 86,20 867,85 | R$ 2.762,07
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 104,71 867,85 | R$ 2.780,58
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 66,40 867,85 | R$ 2.742,27
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 75,00 867,85 | R$ 2.750,87
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 75,00 867,85 | R$ 2.750,87
Professor 40 hs 1 1.907,23 696,32 75,00 867,85 | R$ 2.750,87
Aux.Desanvolvimento Infantl] 40 hs 1 1.231,00 449 44 85,56 560,15 | R$ 1.812,68
Aux.Desenvolvimento Infant!l]l 40 hs 1 1.231,00 449 44 68.44 560,15 | R$ 1.795,56
Aux.Desenvolvimento Infantl] 40 hs 1 1.231.00 449 44 4278 560,15 | R$ 1.769,90
Aux.Desenvolvimento Infantl] 40 hs 1 1.231,00 449 44 104,71 560,15 | R$ 1.831,83
Aux.Desenvolvimento Infantl] 40 hs 1 1.231.00 449 44 4278 560,15 | R$ 1.769,90
Aux.Desenvolvimentc Infantl] 40 hs 1 1.231.00 449 44 75.00 560,15 | R$ 1.802,12
Aux.Desenvolvimento Infantil] 40 hs 1 1.231,00 4489 40 75,00 560,13 [ R$ 1.802,08
Aux.Desenvolvimento Infantl] 40 hs 1 1.231,00 449 44 75,00 560,15 | R$ 1.802,12
Cozinheiro 40 hs 1 1.171,00 42753 151,95 532,84 | R$ 1.794,88
Cozinheiro 40 hs 1 1.159,21 423,22 75,00 527,48 | R$ 1.701,40
Auxiliar de Cozinha 40 hs 1 1.050,00 383,35 175,59 477,78 | R$ 1.648,76
Auxiliar de Cozinha 40 hs 1 1.050,00 383,35 75,00 47778 | R$ 1.548,17
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.050,00 383.35 143,02 477,78 | RS 1.616,19
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.050.00 383,35 75,00 47778 | R$ 1.548,17
Auxiliar de Limpeza 40 hs ‘] 1.050.00 38335 86,20 477,78 | R$ 1.559,37
1 R$ -
1 - R$ -
1 = RS =
1 - RS -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 = RS -
1 R$ -
1 R$ -
1 2 R$ o
1 - RS -
1 = RS$ 3
1 3 R$ .
Valor Total Mensal - Janeiro 2 Fevereiro/2017: 40.257.20 14.697,76 | 2.£76,17 18.218,32 | R$ 59.057,66
Dissidio: 10% 4.025,72 1.469,78 257,62 1.831,83 | R$ 5.905,77
Valar Total Mensal - Marco 2 Dezembro/2017: 44.282,92 | 16.167,54 | 2.833,79| 20.150,15 &




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Enticlade: Fraterno Associagao Assistencial
Valor Mensal Valor Mensal
Janeiro & Marco a Dezembro:
: Faverpirn:
Valor total para despesas Valor per capita R$ 10.130,06 R$ 4.224,29
erais de Custeio: o imanascenia:
g Complementagéo: RS - R$ 958,18
Valor Mensal: R$ 10.130,06 R$ 5.182,47
1.0 = deCusteio: Valor Mensal Valor Mensal
. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a larco:a:Dlezembro:
Feverpira:
« Despesas de consumno (agua, luz, telefone, gas) RS 1.970,00 R$ 1.654,29
 Equipamentos ldeAprotrec,éo‘ipdr‘wrdual. exames RS 1.065,00 RS 390,00
admissionzis/demissionais/periddicos:
« Materiais didéaticos RS 1.400.00 R$ 150,00
+ [Aaterias de escritéro: R% 680,00 R$ 450,00
s Materiais para biolioteca
* Materiais para educacéo fisica e recreagéo:
« Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho RS 1.400,00 R$ 950,00
« Transporte de criangas em pass2ios pedagogicos:
¢ Pequenas despesas com manutengao do imovel: RS 2.635.06 R$ 60818
« Contador, sendo mensalmente ¢ valor de até 1 (um) salario minimo RS 880 00 RS 880.00
federal
. Come§tivel para u‘e’sio':amen!os a Secretaria de Educagéo, s2ndo o RS 10000 RS 100 00
valcr de ate R$ 100.00 (cem reais) mensalmente
Subtotal: R$ 10.130,06 R$ 5.182,47
¢ locacdo de imovel. RS . RS .
Anexo VI - TOTAL: R$ 10.130,06 R$ 5.182,47

As agOes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderao
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente
Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento ce saldos, atendidas as concigoes acima, sera indispensavel a deliberagao do

conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragées e suas justificativas.

Previsd@o de Inicio e Fim da Execucéo do Objeto

Inicio: 1 de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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