PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Instituigdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
Nome Fantasia: Jardim de Esperanca
CNPJ:  02.732.586/0001-04
Enderego: Rua Eugénia Sa Vitale, n°® 1120
Bairro: Taboédo Municipio: S.B.Campo
CEP: 09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mail: jardimdeesperanca@)jardimdeesperanca.org.br

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

Nome da Creche:

CNPJ:  02.732.586/0001-04

Enderego: Rua Eugénia Sa Vitale, n® 1120
Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP: 09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mail: jardimdeesperanca@)jardimdeesperanca.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Vanderlei Roberto Rodrigues

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2015 a 31/12/2019




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

» Contextualiza¢ao da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagéo ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso ), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdnias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos. Todas as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacdo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagogica, agbes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo validos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 602,72
Infantil 1, Il e 1l R$ 482,14

Numero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 0 0
Infantil I: 46 2
Infantil II: 57 3
Infantil 1li: 0 0
TOTAL: 103 5




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga

» [Etapas ou Fases de Execuc¢ao

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidées de regularnidade fiscal, previdenciénia, tributdria, de contribui¢bes e de divida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretania de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento ndo  justificado  conforme apontado na planilha de justificativa
implicaré no estomo do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seréd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com 0S ajustes necessanos aos repasses mensais.

A SE-116 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que frata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagédo realizaré procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in
loco, para fins de monitoramento e avaliagdio do cumprimento do objeto, emitindo anualmente
relaténio técnico de monitoramento e avaliagdo da parcena, o qual serd submetido & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagéao.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2011 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste
plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017 até o 10° dia (til do més de maio de 2017
2° quadnmestre de 2017: até o 10° dia dtil do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo
vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regulanzagéo.
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdao dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperancga

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria
Semanal:

Nome do Funcionario: Funcdo: Data de Admisséo:




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 49.660,42
CUSTO MENSAL
Carga Valor do Salério . . :
Funcéo: Horéria Quant: Eigiidios Encargos: |Beneficios:| Férias: Total Mensal:
Semanal:

DIRETORA ESCOLAR 40:00:00 1 3.620,00 1.853,64 622,60 1.824,55 | R$ 6.248,29
COORD. PEDAGOGICA 40 1 2.090,00 993,58 288,20 1.027,86 | R$ 3.457,44
PROFESSORA 40 1 1.907,23 930,34 288,20 945,86 | R$ 3.204,59
PROFESSORA 40 1 1.907,23 930,34 288,20 945,86 | R$ 3.204,59
PROFESSORA 40 1 1.907,23 930,34 288,20 945,86 | R$ 3.204,59
PROFESSORA 40 1 1.907,23 930,34 288,20 945,86 | R$ 3.204,59
PROFESSORA 40 1 1.907,23 930,34 288,20 94586 | R$ 3.204,59
AUX. SALA 44 1 1.231,00 600,48 288,20 610,49 | RS 2.170,55
AUX. SALA 44 1 1.231,00 600,48 288,20 610,49 | R$ 2.170,55
AUX. SALA 44 1 1.231,00 600,48 288,20 610,49 | R$ 2.170,55
AUX. SALA 44 1 1.231,00 600,48 288,20 610,49 | R$ 2.170,55
AUX. SALA 44 1 1.231,00 600,48 288,20 610,49 | R$ 2.170,55
COZINHEIRA 44 1 1.080,00 526,82 288,20 535,61 | R$ 1.939,65
AUX. DE COZINHA 44 1 1.050,00 512,89 288,20 520,96 | R$ 1.894,50
AUX. SERV. GERAIS 44 b 1.050,00 512,89 288,20 520,96 | R$ 1.894,50
AJUDANTE GERAL 44 1 1.080,00 526,82 288,20 535,61 | R$ 1.939,65
ESTAGIARIA ADMINISTR. 30 1 635,00 85,00 144,10 240,00 | R$ 884,10

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - |RS$ .

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ =

1 - R$ -

1 B R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 = R$ -

1 - R$ -

1 o R$ .

1 - | R$ :

1 2 RS -

1 - R$ n

1 - |R$ .
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 26.296,15 | 12.665,74 | 5.089,70 12.987,30 | R$ 45.133,87
Dissidio: 10% 2.629,62 1.266,57 508,97 1.298,73 | R$ 4.513,39
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 28.925,77 | 13.932,31 | 5.598,67 | 14.286,03 | R$ 49.647,25

g{ :
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
vjl:r::;:n:a{ Vaior Mensal
Margo a Dezembro:
Fevereiro:
Valor total para despesas "::::; poE “"‘:Ea R$ 4.526,55 R$ 13,17
|____remanescente:
gerais de Custeio: ‘
Complementagio: R$ - R$ 5.259,31
Valor Mensal: R$ 4.526,55 R$ 5.272,48
1. Des s gerais de Custeio: leor ?ensal VRior Mecaal
' pesas geral ustelo: aneiro a Margo a Dezembro:
Fevereiro:
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.239,55 R$ 2.192,48
+ Equipamentos de protegéo individual, exames
admissionais/demissionais/periédicos: L 190,00 K 1020
« Materiais didaticos: R$ 100,00 R$ 100,00
e Materiais de escritério: R$ 100,00 R$ 100,00
* Materiais para biblioteca: R$ 100,00 R$ 100,00
» Materiais para educag&o fisica e recreagéo: R$ 100,00 R$ 100,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 600,00 R$ 600,00
+ Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ 100,00 RS 100,00
* Pequenas despesas com manutengio do imével: R$ 500,00 R$ 1.000,00
. Con_tador. sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo RS 587,00 RS 880,00
federal:
* Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagéo, sendo 0
valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensaimente:
Subtotal: R$ 4.526,55 R$ 5.272,48
* Locagio de imével: R$ - R$ B
Anexo VI - TOTAL: R$  4.526,55 R$ 5.272,48

As acbes descritas nos itens elencados serdao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente
Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel a deliberagdo do

conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsdo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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