REFORMULACAQ DO PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Organizacéo da Sociedade Clvil

ANEXO
1. dados da O8C:
Nome da 08C: Instituto Cultural e Educacional Fazendo o Bem
CNPJ: 10.373.630/0001-66
inicio: data de assinatura da parceria Término:  30/11/2017
Cartériv do Registro: 1° Of. de Regisiro de Titulos @ Dosumentos e Civil de Pessoa Juridica de S.B.C. - 8P
Enderego: Sede: Rua Cabral da Camara, n.® 11
Bairro: Nova Calux Municipio: 8&o Bernardo do Camnpo
CEP: 09895-200 Tefefone/ Fax: (11) 2374-8719 / 3232-8763 / 3212-3741 [ 2374-€

E-mail: adm.fazendoobem@gmail.com

2. dados do Representante Legal:

Nome Completo: Marlene da Silva

Cargo: Presidente Perfodo do Mandato: 08/01/16 a 01/01/20




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO It

Nome da OSC: Instituto Cultural e Educacional Fazendo o Bem

»  Contextualizagdo e Objeto da Parceria

A parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo possibiltara a ampliagdo progressiva da jormada escolar a0s

alunos do ensino fundamental e o desenvolvimenlo da educa¢do integral com & oferta de
ividades nos di macrocampos: acompanhamento pedagégico; comunicagdo, uso de midias e cultura digital e

tecnolégica;  lingua  estrangeira; cultura, arfes e educagdo patimonial  educvacdo ambiental e

desenvolvimento sustentdvel;, esporte e lazer, agroecologia; educagdo em direitos humanos; iniciagdo

cientifica/meméria e historia das comunidades tradicionais. Educagéo integral refere-se 8 compreenséo da

formagda de sujeitos nfio apenas na sua dimenséo intelectual, mas também fisica, afetiva, cultural e social.

A ampliagso da jornada escolar é amparada e indicada pela Lel de diretrizes e bases da educacdo nacional - LDB -

Lei 9394/96:

“Artigo 34. A Jornada escolar na ensino fundamental incluié pelo menos guatro horas de trabalho efetivo em sala de

auls, sendo progressivamente ampliado o tempo de permanéncia na escola.

§1°(.)

§ 2¢. O ensino fund seré ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.”

Além disso, @ Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de EducagBo) tembém aponta
Meta 6. oferscer educagdo em tempo infegral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas pablicas,
de forma a atender, pelo mengs, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as] da educagdo basica.

A formagéo educacional estd diretamente ligada a uma formagdo humana, cidadd e cultural. Assim, para além

dos conteiidos curriculares, fazem-se necessérios enlrecruzamentos de oulrss linguagens e experidncias que

possibilter as criangas e adolescentes a arnpliagdo das ibilidades educativas na pectiva de uma educagdo
integral.
A ampliagéo de j lar na rede municipal ndic corresponde simplesmente ao aumento de tempo na escola,

nem se reduz a atividades extracurriculares. Assim, nessa proposta, sdo oferecidas  atividades
educativas organizadas em oficinas, buscando-se a integragdo dog diversos campos de conhecimento e das diversas
dimensdes formadoras da crianga no curriculo escofar.

Diante disso, a ampliacao de jornada para alunos de Ensino Fundamental da Rede Municipal &0 Bernardo do Campo
esta vrganizada de duas formas:

« Atendimento com oficinas que acontecem quatro vezes por semana em parceria com o Programa Mais Educacdo.

O Progrema Mais Educagdo, instiuido pela Portaria Interministerial n.° 17/2007, integra as agles do Flano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE) para a ampliagdo da jornada escolar e a organizagdo curricular. S&o
Bemardo do Campo aderiu a0 Programa como uma das est ias de imy da politica de ampliagéo de

jomada no Ensine  Fundamental, Mais Fducagdo atende, prioritariamente, escolas de baixo IDEB
(Indice de Desenvolvimento de Educagdo Basica) e aguelas localizadas em regiGes com situacbes de vulnerabilidade

social.

- Atendimento com oficinas que acontecemn duas vezes por semana: grupos 8s lergas e quintas e grupoes as quarias e

sextas.

A parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo para a Educagdo Integral jornada ampliada tem por melas:

« Ampliar, progressivamente, a jornada escolar de alunos da rede municipal de ensino fundamental;

» Oferecer situagdes de aprendizagem que conectem as diversas dimensdes do sujeito: cognitiva, afetiva, ética, social,
kidica, estética e fisica em todos os momentos da rotina escolar.

Para atingir satisfatonamente o objelivo de ampliar as oportunivades educativas para alunos do ensine fundamental, as
duas formas de  organizagdo da  amplagdo  de  jomada implementadas  exigem uma gestdo  das
agdes de forma compartihada entre a Secretaria de Educagdo, ONGs e unidades sscolares.

Esta instit ! 4 o atendimento das iintes unidades escolares:
Unidade Escolar: Total de alunos a serem
atendidos:
EMERB Professora Janete Mally Betli Simbes 150
EMEB Frofessor José Getillio Escobar Bueno 160
EMEB Lorerzo Enrico Felice Lorenzetti 200
EMEB Professor Marineida Meneghelli de Lucca 250

Total: 750




REFORMULACAQ DO PLANO DE TRABALHO
Execugéo e Prestacio de Contas

ANEXO

Nome da OSC: it Cultural e E ional § o Bem

» Etapas e Fases de Execug¢édo

A execugdo do objeto serd realizada mensalmente e estd atrelada ao Calendériv Escolar do Municipio:

Esta OSC esté ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relalério mensal de alividades 4 Secretaria de Educagdo
até o dia 10 do més subseguente, conlendo planiha demonstrative de aslunos afendidos, oficinas
realizadas & relagdo de funcionarios vinculados ao Programa Tempo de Escola, juntamente com copia das certiddes
de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para atestacéo pelo

Departamento de Agdes Educacionals e liberagdo dos repasses.

A instituigdo manteré regular comunicagdo com & Divisdio de Programas Educacionais - SE-13 sobre a intengéo de
dispensa de qualguer um dos funciondrios pertencenies ao quadro de pessoal vinculado ao

programa de que trata o presente documsnto, sendo que a dispensa somente sera reals apds manifestagdo do
sator competente e serd realizada mediante cumprimento de aviso prévio trabalhado.

O Meanual de Gestdo 2015 e seu Anexo | - Programa Tempo de Escola, bem como siuslizegGes posterores, fazem
parte integrante deste plano de trabalho para fins de consulia e orientacéo sobre a execugo e prestagdo de contas
dos recursos.

Os recursos prsvzsfos nas categorias destacadas no Anexo V serdo utiizados Jush com da
¥ onforme instrugdes do Manual de Gestdo 2015 e orientagbes da Divisdo de Controle de APMs e
Orgaos Calegtacfos SE-33.

» Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto:

Inicio: data de assinatura do termo de colaboragéo
Término: 30 de novembro de 2017

» Monitoramento e Avaliagao

"

A Becretaria de E do realizaré procedimentos de monito to  fiscalizacdo da parceria, Inclusive por meio de
visitas in loco, para svaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

trabalhio. A organizacdo da sociedade oivil consolidarg os gastos em planihe de gestdo e emiliré o Relatrio de
Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao

pelo gestor da parceria, que o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagao.

A OSC apresentara ne prazo estipulado & Diviséo de Controle de APMs e Orgdos Colegiados - SE-33, & prestagao de
contas dos recursos recebidos, consolidada na planiha de gestdo, para a andlise do cumpnmanto

do objeto e atingi dos dos pactuados no plano de trabalho sob os aspectos quall: e quantitativo, 08
quais séo norteados pelo manual de yestaa emitido pela Secretaria de Educacdn.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a andlise financeira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas e desp apr das, e verificando quanto ao atendimento da
legisiagéo perlinente.

» Prestagdo de Contas

A prestagéo de contas serd entregue conforme cronograma abalxo:

2° quadrimestre de 2017: até 10° dis Gt do més de setembro de 2017

3° quadrimestre de 2017: até 30 dias ap6s o encerramento da vigéncia
Fara prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o fermo de colaboragdo e Jegislagdo
vigente.
A falta da entrega da presta¢do de contas nos prazos estabelecidos resultara ng imedi uspensao do proximo
7 prog 3, sendo efetivad T apos a fotal regularizagio.
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Atendimento

ANEXO IV-A
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Quadro de Atendimento
Total de alunos atendidos pela entidade: 750

Escolo: EMEB Professora Janete Mally Betti Simdes Total de alungs 150
Oficinas: m&“;‘"ﬁ;“w—w—“ ?.5;,' o Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Danga - Mais Educagdo EMEB Olegario José Godoy
Judd - Mais Educagao 50 50 CREC Vila Marlene
Handebol - Mais EducagBo CREC Basta
Capoeira EMEB Olegério José Godoy
Teatro 25 25 ICE Fazendo o Bem - Unidade Vergueiro
Escola:  EMEB Profs José lio Escobar Busno Total de alunas 150
Numero de alunos:
fic : %
Oficinas Rana Tarde Local({is) de Realizagio das Oficinas
Misica 25 25 ICE Fazendo o Bem - Unidade Vergueiro
Madalidades Esportivas 25 25 CREC Baeta
Teatro 25 25
Escola: EMEB Loverzo Envico Felice Lorenzetti Totai de alunos stendidos: 200
1 . Mameras de alunos: = )
Oficinas: e o Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Danga 25 25 Clube Poliesportivo C.C.S - Riacho Grande
Judd 25 25 Associagae do Riache Grands
Musica 25 25 Clubg Poliesportivo C.C.S - Riacho Grande
Capoeira 25 25 Clube Poliesportivo C.C.8 - Riacho Grande
Escola: EMEB F Waringida Meneghelli de Lucca Total do alunos 250
. Numero de alunos: : . .
Oficinas: o Tarde Local(is) de Realizagéo das Oficinas:
inic. Musical/ Banda/ Canto Coral - Mais Educagdo ICE Fazendo o Bem - Unidade Verguelro
Handebol - Mais Educagéio &0 50 CREC Baeta
Teatro/ Praticas Circenses ~ Mals Educagdo Parque Salvador Arena
Capuosira Chacara Silvestre/ Parque Salvador Arena
Danga 25 25 ICE Fazendo o Bern - Unidade Vergueiro
Ballet 25 25 iCE Fazendo o Bem - Unidade Vergueiro
Skate 25 28 Parque da Juventude Cittd Di Marostica




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagfio dos Recursos Financeiros

ANEXCO V
Nome da OSC: i Cultural e Ed fonal ¥ o Bem
Complementa; e
Planalza k}:bamo pl;e e n; s;;&a di Valor Total:
1. Despesas gerais de Custeio: R$ 18350892 RS 578.181,83 R$ 761.690,75
- Contratago de Awdliar de Escritério R$ 407158 R$ 12.883,31 R$ 17.064,89
i de de Programa E: Z R$ §003.34 R$ 18.085,28 R$ 25.088,63
Centratagio de Agente de Apoio R$ 4053753 RS 12952434 R$ 170.081,87
B0 de C de Ativi ionai RE 20.164,76 R$ 9258640 R$ 121,751,186
Co de de Ativid: Educacionai: RE 84.70086 R3 27002230 R§ 354.723,18
Contratagdo de Auxiliar de Limpeza R$ 1066935 R$ 34,106,198 R$ 44.775,54
Wi = faconbdd g 421400 RS 1053500 RS 14,748,060
Despesas gerais de custeio pars drea administrativa { combustivet
para & ia de Educaglo, uni e RS 200000 R$ 450000 R$ §.500,00
espagas utilizados para oficinas, limitado a 20% do valer mensal
W At e 8 fodo g 214750 R$ 482900 RS 6.976,50
2. Custeio para Oficinas: Re 12.400,00 R$ - R$ 12.400,00
- AquisicBo de materiais para Oficing de Ares Marciais RS - R$ - R§ -
Aquisicio de materiais para Oficing de Artes Visuals RS - RS - R$ -
AquisigBio de materials para Oficina de Ballet R§ 1.00000 R$ - R$ 1.060,00
Aquisigio de materials para Oficina de Brincadeiras Infantis RS - R$ - RS B
Aquisico de materials para Oficina de Caposira RS 150,00 R§ - RS 1.500,00
Aguisigio de materiais para Oficing de Circo R$ -  R$ - RS -
Anuisigao de malerais para Oficina de denga RS 200000 R$ - RS 2.000,00
Aquisigio de materiais para Oficina de Folografia R$ - R$ - R$ -
Aguisiclo de malteriais para Oficing de Grafite RS - R$ - R$ «
Aquisiclo de materiais para Oficina de Horta Escolar RS -~ R$ - R$ ~
AquisicBe de materials para Oficing de Judd RS 140000 R$ -~ R§ 1.460,00
Aquisiglo de materais pars Oficing de Lingua Espanhola RS - R§ - RS -
Aguisigio de materials para Oficina de Lingua Inglesa RS - R$ - RS -
“ ;«ggz;?ga{;i materiais para Oficina de Meic Ambiente e RS . RS . RS N
< Aquisigho de materiais para Oficing de Midiss RS -~ RE - R§ -
Aquisicio de materiais para Oficina de Modalidades Espartivas R$ 70000 R$ - R$ 700,00
Aquisiclio de materiais pare Oficios de Masics R% 160000 RS - RS 1.800,00
Agquisicio de materiais para Oficina de Percussao i3 - R§ - RS %
Aquisiclo de materiais para Oficina de Rédio RS - R$ - R$ “
Aquisigio de maleriais para Oficing de Robética Educacional R$ -~ R§ - RS -
Aguisico de materials para Oficing de Skate RS 240000 RS - R$ 2.400,00
Aquisiglo de materiais para Oficing de TaeKwon-Do RS -~ R$ - RS -
AguisizBo de materials para Oficing de Teatro R$ 180000 R$ ~ R$ 1.800,00
3, Material Permanente para Oficinas: RS - RS - R$ -
VALOR TOTAL DO PLANG DE TRABALHO INICIAL: R$  195.908,92
COMPLEMENTAGAO DE RECURSUS: R$ 578.181,83
VALOR TOTAL: RS 774.090,75

S&o Bernardo do Campo, 30 de maio de 2017
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5
MarleHe da Silva
Presidente
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