Instituto Dom Décio Pereira li
R. Jodo Saldanha, 662 - Bairro: Pg. Los Angeles - S.B.Campo
CEP: 09842-200 - TEL: 4342-1770
e-mail: domdeciosbc2@gmail.com
CNPJ: 02.588.425/0003-50

Séo Bernardo do Campo,
em 29 de setembro de 2017

Excelentissimo Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia a formalizagdo de Termo de Aditamento
ao Termo de Colaborag&o n° 16/2017-SE celebrado entre esta organizagao da sociedade
civil e a Municipalidade, com a finalidade de complementagéo de recursos para o
segmento de “Custeio para pequenas despesas de manutengéo do imovel”, objetivando
desenvolver programas de cooperagdo técnica e financeira, visando a manutengéo,
ampliacéo e melhoria do atendimento integrado a criangas de 0 a 3 anos de idade.

A entidade Instituto Dom Décio Pereira Il se compromete a aplicar os
recursos da melhor forma possivel, atendendo aos termos do referido ajuste, bem como
cumprindo com todas as orientagdes emanadas pela Secretaria de Educagéo.

Atenciosamente,

. i e

7" Odair Angelo Agostin
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

ORLANDO MORANDO

Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo
Praga Samuel Sabatini, 50 - Centro



REFORMULAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |

1. Dados da Entidade:

Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira Il

Nome Fantasia: ACCDDP

CNPJ:  02.588.425/0002-70

Enderego: Av. General Barreto de Menezes, 366

Bairro:  Jd. Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-150 Telefone/ Fax: 4338-3737 / 4342-1770

E-mail: accddpcentral@gmail.com; domdeciosbc2@gmail.com

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira
Nome da Creche: Creche Los Angeles

CNPJ:  02.588.425/0003-50

Enderego: R. Jodo Saldanha, 662
Bairro:  Pq. Los Angeles Municipio: S.B.Campo
CEP: 09842-200 Telefone/ Fax: 4342-1770

E-mail:  domdeciosbc2@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Odair Angelo Agostin

Cargo: Presidente Perfodo do Mandato: 13/05/2014 a 12/05/2018




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacéo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

» Contextualizagcdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.

19, inciso 1l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituiggo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragé&o para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gesldo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo validos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bercgario R$ 602,72
Infantil |, 1l e llI R$ 482,14

Numero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 0 0
Infantil |: 19 1
Infantil 11 49 2
Infantil lll; 0 0

TOTAL: 68 3




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Execugio e Prestagao de Contas

ANEXO ll

Nome da Entidade: instituto Dom Décio Pereira Il

> Etapas ou Fases de Execugéao
A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento  ndo  justificado  conforme  apontado na planilha de  justificativa
implicaréa no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-116 seréd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que frata o presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

> Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscaliza¢do da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objelivos e metas estabelecidos no Plano de
Rrabalho. A instituigdo consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatdrio de
Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Diviséo de Controle de APMs e Orgdos Colegiados - SE-33, a prestagdo
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gesldo para a andlise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais séo norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anélise financeira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Presta¢do de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia Util do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia (til do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagédo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade:

Instituto Dom Décio Pereira |l

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario: Fungéo:

Carga Horaria
Semanal:

Data de Admisséo:




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 32.785,52
CUSTO MENSAL
Carga E
Fungéao: Horr“igria Quant: ValoLrido-Sa!ano Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretor Escolar 40 1 2.759,00 1.441,50 236,00 1.400,17 | R$ 4.553,18
Coordenadora Pedagdgica 40 1 1.873,43 916,12 236,00 929,85 | R$ 3.103,04
Professora 40 1 1.729,64 845,81 236,00 858,48 | R$ 2.882,99
Professora 40 1 1.729,64 845,81 236,00 858,48 | R$ 2.882,99
Professora 40 1 1,729,64 845,81 236,00 858,48 | R$ 2.882,99
Auxiliar de Sala 40 1 1.134,45 536,39 236,00 556,95 | R$ 1.953,25
Auxiliar de Sala 40 1 1.134,45 536,39 236,00 556,95 | R$ 1.953,25
Auxiliar de Sala 40 1 1.134,45 536,39 236,00 556,95 | R$ 1.953,25
Cozinheira 40 1 1.085,60 513,30 236,00 532,97 | R$ 1.879,31
Cozinheira 40 1 1.085,60 513,30 236,00 532,97 | R$ 1.879,31
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.085,60 513,30 236,00 532,97 | R$ 1.879,31
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.085,60 513,30 236,00 532,97 | R$ 1.879,31
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 17.567,10 8.557,42 | 2.832,00 8.708,19 | R$ 29.682,20
Dissidio: 10% 1.756,71 855,74 283,20 870,82 R$ ; 2.968.22

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 19.323,81 9.413,16 | 3.115,20 9.579,01 |




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il
Vi!‘_;_lrl:é"zn:al ~ Valor Mensal
: _ Fevereiro: Matso.a Dezambro;
Valor total para despesas gerais| Yalorpercapita —— ge 340335 Ry 135,10
o remanescante: d ’
de Custeio: NS BT = - ;
Complementagdo:  R$ - R§ 2.651,85
Valor Mensal: R$  3.103,32 R$ 2.786,95
VAT eI, Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a
. Marco a Dezembro:
Feverairo:
e Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gas) R$ 1.150,00 R$ 1.000,00
. E.quliparr.\entos .de.prot'egao .indllvidual, exames R$ 100,00 RS 100,00
admissionais/demissionais/periédicos:
+ Materiais didaticos: R$ 220,00 R$ 100,00
« Materiais de escritorio: R$ 150,00 R$ 50,00
« Materiais para biblioteca: R$ - R$ -
» Materiais para educagéo fisica e recreagéo: R$ - R$ -
» Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 303,32 R$ 306,95
o Transporte de criangas em passeios pedago6gicos: R$ 100,00 R$ 50,00
s Pequenas despesas com manutengéo do imovel: R$ 200,00 R$ 300,00
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo R$ 880,00 RS 880,00
federal:
* Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagéo, sendo R$ ) R$ )
o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente:
Subtotal: RS 3.103,32 R$ 2.786,95
« Locacgéo de imovel: R$ 3.350,25 R$ 3.350,25
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$  6.453,57 RS 6.137,20
e Manutengdo Predial Complementar: R$ 8.000,00

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderéo

ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetua-se da instrugdo supracitada o valor repassado para Manuten¢do Predial Complementar no item "Pequenas
despesas com manutengédo do imével” de que trata a presente Reformulag&o do Plano de Trabalho, o qual ndo podera

ser remanejado, devendo o saldo remanescente ser devolvido aos cofres publicos ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel a deliberagdo do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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