PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Lar Maria Amélia Associagdo Assistencial
Nome Fantasia:
CNPJ: 44 .379.667/0001-12
Enderego: Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 2295
Bairro: Jardim Belita Municipio: S.B.Campo
CEP: 09850-300 Telefone/ Fax: 4343-4848 e 2356-6308
E-mail: crechelarmariaamelia@gmail.com
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Lar Maria Amélia Associagdo Assistencial
Nome da Creche: Creche Lar Maria Amélia
CNPJ: 44 379.667/0001-12
Enderego: Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n°® 2295
Bairro: Jardim Belita Municipio: S.B.Campo
CEP: 09850-300 Telefone/ Fax: 4343-4848 e 2356-6308

E-mail: crechelarmariaamelia@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Mario Dagoberto Lopes Steglich CPF: _

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2015 a 31/12/2018




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: Lar Maria Amélia Associagao Assistencial

» Contextualiza¢cdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagédo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicdes de educacgéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distnital, municipal (LDB, art. 19, inciso ), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art
19, inciso ), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos. Todas as institui¢bes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagédo
continuada, assessoria técnica e pedagogica, agdes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo validos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 602,72
Infantil I, Il e Ill R$ 482,14

Nuamero de Alunos Atendidos:

Turma: Al T Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 24 2
Infantil I: 70 5
Infantil Il: 86 4
Infantil 1H: 0 4]
TOTAL: 180 1




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestagido de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Lar Maria Amélia Associagao Assistencial

» Etapas ou Fases de Execug¢ado

A execugdo do objefo sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberacdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por cnangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagédo. o atendimento ndo  justificado conforme apontado na  planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceifo quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagédo
podera proceder com o0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-116 serad comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliagcao

A Secretaria de Educacgdo realizara procedimentos de fiscalizacdo da parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in
loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, emitindo eanuakmente
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, 0 qual serd submetido & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada para homologacgéo.

» Prestagédo de Contas

O Manual de Gestdo 2011 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste
plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugéo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadnimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadnmestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017

2° guadnmestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestagéo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regulanzagéo. A

\\ -
N\



PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Lar Maria Amélia Associagdo Assistencial

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Data de Admisséao:
Semanal:

Nome do Funcionario: Fungao:




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Lar Maria Amélia Associagao Assistencial
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 89.679,12
CUSTO MENSAL
Fungéo: ::rr-’-g:a Quant: ValoLrido_Safano Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretora Escolar 40 1 4.317,78 121,77 174,20 1.846,52 | R$ 5.867,63
Coordenador Pedagogico 40 1 3.881,28 939,60 174,20 1.606,96 | R$ 5.128,99
Aux. Administrativo 40 1 1.234,63 228,13 531,00 48759 | RS 2.034,39
Professor Ed. Infantil 40 1 1.770,29 350,16 299,60 706,82 | R$ 2.478,95
Professor Ed. Infantil 40 1, 1.787.65 353.59 420,21 71375 | RS 2.620,93
Professor Ed. Infantil 40 1 1.770,29 350,16 299,60 706,82 | RS 2.478,95
Professor Ed. Infantil 40 1 1.770,29 350,16 299,60 706,82 | RS 2.478,95
Professor Ed. Infantil 40 1 1.787 65 353,59 29520 71375 | RS 2.495,92
Professor Ed. Infantil 40 1 1.770,.29 350,16 428,50 706,82 | R$ 2.607,85
Professor Ed. Infantil 40 1 1.735,58 343,50 299,60 693,03 | R$ 2.436,43
Professor Ed. Infantil 40 1 1.787.65 353,59 299,60 71375 | R$ 2.500,32
Professor Ed. Infantil 40 1 1.822,36 360,45 299,60 72760 | R$ 2.543,04
Professor Ed. Infantil 40 1 1.805,00 357,03 511,83 720,68 | R$ 2.733,92
Professor Ed. Infantil 40 1 1.805,00 357,03 603,23 720,68 | R$ 2.825,32
Professor Ed. Infantil 40 1 1.787,65 353,59 322,70 71375 | R$ 252342
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.144,83 210,37 377,90 451,73 | R$ 1.770,74
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.131,54 210,25 299,60 44726 | R$ 1.678,66
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.155,18 213,44 299,60 456,21 | RS 1.706,24
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.156,16 212,22 299,60 456,13 | R$ 1.705,99
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.131,54 210,49 295,20 44734 | RS 1.674,51
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.155,18 213,32 445,73 456,17 | R$ 1.852,24
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.143,85 211,35 377,90 45173 | R$ 1.770,74
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.155,18 213,44 373,50 456,21 | R$ 1.780,14
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.143,85 211,35 299,60 451,73 | R$ 1.692,44
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.143,85 211,35 299,60 451,73 | R$ 1.692,44
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.143,85 211,35 428,50 451,73 | R$ 1.821,34
Aux. Ed. Infantil 40 1 1.155,18 213,44 299,60 456,21 | R$ 1.706,24
Cozinheira 40 1 1.249,82 235,86 295,20 495,23 ( RS 1.822,15
Lactarista 40 1 1.289,80 238,32 295,20 509,37 | RS 1.865,77
Aux. Cozinha 40 1 1.092,70 20191 295,20 431,54 [ RS 1.625,77
Aux. Cozinha 40 1 1.055.38 195,01 347,70 416,80 | RS 1.632,82
Aux. Limpeza 40 1 999 81 184,74 353,52 39485 | R$ 1.570,97
Aux. Limpeza 40 1 1.009,62 186,55 299,60 398,72 | R$ 1.529,00
Aux. Limpeza 40 1 1.009,62 186,55 295,20 39872 | R§ 1.524,60
Aux. Limpeza 40 1 1.067,87 197,30 428,84 421,72 [ R$ 1.729,15

1 - |R$ =

1 - |R$ s

1 - |Rs .

1 = RS =

1 = RS -

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 53.368,20 10.791,12 11.965,46 21.386,47 | RS 77.906,99

Dissidio: 10% 5.336,82 1.079,11 1.196,55 2.138,65
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 58.705,02 | 11.870,23 | 13.162,01 | 2352512 |[R$




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Lar Maria Amélia Associagdo Assistencial
Valor Mensal Valor Mensal
Janeiro a Ma _
r¢o a Dezembro:
i Fevereiro: Esat i
Valor total para despesas gerais| ‘2 °'Percapia = pg 44775 43 RS  3.981,43
de Custelo: remanescente:
Complementagdo: R$ - R$ 1.350,19
Valor Mensal: R$ 11.772,13 R$ 5.331,62
Valor Mensal
i o z Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janelrfn a Marso a Dezermbeo:
Fevereiro:
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 5.361,31 R$ 1.900,00
« Equipamentos de protegao individual, exames RS 480.00 RS 100.00
admissionais/demissionais/periédicos: ' '
« Materiais didaticos: R$ 200,00 R$ 100,00
« Materiais de escritério: R$ 100,00 R$ 50,00
« Materiais para biblioteca: R$ - R$ 200,00
« Materiais para educagao fisica e recreagao: R$ 1.900,00 R$ 250,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 2.250,82 R$ 1.200,00
« Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ - R$ -
+ Pequenas despesas com manutengao do imével: R$ 600,00 R$ 651,62
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo R$ 880,00 RS 880,00
federal:
+ Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educacéo, sendo o RS _ RS R
valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente:
Subtotal: R$ 11.772,13 R$ 5.331,62
« Locacao de imével: RS = RS =
Anexo VI - TOTAL: RS 11.772,13 R$ 5.331,62

As acdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano
de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢des acima, sera indispensavel a deliberagio do

conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsao de Inicio e Fim da Execucgio do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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