PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial:  Lar da Crianga Emmanuel
Nome Fantasia:
CNPJ: 59.122.721/0001-17
Endereco: Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 2955
Bairro:  Alves Dias Municipio: S.B.Campo
CEP:  09851-000 Telefone/ Fax: 4109-8938
E-mail: lardacriancaemmanuel@terra.com.br
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Lar da Crianga Emmanuel
Nome da Creche: Lar da Crianga Emmanuel
CNPJ: 59.122.721/0001-17
Endereco: Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 2955
Bairro: Alves Dias Municipio: S.B.Campo
CEP:  09851-000 Telefone/ Fax: 4109-8938

E-mail: lardacriancaemmanuel@terra.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Adao Ribeiro da Cruz

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 21/05/2015 A 21/05/2017




PLANO DE TRABALHO

Identificagao do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

» Contextualizacao da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituigbes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.

19, inciso Il), que se organizam em dois grupos. com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a criangca em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagao
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educacéo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo validos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 602,72
Infantil I, 1l e 1l R$ 482,14

Nimero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Alumos Quantidade de Turmas
Bergario I: 0 0
Infantil I: 96 6
Infantil II: 92 4
Infantil 111 0 0

TOTAL: 188 10




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestagao de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

» FEtapas ou Fases de Execucgao

A execugédo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatorio dos atendimentos efetuados no més anterior
a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de

criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢ées e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacao, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento nao justificado conforme apontado na planilha de justificativa

implicara no estormo do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educac§o.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com 08 ajustes necessaros aos repasses mensais.

A SE-116 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente

plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in
loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, emitindo anualmente

relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, o qual serd submetido & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagéao.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo 2011 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte
deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensido do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagao.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Lar da Criangca Emmanuel

>  QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

; Data de Admissdo:
Semanal:

Nome do Funcionario: Fungao:




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade:

Lar da Crianga Emmanuel

- Valor Per Capita Total Mensal: RS 90.642,32
CUSTO MENSAL
F s Carga . | valor do salario . ! - ‘
ungao: s:cr:‘r:;: : Quant: Liquido: Encargos: |Beneficios: Férias: Total Mensal:
Diretora 40 1 3.163,00 896,59 130,62 1.353.20 |R$4.302,98
Coordenora Pedagogica 40 1 2.594,00 655,98 130,62 1.083,33 |R$ 3.470,88
IAuxiliar Administrativo 40 1 1.396,00 302,56 123,76 566,19 R$ 1.869,50
Professora 40 1 1.885,00 345,17 107,80 743,39 R$ 2.399,92
Professora 40 1 1.801,00 34174 107,80 714,25 R$ 2.310,06
Professora 40 1 1.867,00 341,74 107,80 736,25 R$ 2.377,89
Professora 40 1 1.830,00 341,74 107.80 723,91 R$ 2.339,87
Professora 40 1 1.829,00 343,55 107,80 72418 R$ 2.340,70
Professora 40 1 2.246,00 341,74 107,80 862,58 R$ 2.767,42
Professora 40 1 1.885,00 341,74 107,80 742,25 R$ 2.396,39
Professora 40 1 2.112,00 341,74 107,80 817,91 R$ 2.629,70
Professora 40 1 2.052,00 341,74 107,80 797,91 R$ 2.568,03
Professora 40 1 1.830,00 341,74 107,80 723,91 R$ 2.339,87
Professora 40 1 1.830,00 341,74 107,80 723,91 R$ 2.339,87
Auxiliar de sala 40 1 1.573,00 216,69 134,88 596,56 R$ 1.974,28
Auxiliar de sala 40 1 1.300,00 216,69 134,88 505,56 R$ 1.693,70
Auxiliar de sala 40 1 1.287,00 216,69 134,88 501,23 R$ 1.680,34
Auxiliar de sala 40 1 1.535,00 216,69 134,88 583,90 R$ 1.935,23
lAuxiliar de sala 40 1 1.573,00 216,69 134,88 596,56 R$ 1.974,28
lAuxiliar de sala 40 1 1.533,00 216,69 134,88 583,23 R$ 1.933,17
lAuxiliar de sala 40 1 1.299,00 216,69 134,88 505,23 R$ 1.692,67 |
lAuxiliar de sala 40 1 1.573,00 216,69 134,88 596,56 R$ 1.974,28 .
lAuxiliar de sala 40 1 1.297,00 216,69 134,88 504,56 R$ 1.690,62 '
IAuxiliar de sala 40 1 1.359,00 216,69 134,88 525,23 R$ 1.754,34
Cozinheira 40 1 1.300,00 216,69 141,72 505,56 R$ 1.700,54
Cozinheira 40 1 1.365,00 216,69 141,72 527,23 R$ 1.767,35
IAuxiliar de Cozinha 40 1 1.188,00 195,52 334,28 461,17 R$ 1.756,23
Auxiliar de Cozinha 40 1 1.159,00 195,562 120,58 451,51 R$ 1.512,73
lAuxiliar de Servicos Gerais 40 1 1.415,00 200,07 120,58 538,36 R$ 1.780,51
IAuxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.175,00 200,07 120,58 458,36 R$ 1.533,85
IAuxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.173,00( 122,30 120,58 43177 |R$1.451,86
IAuxiliar de Servicos Gerais 40 1 1.164,00 198,80 120,58 45427 R$ 1.521,24
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 1.154,00 198,80 120,58 450,93 R$ 1.510,96
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 1.175,00 196,03 120,58 457,01 R$ 1.529,69
1 E RS -
1 - RS -
1 - RS -
1 - RS -
1 = RS -
1 - RS -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 54.917,00| 9.726,90 4.381,38 | 21.547,96 |RS$ 70.820,94
Dissidio: 10% : 5.491,70 : 97269 | 438,14 | 215480 |R$7.082,10
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017:| _. .' BQ.-W,’_:"O_ 10.699,59 4_‘:819;52' : 23.702,76 Ei? 7 ﬂ !




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

e : - _vzlgrn:;“:al ' Valor Mensal
Valor total para despesas S Margo a Dezembro:
3 7 L Fevereiro: ik -
gerais de Custeio: R , S T
. - Mensal:  R$19.82138  R$12.739,28
¢ . Valor N_lensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Margo a Dezembro:
Fevereiro: '
e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 5.000,00 R$ 4.500,00
e Equipamentos de protec¢éo individual, exames RS 641.38 RS 600.00
admissionais/demissionais/periodicos: ' .
* Materiais didaticos: R$ 2.000,00 R$ 759,28
¢ Materiais de escritorio: R$ 2.000,00 R$ 600,00
« Materiais para biblioteca: R$ 1.000,00 R$ 600,00
+ Materiais para educagao fisica e recreagao: R$ 1.100,00 R$ 600,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 3.500,00 R$ 2.600,00
e Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ 700,00 R$ 100,00
« Pequenas despesas com manutengéo do imoével: R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo RS 880,00 RS 880.00
federal: ; :
« Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagao, sendo o
valor de ate R$ 100,00 (cem reais) mensalmente:
Subtotal: R$ 19.821,38 . R$12.739,28
« Locag&o de imovel: RS - RS -
Anexo VI - TOTAL: RS 19.821,38 RS 12.739,28

As acoes descritas nos itens elencados serdao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderao

ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente
Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel a deliberagédo do
conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsédo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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