REFORMULACAD DO PLANG DE TRABALHO
Cadastro da Organizaciio da Sociedade Clvil

ANEXD
1. dados da OSC:
Bome da O Nicleo de Apofo ao Pegueno Cidadio
e 05,218 6840000118
f dals de assinatura s parcera Tirmloo:  SWTU204T
Cartdrio do Registro: 1° . de Registro de Tiules el hos & Chil de Pussoa Juridica de S B.C. - 5P
Erdursen: Rua Tielé, n® 1285
Birr: Vils Vivaldi Htomicipic: B0 Bemardo do Campo
CEP: 0DB16-080 Teiom Fax: TellFax: {11} 43671788
il ey i boloom by

2. dados do Representante Legal:

Home Completn: Walguirda Lelle Gongalves Moraes

Caegpo Presidente Poriods doe iedin: G2EMS & 0UMS




REFORMULACAD DO PLANO DE TRABALHO
identificacio do Objeto a ser Executado e Metas 2 serem Atingidas

BHERG B

Hems dy R0 oo de Apoio so Peguang Cideeio

» Contextuslizecdo e Objeto da Parceria
A parceria celebrada por meio de xmwmw@mmﬁmﬁmmmgfma dia jormetta sseoly aos
alunos  do  ensino  fundementsl e o deserwoldmenfc s educacio  legral com B oferts  de
atividades nos dierentes macrocampos: acompanhamonio pedagbgicn; comunicagho, uso de midias e oultura diggital

;3

fecnoldgica;  ngua  estangeia;  colrs,  ates e e
Ak thvel & lezer sologia; = am o Bumanos, oo
cientific vk @ bistoris das ifarkes iiicaevais: wagdo integral refere-se & compreenséo da

Rormagho de sujelios ndo spenas na sua dimensio intelechesl, mas fambém fisica, afetive, culfural » social

A ampliacéo da jomada escolar é amparads e indicants pela Lai de diretrizes e bases da edusacio nacional - LDE -
Ll B354/95;

“Artigo 34. & Jornada esg no vy Fonol el pulo horas de frab fetivo em sala de
atils, serdo progressismente smpleds o ternpo de permandne na escoka.

§1°4.)

§ 2°. O ensino funda aars mink prograssivamente em fempo integral, & critéeio dos sisternas de ensing.”

Ak disso, & Lei n® 13.005 do 25 de jonho de 3014 {Plang Nacional de B da) :

Meta 6. oferecer educacdo em lempo § 80, ao oing 505 fob e por conln} das escolas poblices,
e forma a atender, pelo menos, 25% [vinte ¢ cincs por conto} dos {as} alunes (as) ds educacio bisica.

A formagio edecacionsl esti dietarmente ligada & uma & & cidads e Agnsim, parg além

dus contetidos curiculanss, fazem-se necessérios enrecruzamenios de outras Enguagens ¢ expensncias que
possibiiter &s criongas e adolescentes a ampliagiio das possibiidades educalivas na perspectiva de ums educegio
integral

A amplagdo de jornada escolsr na rede municipal ndio comesponde simplesmente a0 aumento de lempo ne escob,

nem  se redur o adbid Asgin,  nessa  proposta, sfo  oferecidas  alividades
educativas organizadas em oficinas, buscando-se & integragdo dos o e imento e das d as

dimsnsies formmdorss de ook e (=t 4

Diande disso, & ampliagio de jornada para alunos de ine Fi | s Flode Muriipsl S0 do Campo
esia organizada de duag formas:

« Atendimento com ofiviias que acorecem gualro Yeles por Semana em ia wom o Prog Mais £

O Prog Mak Bducag instituldo pela Portaris Interministerial n.® 17/2007, integra as agfes do Plano do
y i da | g0 (PDE) para a amplaco da jorvada escolar & o organizacdo curiculer. Sso

Bernardo do Campo aderis ao Programa come wme das esiratégias de inplementagio da poliics de amplacio de
jorada  no Ensho  Fundemental  Mals  FoucagBo atende, prodtariemente, esvolas de  baivo  IDER
{Indive de D Vi de Educagiio Basica) & aguelas localizadas em regiies com siuacdes de vulnerabiidade
* Alsrdimento oo oGS QU BContecen duas Veres Por Semana: grupos fs tergas o guintas o grupoes as quarias e
A parceria colebrads por meio de termo de colaboragio para 3 Educacio Integrall jornada ampbada tem por metes:

« Ampliar, progressivamente, a jornada escolar de slbnos da rede municipal de ensing fundamental

~ Ofgrecer situepiios de aprendicagen: que sonectem s o . Ges do sufelin: cognilive, afelive, Stica, socil,
leicliva, estética o Hsica em fodos 05 momentos da rotine escolbr,

Pars aling salisfatoriaments o objetive de amplier a5 cportanidades educativas s slings do ensino fundementel as
duse  formss de omanizagio da  amplegie de  jomada  implementadas exigemn  uma gestdo das
agbes de fanns compartihada entre a Secretaria de Educacin, ONGs & unidates sscolares.

Esto instiuigBo realiears o slendimento das sequinfes unidades esoolaras:

Unidade Escolar: Total ve ‘Mm a.; Beren
EMER Edson Dianilo Dot 150
EMER Padre Angelo Ceroni 200
EMEB Vinato Correia 10
EMEB Professar Sebeador Gor 200




REFORMULACAC DO PLANO DE TRABALHO |
: g0 & Prestacio de Contas

ARERC W

Horme de DS Hclew de Apoin ao Peguens Citido

» Etapas e Fases de Execugdo

A execupdo do objeto serd ma&m:ﬁs mmmwm% & gustd amm& w Calenddrio Escolar o Myunicipio.

Esta O8C pshé clente a che @ 5 ’(zﬁ? £ & S ter dw’“‘ s
ath o dia 10 do m@s mﬁm&waﬁf@, contendy  planiha e

raalzodas e gy the W ao Py Tempo de Escol, j com chpla des cerindes
ds i finral, ilenciinia, bibutdria, de contribuigbes ¢ de divide ativa, para alestacdio pelo

Departamento de Agbes Educacionais ¢ iberagéio dos repasses.
)1 mﬁm@a smarord regular ﬂm;magm; ot 8 Divisdo de Programes é:ffmz:mms SE-13 sobre a intengéio de
- de 4 sy hos funek a0 gusdn de | an

programg de gus trals o presente documento, sendy que a s serd ada apds i giio do

setor competente @ sod roulizada modiante compeimento de aviso privio trabsiheno.

O Manual de Gestéo 2015 e seu Avexo | - Frogrames Tompn de Escola, bem como aludzagios posteriores, farem

parte integrante deste plano de trabsiho para fins de consalts & orentagéo sobre a wrecucho o presfaciio de confes

ok recursns.

Os FECHSOS Mﬁmﬁm nag wagmma destacadas ne Angxo V serdo utlizados exclusivaments com despesas da
i b de Gestio 2015 e o G oy Divlstio de Controle de APMs ¢

Orgdios Colegiados - . SE-33.

»  Previsio de inicio e Fim ds Evecugdio do Dbjeto:
Imdcin: dete de sssinshurs do terme de colaboragio
i 30 de de 2017

»  Monitoramento e Avaliagio

A Bporelaria de EducagBo realizard procedimenins de moniloramenta e fiscalzagdo da parceria, inclusive por meio de
wiilag in lovo, para avaliagdo do i oz s 8 melas sstabelboidos no Plano de

trabaln. &wmmaﬁamwwswm&mww&zmwymma&wméﬁaW&aﬁ@éﬂmd@
Execucio do Objelo, gue servivd de base para a i Téoniva de Monltoramento o Avaliagio

pelo gestor da i, e © tord & Comissdio de Monforamento & Avadlaydio designada para 8 homolbbgacdo.

A OSC apresentard no prazo estipulado 4 Divisio de Controle de APMs e Orglus Colegiados - SE-33, a prestago de
conlas dos recursos recebidos, consolidada na planite de gestio, pars & andlse do comprimento

dio olyeto e alingiments dos resullados pactusdos no plano de irabalbo sob vs sspectos gualiativo & quantiative, o
quais sdo noteatos pelo menusl de gestiio eoititly pele Becretaris e Educagio.

o D o de Dordabiidade & £ w de Seo i e Fi G @ andiise feenceia da
prestacio de contas, corelacionando as recellas e despesas apresentadag, 8 Wﬁ‘mmm guanto a0 atendimento ds
hegislasio pertinents.

»  Prestagdo we ﬁms

A prestacio de vontas swrd endragus

B glrimsstve de 2017 aié ‘ié?‘“cfweﬁ:?%mmﬁawmgm 2097
¥ quadrimestre de 2017: a1é 30 dias aphs v enceramenio dy viginci

Para prestaglo de confas, serfio apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracio e logisiagio

A falta da enfrega da prestagdio de contas nos prazos eslabelecidos resuliart na wedinta suspenséo do préximo
B s # apdis o tolal reguiarizacio.




REFORMULACAD DO PLANG DE TRABALHO
Plano de Atendimento

AHEND WA

B e DS HNilcheo de Apoio a0 Pegueno Cidediao

»  Quadro de Atendimento
Total de shunos slendidos pele soiidade: 650
Escoln:  EMEB Edson Danilio Dotio

Yo dhe aduwon d .
Oficinas: amerg de shmos: | Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Skate 25 25 Farmie da Juventude
Lingua Espanhola 25 25 Fundacio Crienga
Fadio 25 25 Furdardo Criancs
Esgoly:  EMES Padre A Coroni Total de ahonos i 200
5 . s e whamos: . . N
Eicinas: & e Local(is) de Fealizagio das Oficinas:
Danwa 25 25 g B Cidarisn
Tae-itworn-Do 5 25 Cing Pacuena CldadBo
Circo 5 5 Ong Peguenn Cidadéo
Shate 25 25 Pargue da Juveniude
d:  EMER Widate Corvela Tolal de slunos o0
. Bimero de slunas: 5 .
Cficinas: oy e Locallis) de Realizschio das Oficinas:
Teatro 5 25 Ciry P Cidaddo
D 5 25 Ong P Cidadio

* Usidade Egcolar atendida até 30/08/2017, visto que passard » atender o programs Educar Mais no segundo
semesire de 2017,

Escolo:  EMER Goi Total die aluncs 200
Cficinas: Hmsora e m Locaifis) de Realizagio das Oficinas:
Lingus Espanhola 24 25 Fundacfio Crianca
Aries Visuals 25 25 Furdacso Crisnga
Tegiro 28 25 Furndscio Criancs
ltica 25 @5 ¥ i

¥




REFORMULAGAD DO PLANO DE TRABALHO |
Plano de Aplicacio dos Recursos Financelros
HIERD W
B da DFC: Pdcley de Apoio ao Pegusnc Cideibo
Plana de ¢ Leawpl 0> uler ) )
Insiciad: Mecursas: Wolor Todul:
1. D gerais de ] R§ 13030572 R$ T RS A08.297 9%
@ Ao wE 407158 RE TS RS 1T oB4 B0
[+ e £ 2. 500524 RS tHaase B 2508863
sl g e Api RE W61 RS TOBAGEL RS DEALE, 25
© e i RE 2187387 R 6343880 RE 8134337
- & fe s £ B SRS RS eI R 21458992
Condratando de Ao de Limpera RH e RS LTI A R 2085055
. figos de i incluindo as prostandes di conkas da y ) . b
paoein L 34m00 RS 858500 F§ $2.079,00
Diespasns sl e custen parm dres adminksratba { oombiasthegl
posar ol & g ther ik @ nE 200000 RS 450000 RE £.500,00
aspagus uiteados pers olicines, fmitade 2 207% dowlor imanss
- i onks para < : =58 . i .
PO HE 2O0050 RS dEra Rg 567350
2. Custelo para Olicioes; L] W.A00,00 RS - R$ 14,100, 00
g e e s O x At Visuuis 23 1EO0e R - RE OO0
-« AupksioBe de mskadsls pers Oficing de Ballet 25 -~ K RE
e e pawn Ofiing de Hii irow Infantic R ®i R$ -
Fapasicio de materiats paca Oficing de Caposies RE - RE S ] -
Aguisicin de waleris g Do de Cioa RE TO0000 R i 1.000.00
Puylisicoio the maturions pare Oficion dis dange 2 ORI RE -~ R 200000
Hpuisicdio de mushesisis pers Oicins de Foogralis f -~ RE - RE
Hupisicio de robeisls pave Dicing de Grafile RE - R - F§ -
AcusiBo de webmisis pees Oicios de Horte Essolar i1 - BB ~  RE -
HFapdsicBo des wodetsls pars Olicing de Judl -1 - RE -~ R -
Augaisiofio s el gars Oficing de Lingus Bspeedobs RS sohne RS - H B0
Arasiode de materias pars Olicios de Linges byfess RS - R$ BE -
- ficsan di s pewn Oificing e Reio 8 ) R )
Suseniabiidate = i
= i s s O E w5 - R 22 -
e vt ey Cffciens o RS " " ~
Bgabadedio e malerisls paes Ui de Wisies e R B B0
Buydsictic de mateivs pare Diicing de Perousslin e o - R§
Fuagiaigios die smimriols paes Clicina de Ridio R$ 4000 W - R$ 400,00
Aupiinivdo de materisie paes Oficieg de Pebdlics Eduoscionsd f -~ RE - R -
¥ s v iy oo Olicing de Shate " 480000 RS 2] 00,00
Az e wmmorisis pars Ofiving de Toapitwon-Do HE 4G RE e T A0
Sspibaichio the raptedials pars Clicing de Tesbn 23 1AW RY - 180000
3. Material Peemanents para Olicines: [ - R$ « RE B
VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALMO INICIML: R 14440572
COMPLEMENTAGAO DE RECURBOS: R$ BET 962,20
WVALOR TOTAL: R$ Si2.397,92
$8o Bemando do Carpo, 30 de maio de 2017
>
1 %
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