PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |

1. Dados da Entidade:

Nome Empresarial: Obras Sociais Sdo Pedro Apéstolo

Nome Fantasia:

CNPJ:  43.322.189/0001-41

Enderego: Rua Ana Maria, n° 123

Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP:  (09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasaojose@hotmail.com

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Obras Sociais S3o0 Pedro Apoéstolo

Nome da Creche: Creche Sao José

CNPJ:  43.322.189/0001-41

Endereco: Rua Ana Maria, n® 123

Bairro: Taboao Municipio: S.B.Campo
CEP: 09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasaojose@hotmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Maria Aparecida Goncalves

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2015 a 01/01/2018




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apéstolo

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo € direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagédo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigdes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito pnivado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos. Todas as instituigées privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Pliblico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo
para atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agoes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento &s criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestédo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de Jjaneiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo validos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:

Bercgario RS 602,72

Infantil I, 1l e 1l R3S 482,14

Nimero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de Turmas
Alunos
Bercario I: 0 0
Infantil I: 14 1
Infantil I1: 62 3
Infantil Il 0 0
TOTAL: 76 4




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagio de Contas

ANEXO Ill

Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apdstolo

» Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao
Calendério Escolar do Municipio.

Esta entidade est4 ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més antenor
a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certidoes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agées Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento ndo justificado  conforme apontado na planilha de justificativa
implicard no estomo do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educacio.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com os ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-116 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que frata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avalia¢do

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada, inclusive por meio de visitas
in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, emitindo anualmente
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parcenia, o qual serd submetido a Comisséo de Monitoramento e
Avaliagéo designada para homologagéo.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo 2011 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte
deste plano de trabalho para fins de consulta e orientag¢do sobre a execugdo e prestagio de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadnimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia dtil do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia dtil do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia dtil do més de Jjaneiro de 2018

Para prestagdo de contas, serédo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragédo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspenséo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Obras Sociais S0 Pedro Apéstolo

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

g " Carga Horéria
Nome do Funcionario: Fungéo: arg
Semanal:

Data de Admissao:




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apdstolo
CUSTO MENSAL
Fungio: I:::r;gr?a Quant: ValoLrido_Sa.Iério Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretora 40 1 2.275,00 450,00 278,50 908,33 | R$ 3.079,19
Augxiliar Administrativo 41,15 1 2.004,64 450,48 248,83 818,37 | R$ 2.772,15
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 1.804,99 357,03 242,93 720,67 | R$ 2.465,01
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 1.770,29 350,17 242 93 706,82 | R$ 2.422,29
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 1.770,29 350,17 242 93 706,82 | RS 2.422,29
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 1.770,29 350,17 242 93 706,82 | R$ 2.422,29
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.195,15 220,84 205,67 472,00 | R$ 1.660,99
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.183,32 218,66 205,67 467,33 | R$ 1.646,59
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.195,15 220,84 205,67 472,00 | R$ 1.660,99
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.195,15 220,84 205,67 472,00 | R$ 1.660,99
Cozinheira 4115 1 1.267,64 234,24 210,35 500,63 | R$ 1.753,95
Aucxiliar de Cozinha 41,15 1 1.355 49 250,47 210,35 535,32 | R$ 1.860,92
Auxiliar de Limpeza 41,15 1 1.301,66 240,52 205,67 514,06 | R$ 1.790,69
Auxiliar de Limpeza 41,15 1 1.195,15 220,84 205,67 472,00 | R$ 1.660,99
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 21.284,21 8.473,17 | R$ 29.279,35
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apéstolo

: : Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Mivco a Dezembro:
Eeverpirn:

* Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 1.898,29 R$ 1.700,00
. Elqu_ipan?entos _de.prot_egao ‘ind‘ividual, exames RS 1.200.00 RS 200.00
admissionais/demissionais/periddicos:
* Materiais didaticos: R$ 500,00 R$ 200,00
* Materiais de escritorio: RS 50,00 R$ 50,00
* Materiais para biblioteca: R$ 300,00 R$ 100,00
¢ Materiais para educagio fisica e recreacao: R$ 400,00 R$ 150,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 600,00 R$ 450,00
¢ Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ 200,00 R$ 150,00
*» Pequenas despesas com manutengio do imével: R$ 1.235,00 R$ 455,35
* Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo RS 880,00 RS 880,00
federal:
» Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educacdo, sendo R$ 100,00 R$ 100,00

o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente:

Subtotal:

* Locacéo de imovel:

Anexo VI - TOTAL:

As agbes descritas nos itens elencados serio executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderio
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente
Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigées acima, sera indispensavel a deliberagio do
conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragbes e suas justificativas.

Previsao de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
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