PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXD ¥
1. dados da ONG:
Nome da OSC: Instituto Cultural e Educacional Fayento o Bem
CNPJ: 10.373.630/0001-65
Inicio: data de agsinatura da parceria Términa:  30/06/2017
Cartorin do Registro: 12 Of. de Registro de Titulos @ Documentos e Civil de Pessoa Juridica de $.8.C. - SP
Endereco: Sede: Rua Cabral da Camara, n.* 11
Bairro: Mova Calux Munigipio: Sao Bemnardo do Campo
CEP: (58805-200 Telofone/ Fax: (11} 2374-8719/ 3232-8763 / 3212-3741 ] 2374-8791

E-mail: adm.fazendoobem@gmail.com

2. dados do Representante Legal:

Nome Complate: Marlene da Silva QF#’.‘-

Cargo: Presidente Pariodo do Mandato: 09/01/16 a 01/01/20




PLANO DE TRABALHO
Identificagao do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXC It

HMome da O8C: Instituto Cuftural e Educacional Fazendo v Bem

»  Contextualizagéo e Objeto da Parceria

A parceria celebrada por meio de termo de colaboragéo possibilitara a ampliagao progressiva da jormada escolar 8os
alunos do ensine fundamental e o desenvolvimento da educagdo integral com a oferta de
atividades nos diferentes macrocampos; acompanhamento pedagdgico; comunicagdo, uso de midias e cuftura digital &
tecnolbgica;  lingua  estrangeira;  cultura, arfes e educagdo patimanial,  educepdo  ambiental e
desenvolvimento sustentével, esporte e lazer, agroecologia; educagdo em direilos  humanos; iniciagéo
cientifica/memoria e historia das comunidades tradicionais. Educagéo integral refere-se & compreensdo da formagéo
de sujeifos ndo apenas na sua dimenséo intelectual, mas também fisica, afetiva, cuftural e social.

A ampliagdo da jornada escolar & amparada e indicada pela Lel de diretrizes e bases da educagdo nacional - L.DB ~
Lei 9394/96:

"Artigo 34. A Jomada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos qualro horas de trabalho efetivo em sala de
aula, sendo progressivamente ampliado o tempo de permanéncia na escola.

§1°(.)

§ 2°. O ensino fundamental serd ministrado pro i te em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.”

Além disso, a Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo) tambem aponta:
Meta 6. oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das escolas pablicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.

A ampliagéo de jornada escolar na rede municipal n&o corresponde simplesmenite ao aumento de fempo na escola,
nem se reduz a atividades extracurriculares. Assim, nessa proposta, séo oferecidas atividades educativas organizadas
em oficinas, buscando-se a integragdo dos diversos campos de conhecimento e das diversas dimenstes formadoras
da crianga no curriculo escolar.

Diante disso, a ampliacdo de jornada para alunos de Ensino Fundamental da Rede Municipal Séo Bermardo do Campo
esta organizada de duas formas:

« Afendimento com oficinas que aconfecem quatro vezes por semana em parceria com o Programa Mais Educagéo:

O Pragrama Mais Educagdo, instituldo pela Portaria interministerial n.° 17/2007, integra as agbes do Planc de
Desenvalvimento da Educagdo (PDE) para a ampliagéo da jornada escolar e a organizagéo curricular. Sdo Bernardo do
Campo aderiu ao Programa como uma das esl ias de imp! cdo da poliiica de ampliacio de fornada no
Ensino Fundamental. Mais Educagéo atende, prioritariamente, escolas de baixo IDEB (Indice de Desenvolvimento de
Fducagéo Basica) e aguelas localizadas em regides com situagdes de vulnerahbilidade social.

- Atendimento com oficinas que aconlecem duas vezes por semana: grupos as tergas e quintas e grupos asquartas &
sextas.

A parceria velebrada por meio de termo de colaboragéo para a Educacdo Integral/ jornada ampliada tem por metas:

» Ampliar, progressi te, a jornada slar de alunos da rede mupicipal de ensino fundamental;

« Oferecer situagbes de aprendizagem que conectem as diversas dimensGes do sujeito: cognitiva, afetiva, éfica, social,
ludica, estética e fisica em todas os momentos da roting escolar,

Para atingir satisfatoriamente o objetivo de ampliar as oportunidades educativas para alunos do ensino fundamental, as
duas formas de organizacdo da ampliagdo de jornada implementadas exigem uma gestdo das agles de forma
compartithada entre a Secretaria de Educagéo, ONGs & unidades ascolares.

Esta instituigso realizaré o atendimento das seguintes unidades escolares:

Total de alunos a serem

Unjidade Escolar: atendidos:
EMER Professora Janete Mally Betti Simdes 150
EMEB Professor José Getulio Escobar Bueno 180
EMEB Lorenzo Envico Felice Lorenzetli 200
EMER Professor Marineida Meneghelli de Lucca 250

Total: 750




PLANOC DE TRABALHO

Execuciio e Prestagéo de Contas

ANEXO W

Nome da OSC: Insti Cultural e E i E; o Bem

» Etapas e Fases de Execugdo

A execucao do objelo serd realizada mensalmente e esté alrelads ao Calendario Escolar do Municipio,

Esta OSC esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério mensal de atividades 4 Secretaria de Educagio
até o dia 10 do més subsequents, contendo planilha demonstrativa de aluncs alendidos, oficinas
realizadas © relacdo de funciondrios vinculados ao Programa Tempo de Escola, Juntamente com cépia das certidbes de
regularidade fiscal, previdencidria, fributéria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestagéo pelo Departamento de
A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

A instituicio manterd regular comunicagdo com a Diviséo de Programas Educacionals - 8E-13 sobre a intengéo de
dispensa de qualguer um dos funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal vinculado ao programa de que trata o
presente documento, sendo gue a dispensa somente serd re lizada apos ift o do setor competente e serd
realizada mediante cumprimento de aviso prévio trabalhado.

O Manual de Gestdo 2015 e seu Anexo | - Programa Tempo de Escola, bem coma atualizagGes posteriores, fazem
parte integrante deste plano de trabalho para fins de consulta & orentagdo sobre @ execugdo e prestacdo de contas
Jos recursos.

Os recursos previstos nas calegorias destacadas no Anexo V serdo utilizados exclusivamente com despesas da
respectiva finalidade, conforme instrugdes do Manual de Gestdo 2015 ¢ orientagdes da Divisdo de Controle de APMs e
Orgdos Colegiados - SE-33.

» Previsdo dé Inicio e Fim da Execugdo do Objetfo:
Inicio: data de agsinatura do termo de colaboragao
Término: 30 de junho de 2017

» Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objefivos e metas estabslecidos no Plano de frabalho. A
organizagéo da sociedade civil consalidaré os gastos em planiha de gestdo e emitira o Relatorio de Execugdo do
Objefo, que servird de base para a emisséo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da
parceria, que o submeterd & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagdo.

A OSC apresentaré no prazo estipulado a Divisio de Controle de APMS e Orgéos Colegiados - SE-33, a prestagéo de
contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo, para a andlise do cumprimenio do objsto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais 580
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas e 4 a anali nanceira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas e 7 apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
lagislapdo pertinente.

» Prestagdo de Contas
A prestagic de contas serd entregue conforme cronograma abaixo:
29 quadrimestre de 2017 (correspondente ao periodo de vigéncia da parceria); até 30 de julho de 2017
Para prestagdo de conltas, serdo apresentadas os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos est felo itard na i jata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivadio somente apos a total regularizagdo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Atendimento

ANEXO IV-A

Nome da O8C: Institute Cultural e Educacional Fazendo o Bem

»  Quadro de Atendimento

Total de al ios pela entidade: 750
Escola:  EMEB Professora Janete Maily Betti Simdes Total de alunos atendidos: 150
Oficinas: = J‘;ﬂ';:gm g8 ?:r';?’ Local(is) de Realizagio das Oficinas:
Dangas - Mais Educacéo EMEB Olegério José Godoy
Judd - Mais Educacio 50 50 CREC Vila Marlene
Handebol - Mais Educagao CREC Basta
Caposira EMERB Olegario José Godoy
Teatro 25 25 ICE Fazendo o Bem - Unidade Vergueiro
Escola:  EMEB Prof José Getili Bueno Total de alunos atendi 150
NMimero de alunos:
fici z il fi
Oficinas M Torde Local(is) de gdo das Ofi
Musica 25 25 ICE Fazendo o Bem - Unidade Vergueiro
Modalidades Esportivas 25 25 CREC Basta
Teatro * 25 25
Escoln:  EMEB Lovenzo Envico Felice Lorenzetti Total de alunos atendidos: 200
Namero de alunos:
. {6} de Realizaca OFici
Oficinas rraey Forde Local(is) de das
Danga 25 25 Clube Poliesportive C.C.5 - Riacho Grande
Judd 25 25 Associago do Riacho Grande
Musica 25 25 Clube Poliesportivo C.C.8 - Riacho Grande
Capoeira 25 25 Clube Poliesportivo C.C.5 - Rlacho Grande
Escoln:  EMEB Prof Marineida M helli de Lucca Total de alunos atendidos: 250
Namero de alunos: . ” A
Oficinas: FrEne o Local(is) de Realizagéo das Oficinas:
tnic. Musicall Bandal Canto Coral - Mais Educacie JCE Fazendo o Bem - Unidade Vergueiro
Handebol - Mais Educago 50 50 CREC Baeta
Teatro/ Praticas Circenses - Mais Educagéo Pargue Salvador Arena
Caposira Chacara Silvestre/ Parque Salvador Arena
Danga 25 25 ICE Fazendo o Bem - Unidade Vergusiro
Ballet 25 25 ICE Fazendo o Bem - Unidade Vergueiro
Skate 25 25 Parque da Juventude Citta Di Marostica




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

ANEXO V
Nome da OSC: it Cultural e Ed ional F do o Bem
Valor Total do Plano
de Trabolho:
1.D gerais de C RS 183.508,92
Contratagio de Auxiliar de Escritdric R$ 4.071.58
Contratacao de Coordenador de Programa Educacional RS 600334
Contratagéo de Agente de Apoio RS 40537 53
Contratacio de Coordenador de Alividades Educacionais R$ 28.164,76
Contratacio de Educador de Atividades Educacionals RS B4, 700 BE
Contratacao de Awdiliar da Limpeza RS 10.668,35
Servicos de contabilidade, incluindo as aes de contas da p RS 4.214,00
Aguisico de de ¢ para area R$ 2.000,00
Servigos de monta para e conservagio do imdvel 26 234750
2. Custeio para Oficinas: RS 12.400,00
AquisicBo de materiais para Oficing de Artes Marcials RS N
Aquisicio de materials para Oficina de Artes Visuals R$ =
Aquisigha de materisis para Oficina de Ballet R$ 1.000,00
Aguisigla de materiais para Oficina de Brincadeiras Infantis R]$ -
Aguisicdn de materiats para (ficing de Capoeira R$ 1.500.00
Aguisiciio do materiais para Oficina de Circo ® RS
Agisiglo de materials para Oficine de danga RS 2.000,00
Aquisicas de materiais para Oficina de Fotografia R$ -
Aquisindio de materiais para Oficina de Grafite R$ +
Aguisipao de materials para Oficina de Horta Escalar R$ 7
Aguisico te materials para Oficing de Judd RS 1.400,00
Aguisican de materiais para Oficina de Lingua Espanhola R$ »
Aauisigao de materiais para Oficine de Lingua Inglesa RS
Aguisicdo de materiais para Oficina de Meio Ambiente ¢ Sustertabilidade RS -
Aguisicio de materiais pars Uficina de Midias "% -
Aquisicio de oiaterials para Oficina de Modalidades Esportivas RS 70000
AguisioBo de materiais para Oficine de Musica RS 1800,00
Aguisicgio de materiais para Oficina de Percussiio R%
Aguisicic de materiais para Oficina de Réadio R$ -
Aquisigao de materials para Oficina de Robdtica Educacional RS . -
Aquisiglio de materiais para Oficing de Skate R§ 2.400,00
Aquisiclo de materiais para Oficing de Tee-Kwan-lo R% -
Aguisiclo de materiats para Oficing de Teatro R$ 1.800.00
3. Material Permanente para Oficinas) RS -
VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 195.908,92

S&0 Bemardo do Campo, 9 de malo de 2017

Presidente
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