PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Sociedade "Fraternitas" de Sao Bernardo do Campo
Nome Fantasia:
CNPJ: 05.634.011/0001-47
Enderego: Rua Giacinto Tognato, n° 293
Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP: 09760-370 Telefone/ Fax: 4337-5995
E-mail: fraternitas@terra.com.br
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Sociedade "Fraternitas" de Sao Bernardo do Campo
Nome da Creche: Creche Pelicano
CNPJ:  05.634.011/0001-47
Enderego: Rua Giacinto Tognato, n® 293
Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP:  09760-370 Telefone/ Fax: 4337-5995

E-mail: fraternitas@terra.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Osmar Marchioni

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 11/04/2015 a 10/04/2018




PLANO DE TRABALHO
Identificagio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de Sao Bernardo do Campo

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituigio Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Pblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos. Todas as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag8o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mitua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagao
continuada, assessoria técnica e pedagégica, agbes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo vélidos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 602,72
Infantil 1, 1l e HI R$ 482,14
Numero de Alunos Atendidos:
Turma: Quantidade de Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 0 0
Infantil I: 30 2
Infantil Il: 76 4
Infantil 1l 0 0
TOTAL: 106 6




PLANO DE TRABALHO
Execucio e Prestagdo de Contas

ANEXO Hil

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de Sao Bernardo do Campo

» [Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior
4 Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planiha de justificativa
implicaré no estomo do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretania de Educagdo
podera proceder com 0s ajustes Necessarnos aos repasses mensais.

A SE-116 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autonizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliacao

A Secretaria de Educacéo realizars procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in
loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumpnimento do objefo, emitindo anualmente
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, o qual serd submetido a Comisséo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagéo.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2011 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagées posteriores, fazem parte deste
plano de trabalho para fins de consulta e orientagao sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagédo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efefivado somente apés a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de Sdo Bernardo do Campo

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria
Semanal:

Nome do Funcionario: Funcao: Data de Admissdo:




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de S&o Bernardo do Campo
Valor Per Capita Total Mensal: R$ - - 51.106,84
CUSTO MENSAL
Funcao: I:::r?r:a Quant: V'b:l::':: f‘ﬂo Encargos: |Beneficios:|  Férias: Total Mensal:
Semanal: X
DIRETORA - 1 342703 | 180255| 12850| 1.743.49 [R$ 5.504,27
COORDENADORA 40h 1 2.33561 1.149,84 282,50 1.161,82 | R$ 3.864,77
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 40h 1 1.476,17 726,73 128,50 734,30 | RS 2.392,59
PROFESSORA 40h 1 1.770,29 871,53 24522 880,61 | R$ 2.960,42
PROFESSORA 40h 1 1.804,99 888,61 128,50 897,87 | R$ 2.896,92
PROFESSORA 40h 1 1.787,65 880,07 128,50 889,24 | R$ 2.870,32
PROFESSORA 40h 1 1.735,58 854,44 128,50 863,34 | R$ 2.790,47
PROFESSORA 40h 1 1.735,58 854 44 24293 863,34 | R$ 2.904,90
PROFESSORA 40h 1 1.822,36 897,16 128,50 906,51 | R$ 2.923,56
AUXILIAR DE SALA 40h 1 1.132,52 539,18 202,36 557,23 | R$ 1.920,50
AUXILIAR DE SALA 40h i 1.143,85 544,57 203,10 562,81 | R$ 1.938,42
AUXILIAR DE SALA 40h 1 1.143,85 544 57 203,10 562,81 | R$ 1.938,42
AUXILIAR DE SALA 40h 1 1.132,52 539,18 128,50 557,23 | R$ 1.846,64
AUILIAR DE SALA 40h 1 1.143,85 544 57 128,50 562,81 | R$ 1.863,82
AUXILIAR DE SALA 40h 1 1.132,52 539,18 202,36 557,23 | R$ 1.920,50
AUXILIAR DE S GERAIS 40h i 975,66 464,50 128,50 480,05 | R$ 1.608,66
AUXILIAR DE SERVICOSGE 40h 1 994 98 473,70 128,50 489,56 | R$ 1.637,98
MERENDEIRA 40h 1 1.136,30 540,98 202,61 559,09 | R$ 1.926,48
MERENDEIRA 40h 1 1.147 66 546,39 128,50 564,68 | R$ 1.869,61
1 - RS -
1 - |R$ -
1 - R$ -
1 — |RS$ "
1 - R$ -
1 - |R$ -
1 - R$ =
1 - |R$ N
1 - R$ -
1 E R$ -
1 - R$ -
1 - R$ 3
1 - R$ -
1 - R$ 2
1 - R$ =
1 - |R$ 5
1 - R$ =
1 - R$ =
1 = |RS$ -
1 = | Rs =
1 - |Rs =
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 28.979,87 | 14.202,19 | 3.197,68 14.394,02 | R$ 47.579,24
Dissidio: 10% 28907,99 | 1.420,22| 31977| 1.43940|R$ 475793
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 31.877,86 | 15.62241 | 3.51745|
Complementagéo de recursos mensal am1m.33mmammdnpmodmﬁwuo ARYas S
periodo de Marco a Dezembro/2017, totalizando: _ i




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas” de Sdo Bernardo do Campo
Valor Mensal Valor Mensal
: Janeiroa ¥ s
Valor total para despesas Valorpercapta . R¢ 32760  R$ -
goray Complementagdo: R$ A5 i m 27,60
 ValorMensal:  R$ 352760 RS  3.527,60
_ ) Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro Marco a Dezembro:
Eoverairn:
+» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
+ Equipamentos de protegao individual, exames RS 97 60 RS 97 60
admissionais/demissionais/periodicos: ) '
e Materiais didaticos: R$ 100,00 R$ 100,00
« Materiais de escritdrio: R$ 300,00 R$ 300,00
« Materiais para biblioteca: R$ 50,00 R$ 50,00
« Materiais para educagéo fisica e recreagio: R$ 50,00 R$ 50,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 500,00 R$ 500,00
e Transporte de criangas em passeios pedag6gicos: R$ 50,00 R$ 50,00
¢ Pequenas despesas com manutengado do imével: R$ 500,00 R$ 500,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo RS 880,00 RS 880,00
federal:
« Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagéo, sendo o
valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensaimente:
Subtotal: R$  3.527,60 R$ 352760
+ Locagéo de imovel: R$ - RS -
Anexo V1 - TOTAL: R$  3.527,60 RS  3.527,60

As acOes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente
Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel a deliberagao do

conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsdo de Inicio e Fim da Execucdo do Objeto

Inicio:
Término:

1° de janeiro de 2017
31 de dezembro de 2017
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