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ANEXOV

PLANO DE TRABALHO

Co-financiamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Tipo de Protecao:
Protegao Social Basica ( X )
Protecao Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade ( )

Valor total do Co-financiamento: R$ 55.134,00 -
Periodo de Execugéo: 6 meses
Numero de Atendidos Co-financiado: 150

Periodo de Atendimento: Manha ( X) Tarde (X) Noite ( ) 24 horas( )
Dias da Semana: 22 (X) 32(X) 4*(X)5(X)62(X) S( D( )

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

1.0 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade
Nome: CAMP SBC Centro de Formagdo e Integracao Social
CNPJ: 43.345.917.0001-30
Registro CMAS: n° 024
Registro CEBAS: | Processo n° 71000.003458/2015-53 - | Vencimento do | 22/06/2018
Deferido pela Portaria MDS n° 101 Item | Registro CEBAS:
36/2015.
Utilidade Pablica: | Municipal (X)  Estadual (X)  Federal (X)

1.1 Dados do Presidente ou representante legal:

L 2

Luiz Antonio Novi

Bairro:
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1.2 Dados do responsavel Técnico:

Nome: Neiva dos Santos Cunha
RG:
CPF:
Cargo:
Telefone:

Alvara de funcionamento: (X) Sim () Nao
Licenga Sanitaria (VISA): (X)Sim ( )néo

2. Breve apresentagdo da Organizagdo Social, com a descri¢do dos servicos e atendimentos
prestados. .

O CAMP SBC é uma organizagao social sem fins lucrativos que executa suas agdes nos termos da Constituigio
Federal de 88, Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, art. 3°, como organizagdo da Assisténcia Social,
desenvolve agbes de Protegdo Social Basica, no ambito de atendimento, conforme dispde a Lei 12.101/09 e
12.345/11, art. 2°, inciso |, alineas “a’, “b", “¢c"; atuando na modalidade atendimento de acordo com art. 3°,
paragrafo 1° da mesma Lei e demais legislagdes do Sistema Unico da Assisténcia Social.

O CAMP tradicionalmente conhecido no municipio como entidade de incluso e inser¢do no mercado de trabalho,
tem suas atividades respaldadas na resolugao CNAS n° 33/11 em especial no entendimento de que a integragdo
ao mundo do trabalho nao é responsabilidade exclusiva da assisténcia social, mas resultado de agao intersetorial
de diversas politicas publicas, e que o trabalho sem protegéo social € uma violagao de direitos.

Nossa experiéncia na protegao social basica, modalidade atendimento se da através da execugdo do SCFV
10 a 17 anos que passou a ser financiado através do FMAS a partir 16 de fevereiro de 2015.

O trabalho nos territorios contribui para ampliagéo do atendimento da Politica de Assisténcia Social em locais com
auséncia ou pouca oferta de servigos. A escolha dos territérios lll e IV foi construida em conjunto com a
coordenagéo dos CRAS em 2013, e o atendimento no CEU Trés Marias no territorio do CRAS |l foi implantada em
2016 em articulagao com a coordenagdo do CRAS Il. A partir de 2017 iniciamos o atendimento do SCFV na
modalidade idosos na sede da entidade que esta inserida no territério do CRAS |l.

Com relagao a participagéo e envolvimento no controle social da politica de assisténcia social, temos assento no
CMAS e CMDCA e a partir de 2017 estaremos nos fazendo representar também no CONSEAS. A participagéo de
nossos profissionais e usuarios nas conferéncias municipais é permanente e previamente capacitada. Também
participamos através de nossos técnicos da area social nas etapas estaduais e nacionais das conferéncias de
Assisténcia Social e Direitos da Crianga.

Em conclusdo gostariamos de salientar que o CAMP SBC sempre buscou qualificar seu trabalho e seus
. trabalhadores, através da efetiva participagdo em Cursos, Seminarios, oficinas realizadas sem instituigoes
parceiras, foruns e reunioes ampliadas do CNAS, reuniées nos CRAS sempre que convocado e internamente com
a supervisao efou capacitagao continuada de seus profissionais diretamente envolvidos nos servigos, programas 4/ |
e projetos. -
Através da Oficina de Controle Social capacitamos de forma continuada os usuarios dos servigos e programas e

suas familias. \

No ano de 2017 estaremos dando énfase a preparagéo de usuarios para participagao qualificada na Conferéncia ~ \\
Municipal de Assisténcia Social. 5
Usuarios séo cidadaos, sujeitos de direitos e coletivos que se encontram em situages de vulnerabilidade e riscos \ \
social e pessoal, que acessam 0s Servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da \.
Politica Publica de Assisténcia Social € no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) de acordo com a ) \
resolugao CNAS 11 de 2015. \
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3. Justificativa para a manuteng@o e ou implantagdo do servigo: diagnéstico da realidade que
sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcangados.

Realizamos atendimento em 3 4reas de abrangéncia diferentes e atendidas pelos CRAS I, Ill e IV o que
compreende agoes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em todos os territorios. A
seguir passamos a justificar a agdes e manutengao do servigo por regiao.

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria no Territério do CRAS Il.

A regido onde este atendimento acontece corresponde ao territorio do CRAS Il (Assungao, Cooperativa, Alves
Dias, Independéncia, Jordanopolis e Planalto), com 5.480 familias referenciadas, sendo 3.034 familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF). Entre as familias beneficiadas temos um total 9.920 pessoas e
10,67% especificamente na faixa etaria de 14 a 17 anos. Entre essas familias 72,4% vivem em extrema
pobreza.

De acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) obtidos através da Vigilancia
Socioassistencial do Municipio, existem 4.630 pessoas beneficiarias do BPC na modalidade portadores de
deficiéncia e 18,25% destes estdo na regido do CRAS Il.

Destacamos que atendemos 1.700 adolescentes na sede do CAMP SBC, e que 3% das familias dentre esse
publico sao beneficiarias do BPC.

Diante desse cenario, fazemos atendimento de 420 adolescentes no SCFV modalidade 15 a 17 anos com
Programa de Formagao Basica para o Trabalho-FBT (Resolugao CNAS 33/2011), salientando que o Programa
FBT, qualifica o SCFV nas questdes de preparagéo para o mundo do trabalho no ambito da Assisténcia Social.

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria no Territério do CRAS lil.

A regido onde este atendimento acontece corresponde ao territorio do CRAS il e os Bairros Batistini, Botujuru,
« Demarchi, Dos Alvarenga e Dos Casa.

O CRAS il conta com 8.539 familias referenciadas o que compreende o segundo maior atendimento territorial
do Municipio, com a maior &rea e espagamento de atendimento. Dentre 5.772 familias beneficiarias do PBF, na
regido temos 18.183 pessoas e 11,82% especificamente na faixa etaria de 10 a 13 anos. Entre essas familias
70,4% vivem em exirema pobreza e o Parque Imigrantes se constitui em bolsao de pobreza com familias
vivendo em situagao habitacional precaria.

De acordo com dados do MDSA obtidos através da Vigilancia Socioassistencial do Municipio, existem 4.630
pessoas beneficiarias do BPC na modalidade portadores de deficiéncia e 26,95% destes estdo na regido do >(\

CRAS I, segundo maior indice por CRAS. \ \
Diante desse cenério, fazemos atendimento de 50 adolescentes no SCFV modalidade 10 a 14 anos na reglaé\ o
\ v
do CRAS Il |
3
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Descricao da realidade que sera objeto da parceria no Territério do CRAS IV.

A regiao onde este atendimento acontece corresponde ao territorio do CRAS |V (Balnearia, Botujuru, Finco,
Montanh&o, Rio Grande, e os Bairros da Zona Rural composta por Capivari, Curucutu, Alto da Serra, Rio
Pequeno, Santa Cruz, Tatetos, Taquacetuba, Varginha e Zanzala), cujo espagamento de moradias em areas de
manancial e preservagao ambiental constituem fragilidade de acesso a servigos.

O CRAS IV conta com 4.945 familias referenciadas. Dentre 2.168 familias beneficiarias do PBF na regido
temos 6.913 pessoas e 11,33% especificamente na faixa etaria de 10 a 13 anos. Entre essas familias 73,2%
vivem em extrema pobreza. De acordo com dados do MDSA obtidos através da Vigilancia Socio Assistencial do
Municipio, existem 4.630 pessoas beneficiarias do BPC na modalidade portadores de deficiéncia e 9,14%
destes estao naregiao do CRAS IV.

4. Objetivo Geral
o Promover o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e risco vividos por criangas, adolescentes e
jovens e suas familias reconhecendo a protegdo social como condigdo de cidadania na Politica de
Assisténcia Social.

5. Objetivos Especificos
FAIXA ETARIA DE 10 A 14 ANOS e 11 meses:

e Complementar e fortalecer as fungdes protetivas da familia, e comunidade na protegao e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, ampliando o universo informacional, artistico e
social,

e Estimular a participagdo na vida publica do teritério e desenvolvimento de competéncias para a

* compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo,

¢ Incentivar a participagdo comunitéria pautada na defesa e garantia de direitos sociais,

Contribuir para a insergao, reinsergao e permanéncia no sistema educacional.

FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS:

e Complementar e fortalecer as fungbes protetivas da familia, e comunidade na protegdo e desenvolvimento

de adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolvimento de competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo,

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvélver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas através da oferta ?io
Programa de Formagao Basica para o Trabalho que qualificada o SCFV (Loas art.24),

e Contribuir para insergao, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
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6. EXECUGAO

Enderego de Execugao do servigo:

TERRITORIO CRAS Ill - PARQUE IMIGRANTES

Numero de atendidos:

[25

| Faixaetaria: | 10 a 14 anos

e Associagao de Proprietarios Parque Imigrantes

ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DA META)

Rua: Rua Manaus, N° 200
Bairro: Parque Imigrantes
Cidade: Sao Bernardo do Campo — SP CEP: 09843-530
Telefone: | (11) 4344 2300 E-mail: serv.social@campshbc.org.br
adm.social@campsbc.org.br
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
META QUALITATIVA (DESCRICAO DA FORMA DE EXECUGAO DAS INDICADORES

1- Participagao com
frequéncia minima de
75%nas atividades

oferecidas.

2- Frequéncia escolar

minima de 75%

3-Ametada
avaliagao final devera
apontar no minimo 50

% de avangos

4- Encaminhar para

inser¢ao no minimo
75% dos usuarios no
Cad.Unico e 100% em

um ano.

A partir dos eixos norteadores do SCFV: Convivéncia
Social - Direito de Ser - Participagdo Cidada - Mundo
do Trabalho, as atividades serdo desenvolvidas com as

seguintes metodologias:

a) grupos de convivéncia social e comunitaria;
b) oficinas de arte, cultura, esporte e lazer;
¢) grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e

familiares.

UtilizagZo de instrumentais de monitoramento e controle

qualiquantitativas.

Atuaremos em articulagdo com o CRAS de referéncia no
sentido de mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais,
que possibilitem o impacto esperado e o alcance das
garantias afiangadas na resolugdo CNAS 109 /2009.

1- Participagao no
SCFV.

2- Controle da

frequéncia escolar.

3-Ampliagao da
capacidade de conviver
em grupo, de
administrar confiitos

por meio do diélogo.

4- Garantia de que os
usuarios do SCFV
estejam inseridos no
Cad. Unico.
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TERRITORIO CRAS Il - VILA MORAES

Nimero de atendidos:

(25

| Faixaetéria: | 10 a 14 anos

e Sociedade Amigos da Vila Moraes

Rua: Estrada Dos Alvarengas, N° 10.058
Bairro: Vila Moraes
Cidade: Sao Bernardo do Campo — SP CEP: 09850-550
Telefone: | (11) 4344 2300 E-mail: serv.social@campsbe.org.br
adm.social@campsbe.org.br
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
META QUALITATIVA (DESCRIGAO DA FORMA DE EXECUCAO DAS INDICADORES

ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DA META)

1- Participagido com
frequéncia minima de
75%nas atividades

oferecidas.

2- Frequéncia escolar

minima de 75%

3- A meta da avaliagio
final devera apontar no

minimo 50 % de avangos

4- - Encaminhar para
insergao no minimo 75%
dos usuarios no
Cad.Unico e 100% em um

ano.

A partir dos eixos norteadores do SCFV: Convivéncia
Social - Direito de Ser - Participagido Cidada - Mundo
do Trabalho, as atividades serdo desenvolvidas com as

seguintes metodologias:

a) grupos de convivéncia social € comunitaria;
b) oficinas de arte, cultura, esporte e lazer;
c) grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais

e familiares.

Utilizagao de instrumentais de monitoramento e controle

qualiquantitativas.

Atuaremos em articulagdo com o CRAS de referéncia no
sentido de mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais,
que possibilitem o impacto esperado e o alcance das

garantias afiangadas na resolugido CNAS 109/2009.

1- Participagao no
SCFV.

2- Controle da

frequéncia escolar.

3-Ampliagzo da
capacidade de
conviver em grupo,
de administrar
conflitos por meio do

didlogo.

4- Garantia de que os
usuarios do SCFV
estejam inseridos no
Cad. Unico.

w
;\(\
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TERRITORIO CRAS IV - SANTA CRUZ-POS-BALSA

Numero de atendidos:

| 50 | Faixa etaria: | 10a 14 anos

o Sociedade Amigos do Bairro Santa Cruz

Rua; Rua Hugo Vieira Pinto, N° 443
Bairro: Santa Cruz
Cidade: S3o Bernardo do Campo - SP CEP: 09835-990
Telefone:; (11) 4344 2300 E-mail: serv.social@campsbc.org.br
adm.social@campsbe.org.br
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
META QUALITATIVA (DESCRIGAO DA FORMA DE EXECUGAO DAS INDICADORES

ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DA META)

1- Participagao com
frequéncia minima de
75%nas atividades

oferecidas.

2- Frequéncia escolar

minima de 75%

3- Ametada
avaliag3o final devera
apontar no minimo 50

% de avangos

4- - Encaminhar para
insergao no minimo
75% dos usuarios no
Cad.Unico e 100% em

um ano.

A partir dos eixos norteadores do SCFV: Convivéncia
Social - Direito de Ser - Participagao Cidada - Mundo do
Trabalho, as atividades ser3o desenvolvidas com as

sequintes metodologias:

a) grupos de convivéncia social e comunitaria;
b) oficinas de arte, cultura, esporte e lazer;
c) grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e

familiares.

Utilizagado de instrumentais de monitoramento e controle

qualiquantitativas.

Atuaremos em articulagao com o CRAS de referéncia no
sentido de mobilizagao e fortalecimento de redes sociais,
que possibilitem o impacto esperado e o alcance das
garantias afiangadas na resolugao CNAS 109 /2009.

1- Participag@o no
SCFV.

2- Controle da

frequéncia escolar.

3-Ampliagao da

capacidade de
conviver em grupo,

de administrar
conflitos por meio do

didlogo.

4- Garantia de que 0s
usuarios do SCFV
estejam inseridos no
Cad. Unico.

B
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)

TERRITORIO CRAS Il - ASSUNGAO

Numero de atendidos: | 50 | Faixaetaria: | 15a 17 anos
e CAMP SBC Centro de Formagao e Integragdo Social

Rua: Avenida Robert Kennedy, N° 2.950

Bairro: Assungao

Cidade: Sao Bernardo do Campo — SP CEP: 09860-214

Telefone: | (11) 4344 2300 E-mail: serv.social@campsbe.org.br
adm.social@campsbc.org.br

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
META QUALITATIVA (DESCRIGAO DA FORMA DE EXECUGAO DAS INDICADORES

ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DA META)

-

1- Participagao com
frequéncia minima de
75%nas atividades

oferecidas.

2- Frequéncia escolar

minima de75%

3- A meta da avaliagdo
final devera apontar no
minimo 50 % de

avangos

4- - Encaminhar para
insergao no minimo
75% dos usuarios no

Cad. Unico e 100% em

um ano.

A partir dos eixos norteadores do SCFV: Convivéncia
Social - Direito de Ser - Participagdo Cidada - Mundo
do Trabatho, as atividades serao desenvolvidas com as

seguintes metodologias:

a) grupos de convivéncia social e comunitaria;

b) grupos de convivéncia do programa FBT;

¢) oficinas de arte, cultura, esporte e lazer;

d) grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais

e familiares.

Utilizagao de instrumentais de monitoramento e controle

qualiquantitativas.

Atuaremos em articulagdo com o CRAS de referéncia no
sentido de mobilizagao e fortalecimento de redes sociais,
que possibilitem o impacto esperado e o alcance das
garantias afiangadas na resolugao CNAS 109 /2009.

1- Participagéo no
SCFV.

2- Controle da

frequéncia escolar.

3-Ampliagéo da
capacidade de conviver
em grupo, de
administrar conflitos

por meio do dialogo.

4- Garantia de que os *
usuarios do SCFV
estejam inseridos no
Cad.Unico.
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7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1 Atividades Inerentes ao Servigo

TERRITORIO CRAS lll - PARQUE IMIGRANTES

e SCFVde 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

Metodologia dos eixos norteadores do SCFV:

de direitos sociais.

Contribuir para a
insergdo, reinsergao
e permanéncia no
sistema educacional

Tema: Midia e Uso Excessivo do Celular

Autoimagem; Meios de comunicagdo; Problemas na
comunicagdo; Nudes; Automutilagdo; Celular como fuga no
relacionamento familiar e social; Formagao da identidade.

Tema: Sexualidade

Orientagdes sobre o corpo humano; Orientagdo sexual;
Identidade de género; Gravidez na adolescéncia; Autoestima;
Influéncias sociais; Abuso sexual; expectativas do futuro.

Tema: Prevengao de drogas

O que sdo drogas; Mitos e verdades; Tipos de uso;
Dependéncia e  Co-dependéncia;  Responsabilidade;
Impulsividade; Familia.

Tema: Sonhos e Futuros
Ansiedade; Medo; Frustragdes; Conquistas; Orientagdo
vocacional; Autoconfianga; Autoestima; Visdo de futuro.

Dinamicas-Roda de Conversa ,-Discussoes e Debates,-
Enquetes,-Contagéo de Histérias,-Leitura e Interpretagéo de
Textos;-Dramatizagao;-Reflexdes;

-Depoimentos;-Exibigao de Videos;-Elaboragao de Cartazes
-Pesquisas Interativas;-Quizz, Charge e Jogos de Mimica.

oAbt]:,t;J:dza Convivéncia Social - Direito de Ser - Participagao Cidada - Periodicidade
Mundo do Trabalho
Assegurar espagos | Grupos de convivéncia social e comunitaria
de referéncia para o | Durante o ano os eixos serdo abordados dentro dos seguintes | =~ 2% e 4”feira
convivio grupal, temas abaixo: *
ampliando o » Manha
universo Tema: Familia 08h00 as 11h30
informacional, Separagao; Tipos de familia; Afetividade; Luto; Agressividade;
artistico e social. | Traumas; ldentificagao; Repeticdo do comportamento.
Tema: Educagao Escolar 1 3h3(I :rsd%hoo
Incentivar a Repres'enta(,‘éo Signiﬁcativa da escola; . Mecanismos _ de
participacdo aprenfjuzagem; Dificuldade de aprendizagem, Bullyfng;
comunitaria pautada Relacionamento na escola; Expectativa de futuro académico-
. | profissional; Descrigdo das emogoes.
na defesa e garantia
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Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer

Durante o ano os eixos norteadores também serao observados
em todas as oficinas complementando e mantendo os mesmos
temas propostos nos grupos .

Jogos Cooperativos e Ludicos;
Brincadeiras.

Dinamicas; -Praticas Musicais Coletivas.

Apresentagoes Musicais; -Amistosos Esportivos e Recreativos.

-Esportes  Coletivos e

Complementare Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e :
fortalecer as tamiliares Bimestral
fung:efz;li';;et;vas Em concordancia com os temas desenvolvidos nos grupos de
comunida dé na convivéncia social e comunitaria e oficinas de arte e cultura,
rOtEeE esporte e lazer. Estas reunides serdo uma devolutiva dos
pro’ec grupos e oficinas, incluindo agbes de protagonismo das criangas | -
desenvolvimento de
criancas e e adolescentes.
a dolesceg R Oficina de Controle Social.
P — Vivéncia: Conferencia de Assisténcia Social.
; el Monitoramento e Avaliagao serao realizados de forma conjunta.
vinculos familiares
e sociais.
7.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes
e SCFV de 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES
Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade
Maniiitaticss ds Utilizamos o Prontudrio Social implantado em 2015 e D o
docume:ta S0 elaborado a partir do Prontuario SUAS onde o técnico edz(r;r?ang:?jo -
individual & faﬁﬂliar (Assistente Social) faz o registro de dados pessoais dos o ——
3 * | usuarios, suas familias e devidos encaminhamentos G0 0
Registro de - " usuario.
at::igz:li;oh:\r:);:g:o Situagdes prioritarias s@o identificadas e registradas.
Manutengéo de informagoes atualizadas para o SISC.
Relatérios, estatisticas, listas de frequéncia, instrumentais
Mori ; utilizados em avaliagao e demais controles sao mantidos em
‘l’:"t‘;::atg‘:: - arquivo fisico e/ ou digital para utilizaggo restrita da equipe Mensalis,
Bip técnica para fins de monitoramento e avaliagdo anual, bimestrais e
Monitoramento do ; 5 . - : .
contendo informagdes confidenciais dos usuérios do servigo, anuais.

Orgdo Gestor

estando a disposigo do érgao gestor nos procedimentos de
monitoramento e avaliagao.
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7.3 Trabalho Social

e SCFV de 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

Oxéi?:: dia Metodologia Periodicidade
Trabalho A entidade se compromete a desenvolver essencialmente a | De acordo com a
Sistematico e acolhida; orientagdo e encaminhamentos; informagéo, demanda de
articulado como | comunicagdo e defesa de direitos conforme estabelece a | usuarios edo
CRASIllearede | Tipificagdo, além dos grupos de convivio e oficinas acima | trabalho em rede
socioassistencial | propostos. Especificamente para o ano de 2017 daremos | como CRASII

énfase na capacitagao e preparagao de usuarios e suas familias
para participagdo qualificada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social. .
Desenvolvimento do trabalho a partir do diagnéstico territorial,
apresentado pela equipe da Vigilancia Socioassistencial em
audiéncia publica.
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7.1.1 Atividades Inerentes ao Servigo

TERRITORIO CRAS Ill - VILA MORAES

e SCFVde 10 a 14 anos - VILA MORAES

Obietivo da Metodologia dos eixos norteadores do SCFV:

jor Convivéncia Social - Direito de Ser - Participagao Cidada - | Periodicidade
Atividade

Mundo do Trabalho

Assegurar espagos de | Grupos de convivéncia social e comunitaria
referéncia para o Durante o ano os eixos serdo abordados dentro dos seguintes | 3%e 5*feira

convivio grupal, temas abaixo:
ampliando o universo . Manha
informacional, Tema: Familia 08h00 as
artistico e social. Separagdo; Tipos de familia; Afetividade; Luto; Agressividade; 11h30
Traumas; Identificagéo; Repeti¢ao do comportamento.
Tema: Educagao Escolar Tarde
Incentivar a Representagdo Significativa da escola; Mecanismos de 13h30 as
participagao aprendizagem; Dificuldade de aprendizagem; Bullying; 16h00

comunitaria pautada | Relacionamento na escola; Expectativa de futuro académico-
na defesa e garantia | profissional; Descrigao das emogdes.

de direitos sociais.
Tema: Midia e Uso Excessivo do Celular
Autoimagem; Meios de comunicagdo; Problemas na
comunicagdo; Nudes; Automutilagdo; Celular como fuga no
relacionamento familiar e social; Formagao da identidade.

Contribuir para a

insergao, reinser¢ao e | Tema: Sexualidade
‘ permanéncia no Orientagdes sobre o corpo humano; Orientagdo sexual;
sistema educacional | Identidade de género; Gravidez na adolescéncia; Autoestima;
Influéncias sociais; Abuso sexual; expectativas do futuro.

Tema: Prevengao de drogas
O que séo drogas; Mitos e verdades; Tipos de uso; Dependéncia
e Co-dependéncia; Responsabilidade; Impulsividade; Familia.

Tema: Sonhos e Futuros
Ansiedade; Medo; Frustragbes; Conquistas; Orientagdo
vocacional; Autoconfianga; Autoestima; Visao de futuro.

Dinamicas-Roda de Conversa ,-Discussdes e Debates,-
Enquetes,-Contagao de Historias;-Leitura e Interpretagdo de
Textos;-Dramatizagao;-Reflexoes;

-Depoimentos; -Exibigao de Videos;-Elaboragao de Cartazes
-Pesquisas Interativas; -Quizz, Charge e Jogos de Mimica.

Av. Robert Kennedy, n® 2950 - B.Assuncéo - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300

www.campsbc.org.br




. CAMP SBC CENTRO DE FORMACAO E INTEGRAGAOSOCIAL

Fundado em 19/07/1972 pelos clubes de Rotary de Sdo Bernardo do Campo
U.P. Municipal — Lei 2523/82, U.P. Estadual ~ Decreto 37.071/93 - U.P. Federal Processo MJ 1263/93-10
CNAS n° 28010000065/93-55 — SEADS n° 3834 - Certificado Entidade Beneficente de Assisténcia Social

CEBAS Prot. N° 71000.003458/2015-53 — Conselho Municipal de Direitos da Crianc¢a e do Adolescente - CMDCA n® 15
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS n° 24 — CNPJ 43.345.917/0001-30

Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer

Durante o ano os eixos norteadores também serio observados
em todas as oficinas complementando e mantendo os mesmos
temas propostos nos grupos .

Jogos Cooperativos e Ludicos;
Brincadeiras.

Dinamicas; -Praticas Musicais Coletivas.

Apresentagdes Musicais; -Amistosos Esportivos e Recreativos.

-Esportes  Coletivos e

Complementar e Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e Bimestral
fortalecer as fungdes | familiares. e
protetivas da familia,

e comunidade na Em concordancia com os temas desenvolvidos nos grupos de

protegdo e convivéncia social e comunitaria e oficinas de arte e cultura,
desenvolvimento de | esporte e lazer. Estas reuniées serdo uma devolutiva dos grupos.
criangas e e oficinas, incluindo agbes de protagonismo das criangas e
adolescentes e no adolescentes.
fortalecimento dos | Oficina de Controle Social.
vinculos familiares e | Vivéncia: Conferencia de Assisténcia Social.
sociais. Monitoramento e Avaliagéo serdo realizados de forma conjunta.
1.2.1 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes
e SCFV de 10 a 14 anos - VILA MORAES
0::;’?:: d:a Metodologia Periodicidade

Manutengao de Utilizamos o Prontuario Social implantado em 2015 e elaborado | De acordo com a

documentagao a partir do Prontuario SUAS onde o técnico (Assistente Social) demanda do
individual e familiar. | faz o registro de dados pessoais dos usuarios, suas familias e |  servigo ou do

Registro de devidos encaminhamentos efetuados. usuario.
atendimento Situagdes prioritarias sao identificadas e registradas.
evolugao e ManutengZo de informagdes atualizadas para o SISC.
encaminhamento
Mensais,
Monitoramento Relatérios, estatisticas, listas de frequéncia, instrumentais bimestrais e
Impactos e utilizados em avaliagdo e demais controles sdo mantidos em anuais.
Monitoramento do | arquivo fisico e/ ou digital para utilizagdo restrita da equipe
Orgao Gestor técnica para fins de monitoramento e avaliagao anual, contendo
informagdes confidenciais dos usuarios do servigo, estando a
disposicdo do o6rgdo gestor nos procedimentos de
monitoramento e avaliagao.
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7.3.1 Trabalho Social

e SCFV de 10 a14 anos - VILA MORAES

Objetivo da

Atividade Metodologia Periodicidade
Trabalho A entidade se compromete a desenvolver essencialmente a | De acordo coma
Sistematico e acolhida; orientagdo e encaminhamentos; informagao, demanda de

articulado como | comunicagdo e defesa de direitos conforme estabelece a usuarios e do

CRASlllearede | Tipificagdo, além dos grupos de convivio e oficinas acima | trabalho em rede
socioassistencial | propostos. Especificamente para o ano de 2017 daremos | com CRAS I

énfase na capacitagao e preparagao de usuérios e suas familias
para participagdo qualificada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social. 5
Desenvolvimento do trabalho a partir do diagnostico territorial,
apresentado pela equipe da Vigilancia Socioassistencial em
audiéncia publica.
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7.1.2 Atividades Inerentes ao Servigo

TERRITORIO CRAS IV - SANTA CRUZ-POS-BALSA

e SCFV de 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS-BALSA

Objetivo da ' Metqdolog_ia dos. ei?(os norteadore§ fio S~CFV§ i o
Afividade Convivéncia Social - Direito de Ser - Participagao Cidada - Periodicidade
Mundo do Trabalho
Assegurar espagos | Grupos de convivéncia social e comunitaria
de referéncia para o | Durante o ano os eixos serdo abordados dentro dos seguintes 2% e 47 feira
convivio grupal, temas abaixo:
ampliando o . Manha
universo Tema: Familia 08h00 as 11h30
informacional, Separacgdo; Tipos de familia; Afetividade; Luto; Agressividade;
artistico e social. | Traumas; Identificagdo; Repetigado do comportamento.
Tarde
Tema: Educagao Escolar 13h30 as 16h00
Incentivar a Representagdo Significativa da escola; Mecanismos de
participagado aprendizagem; Dificuldade de aprendizagem; Bullying;
comunitaria pautada | Relacionamento na escola; Expectativa de futuro académico-
na defesa e garantia | profissional; Descrigao das emogdes.
de direitos sociais.
Tema: Midia e Uso Excessivo do Celular
Autoimagem; Meios de comunicagdo; Problemas na
comunicagdo; Nudes; Automutilagdo; Celular como fuga no
Contribuir paraa | relacionamento familiar e social; Formagao da identidade.
insergao, reinsergao
e permanénciano | Tema: Sexualidade
sistema educacional | Orientagdes sobre o corpo humano; Orientagdo sexual;
ldentidade de género; Gravidez na adolescéncia; Autoestima;
Influéncias sociais; Abuso sexual; expectativas do futuro.
Tema: Prevengao de drogas
O que sa3o drogas; Mitos e verdades; Tipos de uso;
Dependéncia e  co-dependéncia;  Responsabilidade;
- Impulsividade; Familia.
Tema: Sonhos e Futuros €
Ansiedade; Medo; Frustragdes; Conquistas; Orientagdo
vocacional; Autoconfianga; Autoestima; Visao de futuro.
Dinamicas-Roda de Conversa ,-Discussées e Debates,-
Enquetes,-Contagdo de Historias;-Leitura e Interpretagdo de
Textos;-Dramatizagao;-Reflexdes;
-Depoimentos;-Exibigao de Videos;-Elaboragao de Cartazes
-Pesquisas Interativas;-Quizz, Charge e Jogos de Mimica.
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Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer

Durante o ano os eixos norteadores também serdo observados
em todas as oficinas complementando e mantendo os mesmos
temas propostos nos grupos .

Jogos Cooperativos e Ludicos;
Brincadeiras.

Dinamicas; -Praticas Musicais Coletivas.

Apresentagdes Musicais; -Amistosos Esportivos e Recreativos.

-Esportes  Coletivos e

Complementar e

Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e

foﬂrtalecer as o —— Bimestral
fungoes protetivas
c:r::::\?;lah:éena Em c?opoqrdéncig com 08 te'rr}a.s desenyolvidos nos grupos de
protecio & convivéncia social e comumtz:x_na e oﬁf:lnas de arte e.cultura, v
desenvolvimento de esporte e lgazer. .Estgs reunioes serao uma devolutlvg dos | -
o eo——— grupos e oficinas, incluindo agdes de protagonismo das criangas
adolescentes e no A aqolescentes. ;
fortalecimento dos Oﬁc:mq de Controle Soc:al. o '
vinculos familiares Vivéncia: Conferencia de Assisténcia Social.
e Monitoramento e Avaliagéo serao realizados de forma conjunta.
e sociais.
7.2.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes
o SCFV de 10 a 14 anos — SANTA CRUZ-POS BALSA
g iy Metodologia Periodicidade
Manutencgao de Utilizamos o Prontuario Social implantado em 2015 e elaborado | De acordo com a
documentagdo a partir do Prontuario SUAS onde o técnico (Assistente Social) demanda do
individual e familiar. | faz o registro de dados pessoais dos usuarios, suas familias e servigo ou do
Registro de devidos encaminhamentos efetuados. usuario.
atendimento Situagdes prioritarias sdo identificadas e registradas.
evolugao e ManutencZo de informagdes atualizadas para o SISC.
encaminhamento
Mensais,
Monitoramento Relatérios, estatisticas, listas de frequéncia, instrumentais bimestraise ¢
Impactos e utilizados em avaliacdo e demais controles sdo mantidos em anuais.
Monitoramento do | arquivo fisico e/ ou digital para utilizagao restita da equipe
Orgao Gestor técnica para fins de monitoramento e avaliagdo anual, contendo
informagdes confidenciais dos usuarios do servigo, estando a
disposicdlo do 6rgdo gestor nos procedimentos de
monitoramento e avaliagio.
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7.3.2 Trabalho Social

o SCFV de 10 a 14 anos — SANTA CRUZ-POS-BALSA

Objetivo da . s
Atividade Metodologia Periodicidade
Trabalho A entidade se compromete a desenvolver essencialmente a | De acordo coma

Sistematico e acolhida; orientagdo e encaminhamentos; informagdo, demanda de

articulado como | comunicagdo e defesa de direitos conforme estabelece a | usuéariose do

CRASIVearede | Tipificagdo, além dos grupos de convivio e oficinas acima | trabalho em rede
socioassistencial | propostos. Especificamente para o ano de 2017 daremos | com CRAS IV

énfase na capacitago e preparagdo de usuarios e suas familias
para participagdo qualificada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social. -
Desenvolvimento do trabalho a partir do diagnéstico territorial,
apresentado pela equipe da Vigilancia Socioassistencial em
audiéncia publica.
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7.1.3 Atividades Inerentes ao Servigo

TERRITORIO CRAS Il - ASSUNGAO

e SCFVde 15 a 17 anos - CAMP SBC — ASSUNGAO

Objetivo da Met.ocAloquia dqs eixqs porteadores do.S'CFV:~ o
Atividade Convivéncia Social - Direito de Ser - Participagao Periodicidade
Cidada - Mundo do Trabalho
Propiciar vivéncias para o Grupos de convivéncia social e comunitaria
alcance de autonomiae | Dyrante o ano os eixos serdo abordados dentro dos
protagonismo social. seguintes temas abaixo: 2% e 4*feira
Tema: Familia Manha
Separagdo; Tipos de familia; Afetividade; Luto; | 08h00 as 11h30
Agressividade; Traumas; Identificagao; Repeticdo do
Estimular a participagao na | comportamento.
vida publica do territorio e . i
desenvolvimento de Tem Educa_gao .ESFOIa'.’ . . 13h33 erdf 6h00
competéncias para a Repres_entagao S!gnlﬁcatlva da escola,. Mecamsmos. de
T aprendizagem; Dificuldade de aprendizagem; Bullying;
compreensao critica da : . .
FsaliAR EOHALE b Riidb Relacilor}amento na ‘esoola., i Expectatlvq de futuro
contemporaneo. académico-profissional; Descrigao das emogdes.
Tema: Midia e Uso Excessivo do Celular
Autoimagem; Meios de comunicagdo; Problemas na
comunicagao; Nudes; Automutilagdo; Celular como fuga no
relacionamento familiar e social; Formagao da identidade.
Tema: Sexualidade
Contribuir para inser¢ao, | Orientagdes sobre o corpo humano; Orientagdo sexual;
reinsercdo e permanéncia | |dentidade de género; Gravidez na adolescéncia;
do jovem no sistema Autoestima; Influéncias sociais; Abuso sexual; expectativas
educacional do futuro.
Tema: Prevengao de drogas
A O que sdo drogas; Mitos e verdades; Tipos de uso;
Dependéncia e co-dependéncia; Responsabilidade;
Impulsividade; Familia.
Tema: Sonhos e Futuros <
Ansiedade; Medo; Frustragées; Conquistas; Orientagao
vocacional; Autoconfianga; Autoestima; Visao de futuro. !
Dinamicas-Roda de Conversa; -Discussdes e Debates; s
-Enquetes; -Contagao de Historias;-Leitura e Interpretagdo ,
de Textos;-Dramatizacao;-Reflexdes; X(\
-Depoimentos;-Exibicdo de  Videos;-Elaboragao de ‘
Cartazes; \ I
-Pesquisas Interativas;-Quizz, Charge e Jogos de Mimica. N\ )

Av. Robert Kennedy, n® 2950 - B.Assungao - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300
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Possibilitar o
reconhecimento do
trabalho e da educagio
como direito de cidadania
e desenvolver
conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e
competéncias especificas
basicas através da oferta
do Programa de Formagao
Basica para o Trabalho
que qualificada o SCFV
(Loas art.24)

Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer

Durante o ano os eixos norteadores também serdo
observados em todas as oficinas complementando e
mantendo os mesmos temas propostos nos grupos.

Jogos Cooperativos e Ludicos;-Esportes Coletivos e
Brincadeiras.

Dinamicas;-Préticas Musicais Coletivas.

Apresentagoes  Musicais; -Amistosos  Esportivos e

Recreativos.

Grupos de convivéncia do programa FBT

Oficinas de raciocinio 16gico, comportamento pessoal e
qrganizacional, Inclusdo Digital, Nogbes Administrativas,
Etica e Cidadania, Reponsabilidade social.

Etica e valores familiares; ECA; Abandono e Adogao familiar;
A importancia do entendimento das fungoes do Conselho
Tutelar junto as familias, violéncia doméstica e pedofilia.

A metodologia envolve jogos, dinamicas, apresentagao com
discussdo compartilhada, vivéncias.

Complementar e fortalecer
as fungoes protetivas da
familia, e comunidade na

protegao e
desenvolvimento de
adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais.

Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e
familiares

O Processo de adesdo ao SCFV com FBT:

- Vivencia de processo seletivo nas empresas para
encaminhamento ao mundo do trabatho;

- Oficina de Controle Social;
Vivéncia: Conferencia de Assisténcia Social.

Monitoramento e Avaliagdo serdo realizados de forma
conjunta.

Bimestral

Av. Robert Kennedy, n® 2950 - B.Assuncéo - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300
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7.2.3 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes

e SCFVde 15a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNCAO

Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade
Manutengao de Utilizamos o Prontuario Social implantado em 2015 e
documentagao individual e | elaborado a partir do Prontudrio SUAS onde o técnico | De acordo com
familiar. (Assistente Social) faz o registro de dados pessoais dos | ademandado
Registro de atendimento | usuérios, suas familias e devidos encaminhamentos | servigo ou do
evolugdo e efetuados. usuario.
encaminhamento Situagdes prioritarias sdo identificadas e registradas.
Manutengao de informagdes atualizadas para o SISC. :
Relatorios, estatisticas, listas de frequéncia, instrumentais
. utilizados em avaliagéo e demais controles sdo mantidos em )
Monitoramento arquivo fisico e/ ou digital para utilizagao restrita da equipe Mensalis,
Impactos e Monitoramento | (sonica para fins de monitoramento e avaliagdo anual, | bimestraise
do Orgao Gestor contendo informagdes confidenciais dos usuarios do servigo, anuas.
estando a disposigéo do érgéo gestor nos procedimentos de
monitoramento e avaliagao.

7.3.3 Trabalho Social
e SCFV de15a17 anos - CAMP SBC - ASSUN(;AO

Objetivo da

Atividade Metodologia Periodicidade
Trabalho A entidade se compromete a desenvolver essencialmente a | De acordo com
Sistematico e acolhida; orientagdo e encaminhamentos; informag&o, comunicagdo | ademandade
articulado como | e defesa de direitos conforme estabelece a Tipificagao, além dos | usuérios e do
CRASllearede | grupos de convivio e oficinas acima propostos. Especificamente trabalho em
socioassistencial | para o ano de 2017 daremos énfase na capacitagdo e preparagdo | rede com CRAS

de usuarios e suas familias para participagdo qualificada na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Desenvolvimento do frabalho a partir do diagnostico territorial,
apresentado pela equipe da Vgllanma Socioassistencial em
audiéncia publica.

Av. Robert Kennedy, n® 2950 - B.Assunc¢ao - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300
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8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades inerentes ao Servigo

e SCFVde 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

MESES
ATIVIDADES 1 2 3 4 5 6
GRUPOS DE CONVIVENCIA SOCIAL E COMUNITARIA X X X X X
OFICINAS DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER X X X X X X
GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS X X X
INTERGERACIONAIS E FAMILIARES. ‘
8.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagées
e SCFV de 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES
MESES
] ATIVIDADES 1234576
MANUTENCAO DE DOCUMENTAGAQ INDIVIDUAL E FAMILIAR.
REGISTRO DE ATENDIMENTO EVOLUCAO E X X X X X X
ENCAMINHAMENTO
MONITORAMENTO DE IMPACTOS E MONITORAMENTO DO X X X X X X
ORGAO GESTOR
8.3 Trabalho Social

e SCFV de 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

MESES
) ATIVIDADES 1 2 3 4 5
TRABALHO SISTEMATICQ E ARTICULADO COM O CRASIII E X X X X x | x
A REDE SOCIO ASSISTENCIAL

Av. Robert Kennedy, n°® 2950 - B.Assuncéo - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300
www.campsbc.org.br
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8.1.1 Atividades inerentes ao Servigo

e SCFVde 10 a 14 anos - VILA MORAES

MESES
ATIVIDADES 1121 3 1als
GRUPOS DE CONVIVENCIA SOCIAL E COMUNITARIA X X X X X X
OFICINAS DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER X X X X X X
GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS X X X
INTERGERACIONAIS E FAMILIARES.
8.2.1 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes -
e SCFVde 10 a 14 anos - VILA MORAES
MESES
} ATIVIDADES 1 2 3 4 5 | 6
MANUTENCAO DE DOCUMENTACAO INDIVIDUAL E FAMILIAR.
REGISTRO DE ATENDIMENTO EVOLUCAO E X X X X X X
ENCAMINHAMENTO
MONITORAMENTO DE IMPACTOS E MONITORAMENTO DO X X X X X X
ORGAO GESTOR
8.3.1 Trabalho Social

e SCFV de 10 a 14 anos - VILA MORAES

MESES
ATIVIDADES 1 2 3 4 5 6
TRABALHO SISTEMATICQ E ARTICULADO COM O CRASIIIEA X X X X x | x
e REDE SOCIO ASSISTENCIAL

Av. Robert Kennedy, n® 2950 - B.Assuncao - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300
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8.1.2 Atividades inerentes ao Servigo

o SCFVde 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS-BALSA

MESES

ATIVIDADES i | = | & | &4 | 5
GRUPOS DE CONVIVENCIA SOCIAL E COMUNITARIA X X X X X X
OFICINAS DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER X X X X X X

GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS X X X

INTERGERACIONAIS E FAMILIARES.
8.2.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes .
o SCFV de 10 a 14 anos -SANTA CRUZ-POS-BALSA
MESES
ATIVIDADES 1 2 3 4 ) 6
MANUTENCAO DE DOCUMENTACAO INDIVIDUAI: E FAMILIAR.
REGISTRO DE ATENDIMENTO EVOLUCAO E X X X X X X
ENCAMINHAMENTO
MONITORAMENTO DE IMPACTOS E MONITORAMENTO DO X X X X X X
ORGAO GESTOR
8.3.2 Trabalho Social
e SCFVde 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS-BALSA
MESES

ATIVIDADES 1 2 3 4 5

TRABALHO SISTEMATICO E ARTICULADO COM O CRASIVE X X X X X X
' A REDE SOCIO ASSISTENCIAL

Av. Robert Kennedy, n® 2950 - B.Assuncéo - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300
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8.1.3 Atividades inerentes ao Servigo

e SCFVde 15a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNCAO

MESES
ATIVIDADES 1 2 3 4 5 6
GRUPOS DE CONVIVENCIA SOCIAL E COMUNITARIA X | X | X | X | X |X
GRUPOS DE CONVIVENCIA DO PROGRAMA FBT X | X X | X ] X |X
OFICINAS DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER X | X | X | X | XX
GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS X X X
INTERGERACIONAIS E FAMILIARES.
8.2.3 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes
e SCFV de 15 a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNCAO
MESES
ATIVIDADES 1 2 3 4 5 6
Manutengao de documentagao individual e familiar. X X X X x | x
Registro de atendimento evolucao e encaminhamento
Monitoramento de Impactos e Monitoramento do Orgdo Gestor | X X X X X | X
8.3.3 Trabalho Social
e SCFV de 15 a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNCAO
MESES
ATIVIDADES 1 2 3 4 5 6
Trabalho Sistematico e articulado com o CRAS Il e a rede X X X X X X

socioassistencial.

Av. Robert Kennedy, n°® 2950 - B.Assung¢éo - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300
www.campsbc.org.br
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9. Formas de Avaliagdo

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Formularios padronizados para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas modalidades de

10 a 14 anos e 15 a 17 anos, considerando os impactos a serem alcangados, de acordo com a Resolugéo CNAS
108/2009 e os indicadores solicitados no edital SEDESC 004/2017, sendo:

e SCFV 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

minima de 75%

crianga /adolescente no sistema
educacional.

INDICADORES IMPACTO INSTRUMENTAL UTILIZADO
Lista de Presenga/participagéo de
Frequéncia/ Assegurar espagos de referéncia parao |  criangas, adolescentes e familias em
Participagao no SCFV convivio grupal. cada modalidade de atividade,
depoimentos.
Frequéncia escolar Insergdo, reinsergdo e permanéncia da

Articulagao com escola formal e controle
mensal.

Convivéncia Grupal

Aumento das relagées de afetividade,
solidariedade e respeito.

Questionarios e observagéo participante
dialogada entre educadores e usuarios.

Insergéo no Cadastro

Encaminhamento e contra referéncia

Uni 75% de usuarios inscritos. com CRAS, indicativo para inser¢do no
hico
CAD.
e SCFV 10 a 14 anos - VILA MORAES
INDICADORES IMPACTO INSTRUMENTAL UTILIZADO

Frequéncia/

Assegurar espagos de referéncia para o

Lista de Presencalparticipagao de
criangas, adolescentes e familias em

minima de 75%

Participacao no SCFV convivio grupal. cada modalidade de atividade,
depoimentos.
. I S s
Frequéncia escolar Insergao, reinsergao e permanéncia da

crianga /adolescente no sistema
educacional.

Articulagao com escola formal e controle
mensal.

Convivéncia Grupal

Aumento das relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito.

Questionarios e observagao participante
dialogada entre educadores e usuarios.

Insergéo no Cadastro
Unico

75% de usuarios inscritos.

Encaminhamento e contra referéncia
com CRAS, indicativo para inser¢éo no

CAD

25
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e SCFV 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS BALSA

INDICADORES IMPACTO INSTRUMENTAL UTILIZADO
Lista de Presengalparticipagéo de
Frequéncia/ Assegurar espagos de referénciaparao | criangas, adolescentes e familias em
Participagao no SCFV convivio grupal. cada modalidade de atividade,
depoimentos.
< Insergao, reinsergdo e permanéncia da ” %
Frequéncia escolar : . Articulag@o com escola formal e controle
minima de 75% crianga Iadolesognte no sistema ——
educacional.
Convivéncia Grupal Aumento .das. relagoes de afgtlwdade, Qpestionarios e observagéo participgnte
solidariedade e respeito. dialogada entre educadores e usuarios.
~ Encaminhamento e tontra referéncia
Insergaoﬂ:?cgadastro 75% de usuarios inscritos. com CRAS, indicativo para inser¢ao no
CAD
e SCFV15A 17 ANOS - CAMP SBC - ASSUNCAO
INDICADORES IMPACTO INSTRUMENTAL UTILIZADO
Lista de Presengalparticipagdo de
Frequéncia / Assegurar espagos de referéncia para criangas, adolescentes e familias em
Participagao no SCFV 0 convivio grupal. cada modalidade de atividade,
depoimentos.
Frequéncia escolar

minima de 75%

Insergao, reinsergao e permanéncia da
crianga/adolescente no sistema
educacional.

Articulagdo com escola formal e controle
mensal.

Convivéncia Grupal

Aumento das relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito.

Questionarios e observagao participante
dialogada entre educadores e usuarios

Ampliagao do Universo
Informacional/

Aumento da capacidade para inclusdo

Avaliagéo de Habilidades e

Conhecimento no mundo do trabalho. Competéncias
Insergao no Cadastro . o Encaminhamento e contra referéncia <
Unico 75% de usuarios inscritos

com CRAS, indicativo para insergo no
CAD

Av. Robert Kennedy, n° 2950 - B.Assungéo - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300
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10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos

e SCFV 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

Carga horaria Custo Esnta toe
1 a 2
Quant. Cargo Formagao & Vinculo N?:t:fl Riciirais?
Assistente Social : ; 2e1
01 (Téenioo de Relarinia) Servigo Social 08 1 R$ 1.366,57 (RS 201,83)
01 Psicologa Psicologia 02 1 R$ 116,73 1
o1 |ducador Socia Pedagogia 06 1| Reaa208 | 1
Educador Social Educagdo )
01 Esporte-Lazer Fisica e ! R§969.46 !
01 S‘ggig‘sadm Orentador {5y donogi 16 1 | R$147892| 2
01 | Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10 1 R$ 445,61 1
Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, sequido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungéo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
*1-Empregado  2- Autbnomo  3-Voluntdrio 4- Dirigente  5- Estagiario
*1-Proprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

e SCFV 10 a 14 anos - VILA MORAES

Carga horaria Custo F
' = 2 onte dos
Quant. Cargo Formacgao P— Vinculo N‘llfa:t:Ial - p—
Assistente Social . .
01 (Técnico de Referéncia) Servigo Social 06 1 R$ 1.024,93 2
01 |Psicologa Psicologia 02 1 R$ 116,73 1
Educador Social .
01 | Arte-Cultura Pedagogia 06 1 R$ 442,09 1
Educador Social s
01 Esporte-Lazer Educagao Fisica 08 1 R$ 589,46 1
01 (Si‘i‘i‘;‘)*d”’ Orientador | ervigo Social 16 1 |R$105808| 2
01 Educador Social Pedagogia 08 1 R$ 589,46 1
01 Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10 1 R$ 445,61 1
'Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, seguido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungao conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
21-Empregado 2- Auténomo  3-Voluntario 4- Dirigente  5- Estagiario
*1-Proprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD N\
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e SCFV 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS BALSA

Carga horaria Custo F
. " " onte dos

Quant. Cargo Formagao p— Vinculo N"I’eont:Ial R

01 Gf;ﬁi’;‘gf;ﬂgrénda) Servigo Social 06 1 |Re102493| 2

01 Psicologa Psicologia 02 1 R$ 116,73 1

oy | Fakeersosd Pedagogia 06 1| Re442,09 1

Educador Social Educagao

i Esporte-Lazer Fisica . ! R$ 589,46 !

01 gidc‘i‘:;dm Orientador | servigo Social 16 1 |Rs10s808| 2

01  |Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10 1 R$ 445,61 1
‘Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, sequido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungdo conforme descrito no referencial técnico de cada servico.
?1-Empregado 2- Auténomo  3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario
*1-Proprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

e 15A 17 ANOS - CAMP SBC - ASSUNCAO

Carga horaria Custo Eontaidog
nt. Cargo’ F a Vinculo? Mensal
Qua | rgo ormagao Semanal inculo v Recursos®
Assistente Social i .
01 (Tacnicode Referéndia) Servigo Social 10 1 R$ 1.708,21 2
01 | Psicologa Psicologia 34 1 R$ 1.984,33 1
Educador Social :
. 01 Arte-Cultura Pedagogia 18 1 R$ 1.326,28 1
Educador Social Educagao
ol Esporte-Lazer Fisica 08 1 il J
01 (SEo‘l‘i‘;‘;’d”’ Orientador | ¢ovieo Social 08 1| R$52904 2
01 Educador Social Pedagogia 06 1 R$ 442,09 2
'Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, seguido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungao conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
*1-Empregado 2- Auténomo  3-Voluntario 4- Dirigente  5- Estagiario /
*1-Proprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD ‘
OBS. 1: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro. \
OBS. 2: Para os SCFV duplicar os quadros 3, 6, 7, 8, 9 e 10.1 nas seguintes hipoteses: \,
1) SCFV em locais diferentes;
2) SCFV em modalidades diferentes;
3) SCFVem modalidades iguais, mas em territorios diferentes;
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10.2 Recursos Materiais despesas (detalhar)

OBS.: NAO SE APLICA.

Quantidade Categoria - Géneros Alimenticios e

Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo B

Quantidade Categoria - Outros servigos de terceiros B

Quantidade Categoria- Locagdode Iméveis | e

Quantidade | Categoria - LocagbesDiversas | e —

Quantidade Categoria - Utilidades Publicas B

Quantidade | Categoria - Combustivel B ——

Quantidade Categoria - Despesas financeiras e bancarias | = smeeeeeeeeee

Quantidade Categoria - Outras despesas e

10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango patrimonial, no valor do
total de R$ 22.033,68 (vinte e dois mil, trinta e trés reais e sessenta e oito centavos), conforme identificados

abaixo:
Identificagao Valor
" do bem ou servigo econdmico
04 Estantes de Ago ¢/ 6 Prateleiras R$ 640,00
03 Arquivos de Ago R$ 690,00
40 Cadeiras Plastico 1.5.0 Amarela R$ 3.800,00
40 Cadeiras Plastico 1.S.0 Azul R$ 3.800,00
06 Mesas Standart Retangular R$ 3.316,98 _
01 Mesa de Madeira Formica Azul R$ 400,00
03 Armarios Fechados na Cor Azul R$ 840,00
03 Mesas Micro R$ 780,00
01 Notebook Acer 15,6IN E1-2608 R$ 1.120,00
01 Projetor Epson 3LCD R$ 3.390,00
01 Ar Condicionado Elgin 30.000 (Evaporadora/Condensadora) R$ 3.256,70
TOTAL GERAL R$ 22.033,68 \
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10.4 Aplicacdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Itens de Despesa Salario Enc;:g:;';r:‘:g:li\;sstzas 2 Total
1- Recursos Humanos - CLT R$9.189,00 R$ 2.163,76 R$9.189,00
2- Recursos Humanos - Autdnomos e e
Total Geral R$9.189,00 R$ 2.163,76 R$ 9.189,00

‘A Entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragéo desses
custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagéo disponiveis ao publico;

*A Entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 Aplicagao de Recursos

Categoria ou finalidade de despesas FMAS TOTAL
| Rec. Humanos (5) R$ 55.134,00 R$ 55.134,00
Il | Rec. Humanos (6)
Il | Medicamentos e B

IV | Material Médico e Hospitalar (*) | e | e -
V | Géneros Alimenticios

V1 | Outros materiais de consumo
VIl | Servigos Médicos (*) e R —
VIl | Outros servigos de terceiros
IX | Locagdo de Imoveis

X | Locagbes Diversas

Xl | Utilidades Publicas (7)

Xii | Combustivel

Xill | Bens e materiais permanentes e I
XIV | Obras e T
XV | Despesas financeiras e bancarias
XVI | Outras despesas

TOTAL R$ 55.134,00 R$ 55.134,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Auténomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Salde.
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11. Cronograma de Desembolso Financeiro:

Parcela Valor
19 R$9.189,00
2° R$9.189,00
3° R$9.189,00
4° R$9.189,00
5° R$9.189,00
6° R$9.189,00
Total R$ 55.134,00

12. Prestagoes de contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagdo propria, eépecialmente a Lei
Federal 13.019/2014 e suas alteragbes, decretos regulamentadores, normativos municipais e instrugoes do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Sao Bernardp do Campo, 06 de Junho de 2017

L

P Luiz Antonio NOV
\ Presidente
[ | Gestao 2017-2018

Neiya S. Cunha _
Gere iea social

erente Financeiro
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