CASA TRANSITORIA DOS SERVIDORES DE MARIA
A Casa de Cultura Artistica

C.N.P. J 55.039.101/0001-68

gf\lﬂ“

PLANO DE TRABALHO

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Especificar o nome do Servigo de acordo com o Edital de Chamamento: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Tipo de Protecio:

Prote¢do Social Basica (x )

Prote¢io Social Especial: Meédia Complexidade ( ) Alta Complexidade ( )

Valor total do Cofinanciamento RS 11. 026,80

Periodo de atendimento: 6 meses

Nimero de Atendidos cofinanciado: 30

Periodo de atendimento: Manhi ( x) Tarde (x) Noite ( ) 24 horas ()
Dias da Semana 2*( X) 3° () ()5 () ¢ (X )si) D(C)

I. Identificagdo da Institui¢io

1.0- DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entlddde
Nome: Casa Transitéria dos Servidores de Maria A Casa de Cultura Artistica
CNPJ: 55.039.101/0001-68 N
Registro 116-1
CMAS:
Registro 93/2015 Vencimento do 02/09/2018
CEBAS: Registro CEBAS:
Utilidade publica Municipal (X ) Estadual () Federal ( )

1.1 —Dados do Presidente ou representante legal:
Nome: Ricardo Garcia

RG:
CPF:
Rua:
Bairro
Cidade:
Telefone:
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CASA TRANSITORIA DOS SERVIDORES DE MARIA
A Casa de Cultura Artistica

C.N.PJ. 55.039.101/0001-68

Alvaré de funcionamento: ( x)sim ( )ndo
Licenga Sanitaria (VISA): () sim (x ) nédo

1.2 — Dados do responsavel Técnico:

—

Nome: | Cecilia Peres Barucco

RG:

Telefone:

2- Breve apresentacao da Organizacio Social, com descri¢io dos servicos e
atendimentos prestados.

A Entidade foi fundada em 25/01/1 987. E uma associacdo civil, de direito privado,
assisténcia social, sem fins lucrativos e econdmicos, que presta servigos gratuitos, sem
descriminagio de raga, idade, sexo, credo religioso, politico e condigdo social, que ter4
durag@o por tempo ilimitado, situada a Rua Cabral da CaAmara n° 185, CEP. 09895-200-
Jardim Beatriz, com sede e foro Municipal de S3o Bernardo do Campo ~ SP.

Missdo

Tem como miss&o, contribuir para o desenvolvimento social, educacional e cultural de
criangas, adolescentes e familias para que possam atuar com autonomia na transformacio de
suas realidades.

Nossa Visdo:

“Alcangar as criangas e adolescentes da comunidade para que suas realidades sociais sejam
transformadas pela sua atuagdo positiva construindo um mundo melhor alicer¢ado na verdade,
no bem e no belo.”

Nossos Valores:
“Btica, Solidariedade, Respeito, Determinacio, Responsabilidade e Transparéncia.”

Nosso atendimento: Esta pautado no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
para tanto possuimos todos os certificados para o funcionamento como o CMAS e CMDCA.
Atendemos criangas e adolescentes de 06 a 15 anos encaminhadas pelo CRAS II - Alves Dias
¢ atendemos também os familiares das nossas criangas e adolescentes em diversos ciclos de
vidas dessas familias através de oficinas (expertise), grupos socioeducativos,
encaminhamentos, orientagdes para esse publico prioritario.
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CASA TRANSITORIA DOS SERVIDORES DE MARIA
A Casa de Cultura Artistica

C.NN.P.J. 55.039.101/0001-68

3- Justificativa:

Ha 20 anos atras os moradores do bairro Jardim Calux, em S.Bernardo do Campo viviam em
situagio de vulnerabilidade no que consiste a infraestrutura, ou seja , ndo havia asfalto, esgoto
luz elétrica e 4gua encanada. Ao passar dos anos, houve inclusdo dos moradores deste bairro,
0s mesmos passaram a ter os beneficios de um bairro urbanizado, construiram suas casa de
alvenaria, as rua foram asfaltada enfim muitas melhorias.

Diante desse crescimento surgiram varios comércios populares e verificou-se o aumento
demografico, cefio: escolas, creches, postos de gasolina entre outros. E muitas industrias
sitiadas ao redor de médio e grande porte.

Ainda com toda essa evolugdo e progresso a comunidade tem varios problemas sociais, como

desemprego, violencia urbana, alto indice de criminalidade (roubo, furto, homicidios e trafico)
e usuarios de substancias psicoativas, muitas mies separadas chefe de familia.
Grande parte das criangas e adolescentes atendidos pela OSC tem a infancia reduzida devido
a precariedade da realidade econdmica e social na qual estdo inseridos. Muitas dos nossos
assistidos se tornam responsaveis pelos cuidados da casa, dos irméos mais novos, ou nao
podendo brincar, se divertir frequentar as pragas por conta da violéncia, enfim, ser crianga e
se desenvolver, conforme lhe é assegurado no art. 4° do ECA “é dever da familias, da
comunidade,da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar com absoluta prioridade,
a efetivagio dos direitos referentes a vida, a saide, a alimentagao, a educacdo, ao esporte,
ao lazer, d profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitdria.”

Considerando a problematica das criangas e adolescentes ¢ a abordagem das situagdes
vivenciadas no meio familiar, eles sdo inseridos na OSC, recebem atengdo e, quando
necessario, encaminhamentos que atendem suas necessidades reais e que sdo importantes para
estimulagdio da autoestima e da autoconfianga.

Diante das dificuldades encontradas serve de paradigmas que, em virtude desses problemas
estarem presentes na vida diaria também, impde as criangas/adolescentes, uma luta intima
constante de fortalecimento pessoal para acreditar num futuro melhor.
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4- Objetivo Geral:

Proporciona espagos de convivéncia, formagio para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e de autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses e demandas dessa faixa etdria contribuindo para protecdio, a socializagdo € 0
desenvolvimento de potencialidades de criangas, adolescentes ¢ familiares, fortalecendo o
vinculo familiar e social.

Promover o despertar para o conhecimento, com vistas a descobrir e desenvolver dentro do

individuo, sua capacidades intelectuais, sociais, afetivas e produtivas, garantindo sua inclusdo
na sociedade.

5- Objetivos Especificos:

Propiciar ambiente para ampliagdo de repertério de competéncias e habilidades para
fluéncia comunicativa e autonomia das criangas/adolescentes atendidos;

e Promover a aprendizagem em dreas de conhecimento como: esporte, teatro e musica;

o Estimular e garantir a permanéncia das criancas/adolescentes da comunidade na
escolarizagdo basica.

e Aprimorar e ampliar os direitos e deveres dos nossos assistidos e seus familiares
elevando a consciéncia cidadd, proporcionando a inclusdo social dos mesmos;

e Proporcionar ambiente favoravel aos vinculos familiares, através da participagdo
efetiva e constantes dos mesmos e das criangas ¢ adolescentes inseridos na OSC com
reunides sistematicas e socioassistenciais aos responsaveis.

e Promover sistematicamente a escuta o atendimento ¢ 0 encaminhamento de situagoes
pertinentes a rede de servigos, bem como, a 6rgdos de sistema de garantia de direitos.

e Propiciar sempre que necessario a discussdo de caso com a rede de servigos bem como
a articulagio com todas as politicas piblicas do municipio, visando a integralidade do
atendimento prestado as criangas/adolescentes € seus familiares.
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CASA TRANSITORIA DOS SERVIDORES DE MARIA
A Casa de Cultura Artistica
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6- Execucao:

Endereco de Execuciio do Servigo:

Nimero de |30 Faixa etaria 6 a 15 anos
Atendidos
Rua: Cabral da Camara, 185. | |
Bairro: Jardim Embaré
Cidade Sido Bernardo do Campo CEP: | 09895-200
Telefone: 4399-2077 E- c.transitoria@bol.com.br
Mail:
Meta Qualitativa Estratégias Metodologicas Indicador (es)

Constitui¢do de espago para
estimulo a permanéncia
escolar.

Verificag@o juntos aos
pais/responsaveis, frequéncia escolar.

Contribuir para a
manutencdo da
frequéncia escolar.

Constitui¢ao de protecdo, a
socializag@o e o
desenvolvimento de
potencialidades de criangas,
adolescentes e familiares,
fortalecendo o vinculo
familiar e social.

Serdo realizadas oficinas
desenvolvidas
em trés eixos:

1) Corpo, movimento e sociedade.

(ludicidade e jogos cooperativos €
esporte).

2) Transformador social (jogos
cooperativos e interven¢ao
social)

3) Arte e cultura ( musica, teatro
visuais)

Como meio de ampliar

conhecimentos, vivencias e

experiéncias praticas ativando seu

poder de transformagdo.

Ampliagdo da
capacidade de
conviver em grupo
de administrar
conflitos por meio
de dialogo outros
modos de agir e
pensar.

Participagéo do
SCFV.

Acesso a direito
socioassistenciais

Encaminhar e receber usuarios do
CRAS II para referenciamento do
Cadastro Unico; ou outras redes
socioassistenciais do municipio.

Garantia que 75%
dos usuarios
estejam inseridos
no Cadastro Unico
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7- Atividades inerentes ao Servico

7.1- Atividades inerentes ao servico

Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Proporcionar a interacdo com
o outro e com 0 meio que o
cerca.

Roda de conversa: dinamica de
intera¢do, convivio e oficinas

Segundas-feiras
08:00h as 11:00h
13:00h as 16:00h
e
Sextas-feiras
08:00h as 11:00h
13:00h as 16:00h

Estimular convivéncia entre
crianc¢as/adolescentes

Oficinas realizadas em trés
eixos

1) Corpo, movimento e
sociedade.

(ludicidade e jogos
cooperativos € esporte).

2) Transformador social
(jogos cooperativos e
intervengdo social)

3) Arte e cultura ( musica,
teatro visuais)

Como meio de ampliar
conhecimentos, vivencias e
experiéncias praticas
ativando seu poder de
transformagao.

Segundas-feiras
08:00h as 11:00h
13:00h as 16:00h

e
Sextas-feiras

08:00h as 11:00h
13:00h as 16:00h

Promover desenvolvimento
fisico e mental, assim como
estimular as interagdes sociais
entre crian¢as/adolescentes,
suas familias e a comunidade.

Por meio de encontros
estabelecer espagos de
convivio, proporcionando uma
relagdo interativa e mais
saudavel.

Julho e dezembro

)
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7.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacgoes.

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Registrar e compartilhar os | Através de instrumental
conteiidos e avaliagdes das | registros do SCFV junto | Didrio
atl-wdades — as criangas /adolescentes.
criancas/adolescentes.

Compartilhar o contetdo

e avaliagdo das Mensal

atividades diarias.

Registrar os dados para
acompanhamento das
familias

Elaboragéo de relatorio,
prontuarios contendo
informagdes, evolucio
na participagao,
descricdo de situagdes
prioritarias de referéncia
e contra referencia no
CRAS e outros
documentos que
julgarmos necessarios.

Continuo e quando
necessario.

Elaborar relatorio com
descri¢ao das atividades
desenvolvidas.

Registro de encontros
através de relatorios
mensais e fotos.

Continuo e quando
necessario
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7.3 Trabalho Social

Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Encontros de
Fortalecimentos de Vinculo
Familiar.

Acolhida: orientacdo e
encaminhamentos; grupos de
convivio e fortalecimento de
vinculos; fortalecimento da
funcdo protetiva da familia;
Os encontros
intergerencionais com
participag@o dos familiares e
comunidades, eventos
culturais e festas
comemorativas.

Mensal

Proporcionar acio
comunitaria

Encontros intergencionais
com participacdo dos
familiares e comunidades,
eventos culturais, festas
comemorativas e mobiliza¢ao
para cidadania.

Semestral

Desenvolver as capacidades
que lhes permitam
encaminhar seus
problemas sociais, coletivo
individual.

Atendimento particularizado,
com levantamento
socioeconOmico e de escuta
da populagdo.

Conforme a procura de
Julho a dezembro

Articulagdo com a rede

Contatos com a rede para
conhecimentos dos servigos
(capacitagdo técnica)

Eventualmente.

Conhecer a realidade
familiar em seu
territorio e sua
dinamica.

Visita domiciliar

Sempre que houver
necessidade
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8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades inerentes ao servi¢o

Meés 1 2 3 4 5 6
Atividade

Roda de conversa: dinamica de interagéo, X X X X X X
convivio e oficinas

Oficinas realizadas em trés eixos X| X X X X X

1) Corpo, movimento e sociedade.
(ludicidade e jogos cooperativos e esporte).
2) Transformador social (jogos cooperativos
e intervencdo social)

3) Arte e cultura ( musica, teatro visuais)
Como meio de ampliar conhecimentos,
vivencias e experiéncias praticas ativando seu
poder de transformacao.

Evento Cultural e Momento de comemoragdo
coletivo ou comunitario.

X
Por meio de encontros estabelecerem espagos de | X X
convivio, proporcionando uma relagdo interativa e
mais saudavel.
8.2 Atividades de acompanhamento
Meés 1 2 3 4 5 6
Atividade
Através de instrumental X X X X X X

registros do SCFV junto as
criangas /adolescentes.

Registrar e compartilhar o
conteudo e avaliacao das
atividades diarias.

Elaborag¢do de relatério, X X X X X X
prontudrios contendo
informagdes, evolugdo na
participagdo, descri¢do de
situacgdes prioritarias de

2
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referéncia e contra referencia
no CRAS e outros
documentos que julgarmos
necessarios.

Registro de encontros X X X X X X
através de relatorios mensais
e fotos

8.3 Trabalho Social

Meés 1 2 3 4 5 6

Atividade

Acolhida: orientagdo e encaminhamentos; X X b 6 X X X
grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; fortalecimento da fungdo
protetiva da familia;

Os encontros intergerencionais com
participacdo dos familiares e comunidades,
eventos culturais e festas comemorativas.

Encontros intergencionais com X
participacdo dos familiares e comunidades,
eventos culturais, festas comemorativas e
mobilizagdo para cidadania.

Atendimento particularizado, com X X X X X X
levantamento socioecondmico e de escuta
da populagdo

Contatos com a rede para conhecimentos X 3¢ X X X X
dos servicos (capacitagio técnica)
Visita domiciliar X X X X X X

9. Formas de Avaliacao

A avaliagdo serd continua e processual:

Com monitores em reunides mensais;

Com as criangas e adolescentes, através de dinamicas envolvendo as atividades
mensal;

Com os familiares, através de atividades para Fortalecimento de Vinculos, ™

mensal. 3

10
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10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.

10.1 — Recursos Humanos

Quant. | Cargo' Formaciao | Carga horaria | Vinculo®* | Custo Fonte dos
Semanal Mensal | Recursos®
Total
01 Oficineiro | Superior 6h 2 576,00 2)
incompleto
01 Oficineiro | Superior 6h 2 576,00 2)
Completo
01 Oficineiro | Segundo 6h 2 576,00 2)
Grau
Completo
01 Assitente Superior 18h 2 109,80 2)
Social completo

'Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme seri apresentado na prestacio de contas, seguido, entre parénteses
() a correspondéncia de fung¢iio conforme descrito no referencial de cada servigo.

?1- Empregado 2-Autonomo 3- Voluntirio 4- Dirigente 5- Estagiario

3 1- Proprio 2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

10.2 — Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade Categoria — Géneros Alimenticios
Quantidade Categoria — Outros materiais de consumo
Quantidade Categoria — Outros servigos de terceiros
Quantidade Categoria — Locaciio de Imoveis

Quantidade Categoria — Locacdes Diversas

Quantidade Categoria — Utilidades Publicas

Quantidade Categoria — Combustivel

Quantidade Categoria - Despesas financeiras e bancarias
Quantidade Categoria — Outras despesas

11
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10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste
no balang¢o patrimonial, no valor total de

RS ( ), conforme identificagio
abaixo:
Identificacio Valor
do bem ou servico Econémico

10.4 — Aplica¢oes dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Itens de Despesa Salirio/Més Encargos trabalhistas | Total/Més
E previdenciarios®

1-Recursos Humanos-
CLT

2- Recursos Humanos — 1.837,80 1.837,80

Autonomos

Total Geral

1 A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a contabilidade dos custos com

Os precos praticados no mercado ou outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdo, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagao disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.
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10.5 — APLICACAO DE RECURSO:

Categoria ou finalidade das despesas | FMAS/Més TOTAL
I Rec. Humanos (5)
11 Rec. Humanos (6) 1.837,80 11.026,80
111 Medicamentos
v Material Médico e Hospitalar
(*)
\Y% Géneros Alimenticios.
VI Outros materiais de consumo
VII Servigos Médicos (*)
VIII Outros servigos de terceiros
IX Locag¢do de Imdveis
X Locagdo Diversa
XI Utilidades Puablicas (7)
X1 Combustivel
VIII Bens materiais
XIV Obras
XV Despesas financeiras e
bancarias
XVI | Outras despesas
TOTAL 1.837,80 11.026,80

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).

Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.
(5) Salario, encargos e beneficios.
(6) Autdonomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades de Saide.

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Financeiro

Parcela Valor
19 1.837,80
20 1.837,80
30 1.837,80
4° 1.837,80
5° 1.837,80
6° 1.837.80
Total 11.026,80
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12- Prestacéio de conta:

A prestagio de contas sera elaborada em consonincia 2a legislagio propria,
especialmente 2 lei federal 13.019/2014 e suas alteracdes, decretos regulamentadores,
normativos municipais e instruc¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo

S3o Bernardo do Campo, 12 de Junho de 2017.

/
v
m J/ "E.C-M‘*Nﬂ '
Ricardo Garcia Cecilia Peres Barucco
Presidgnte Assistente Social
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