FRATERNO ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL
CNPJ: 55.038.905/0001-42

Rua Paissandu, 196 - sala 3 —CEP 09721-240 -S3o Bernardo do Campo ~SP- F:23560340/3423285

PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Servico de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos
Tipo de Protegao:
Protegdio Social Basica

Valor total do cofinanciamento: R$ 16.620,00
Periodo de execugdo: Julho de 2017 a Dezembro de 2017
Numero de Atendidos cofinanciados: 60

Periodo de atendimento: Manhi (X) Tarde(X)
Dias da Semana: 3* (X)  5*(X)

1. Identificaciio da Instituicdo

1.0 DADOS CADASTRAIS

Fraterno Associagio Assistencial

CNPJ 55.038.905/0001-42

Registro no CMAS sob numero 039 111

Registro no CMDCA sob nimero 98

Utilidade Publica Municipal

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE

1.1 Dados da Presidente ou representante legal
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1.2 Dados do Resp onsavel Técnico
Nome: Maria Rita Novaes Alencar

Alvara de funcionamento (X)
Licenga Sanitaria (VISA) (X)

2.Apresentacao da instituicao
A Fraterno Associagdo assistencial, € uma instituicio sem fins lucrativos, fundada oficialmente

em 04 de abril de 1985, com 32 anos de atuag@o no municipio; inscrita no CMAS sobon®391lle
CMDCA sob o n° 98; referenciada ao CRAS TIL Desenvolve desde entdio, um trabalho social com
criangas, adolescentes € familias, através do servigo de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos
articulado ao PAIF, em todo territorio de abrangéncia do CRAS; assim, apreende as origens,
significados atribuidos € as possibilidades de enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade
vivenciadas por toda comunidade, contribuindo para sua protegdo de forma integral,
materializando 2 matricialidade sociofamiliar no ambito do SUAS, dentro da Protegdo Social
Basica da politica de Assisténcia Social. Pode-se, considerar, uma instituigdo de referéncia neste
territorio, pelo servigo prestado a populagdo. A entidade oferta aos USUArios, as segurangas
tipificadas € afiancadas pela Protegao Social Basica que sdo: seguranga de acolhida, de convivio
familiar e comunitario, de desenvolvimento da autonomia, de condigdes € formas de acesso, COMO
aquisigdes, para melhoria da qualidade de vida.

O trabalho social, s€ faz a partir da acolhida, estudo social, visita domiciliar, orientagdo €
encaminhamentos, grupos de familias, criangas € adolescentes, acompanhamento familiar,
atividades comunitarias, campanhas socioeducativas, informagao, comunicagio e defesa de
direitos, promogdo ao acesso a documentagdo pessoal, mobilizagdo € fortalecimento de redes
sociais de apoio, desenvolvimento do convivio familiar € comunitario, mobilizagdo para a
cidadania, conhecimento do territorio, elaboragdo de relatérios/prontuérios, notificagdo da
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade ¢ risco social; integrando assim, a rede
socioassistencial da Protegao Social Basica do municipio.

Desenvolvendo um trabalho social com individuos/familias do Servigo de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos, permitindo identificar suas necessidades € potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com 0 atendimento segmentado € descontextualizado das
situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas. Baseado no respeito a heterogeneidade dos
arranjos familiares, aos valores, crengas ¢ identidades das familias. Fundamentado no
fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito,
de discriminagio ¢ de estigmatizagao nas relagdes familiares.

3.Justificativa
A Fraterno esta localizada no territ6rio do Alvarenga, referenciada ao Centro de Referéncia de

Assisténcia Social - CRAS 111, Alvarenga/Batistini, com mais de 8.539 familias referenciadas;
segundo maior territorio do municipio, onde ha demanda reprimida exatamente pela falta de
acesso ao servigos. Esta regido tem 70.4% da populagdo em situagdo de extrema pobreza, 25,2%
em situagfio de pobreza, segundo dados apresentados na audiéncia publica, da rede municipal de
assisténcia social - 2017 da Secretaria de Desenvolvimento Social € Cidadania —SEDESC.
A situacdio econdmica nacional, € as turbuléncias periodicas por que passam, COmo atualmente;
exigindo maiores sacrificios da populagdo que s€ encontra nesses bolsdes. As politicas publicas



das trés instancias de governo, na 4rea da infancia, juventude até existem, mas néo contemplam
nem de longe a demanda contida neste territorio, em fungdo das enormes caréncias, pois estao
muito aquém da demanda. Para 08 adultos a situagdo € um tanto pior, soma-s¢ a isso a situagdo
socioecondmica precaria da populagdo local, alto indice de desemprego, justamente nessa faixa
dos 18 aos 59 anos, alto indice de baixa escolaridade, quséncia de qualificagdo proﬁssional, de
gravidez na adolescéncia, de mulheres com familias monoparentais, desagregagdo social,
densidade populacional, entre outros. Considerando que este publico esta exposto a situagdes
diversas de vulnerabilidades sociais, sendo comum 0 bloqueio do processo de auto realizagdo do
ser humano. Necessitando, entdo de intervengdes nesse sentido, que minimizem 0S problemas
apontados. E ai que entra 0 trabalho das Organizag0des Sociais e Civis - 0SCs, ampliando a rede
de servigos na execugdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, referenciados aos Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; ha uma defasagem de servicos  pablico. Uma
populagdo vitimada pelas mais variadas matizes de violéncia, como 0 usO abusivo de élcool €
drogas, entre outras; desencadeando varios fatores negativos. Dessa constatag@o, surge o projeto
ora proposto pela Fraterno. O trabalho com atividades que oportunizem 2 busca pela auto
realizagdo pessoal que ¢ um dos elementos fundamentais para 0 desenvolvimento das
potencialidades e habilidades humanas; com atividades que desenvolvam harmonia € integragao
das dimensdes fisicas, psiquicas € sociais, que os elevem pessoal € socialmente. O trabalho
socioassistencial € demais atividades desenvolvidas neste projeto proporcionarao desenvolvimento
aos individuos na sua dimensio ontologica, integrando € harmonizando suas necessidades pessoais

e sociais. Na perspectiva do desenvolvimento comunitario, numa visao de transformagdo social €
emancipatoria.

4.0bjetivo Geral

Complementar 0 trabalho social com familias, criangas € jovens, ampliando as trocas culturais €
de vivéncia, desenvolvendo 0 sentimento de pertencimento € de identidade, fortalecendo vinculos
familiares, incentivando a socializagdo € a convivéncia comunitaria, potencializando a capacidade
protetiva, através dos servigos socioassistenciais.

5.0bjetivos Especificos

e Contribuir para 0 desenvolvimento € fortalecimento de vinculos familiares e sociais € de

relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; a formagao para a participagdo €
cidadania, © desenvolvimento do protagonismo € da autonomia das criangas €
adolescentes, a partir dos interesses, demandas € potencialidades dessas faixa etaria.

e Contribuir para o retorno € permanéncia das criangas e adolescentes nd escola, por meio
do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, 2 participagdo
cidada e uma formagao geral para 0 mundo do trabalho.

e As atividades devem abordar as questoes relevantes sobre juventude, contribuindo para a
construgdo de novos conhecimentos ¢ formagao de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem.

e Contribuir para a ampliagao do universo informacional, artistico € cultural de jovens €
adultos, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida para o mundo do trabalho.

e Construir alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social no
territorio.

e Promover acesso a beneficios € programas de transferéncia de renda € servigos
socioassistenciais.
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6. EXECUCAO

Enderego de Execucdo do servi¢o

Numero de atendidos 20

Faixa etaria

06 a 17 anos

Rua: Estrada dos Alvarenga, 1422

Bairro Vila Campestre

Cidade: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09850-550

Telefone: (11) 4342-3000

Email: fraterno.social@gmail.com

: Modalidade |l
Meta Qualitativa Estratégias Metodologicas (descri¢ao Indicador{es)
da forma de execucdo das atividades
e de cumprimento da meta)

e Favorecer 0 -Participagdo no SCFV
desenvolvimento de | Oficinas Culturais: -Contribuir  para a
habilidades, e Gincana desportiva e cultural manutengdo da
potencialidade e e Oficina de educagio ambiental frequéncia escolar;
sociabilidade;

-Ampliagdo de

e Criar espagos de o Brincadeiras tradicionais com a | capacidade de conviver
convivéncia participagdo da familia em grupo, administrar
familiar e conflitos por meio do

' comunitaria; dialogo, compartilhando

e Contribuir para o
desenvolvimento da

Oficinas de arte:
e Com dangas populares;

outros modos de agir €
pensar;

solidariedade, -Garantia de que no
afetividade e minimo 75% do SCFV
respeito mutuo; estejam ,insen'dos no
Cadastro Unico.
e Proporcionar a Oficina de laz.erecultura N
formagdo para a e Passelos e visitas a
participagio e equipamentos de cultura ¢
cidadania. lazer
4
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7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execucio m

cumprimento das metas)

ais detalhada das atividades e

7.1 Atividades inerentes a0 servigco Modalidade II
Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
e Desenvolvimento Danga
fisico Alongamento
e Expressdo corporal Exercicio de aquecimento
e postura Treino fisico

o Ocupar os espagos de

cidadania

e Conhecer e praticar

e Numa form
desportiva e cultural

e Desenvolver
convivéncia familiar

a

a

Passeios € visitas

Cultura e lazer com visitas
a pragas, parques, acervos
e teatros

Educagio ambiental
acdes de protegdo ao meio
ambiente

Gincana
desenvolver um  tema
desportivo e/ou cultural

Brincadeiras tradicionais
Envolver a familia

e Semanal - Ter¢a e Quinta
e Duragio - de 3 horas
o Das 14:00hs as 17:00hs

7.2 Atividades de acompanhamento,

registro de dados e informacoes

Modalidade IT
Objetivo Metodologia Periodicidade
Prontuério Fazer evolugdo diéria; Diério
Lista de presenga Registrar participagdo das | Diario
criangas € adolescentes nas
atividades;
Relatorio Elaborar  relatorio  de
atividades desenvolvidas; Mensal
Registro  fotografico das
atividades;
Instrumental do servigo Tabela para monitoramento; Mensal
5
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7.3 Trabalho social

Modalidade II

Objetivo

Metodologia

Periodicidade

Informagdes e orientagdes
para 0 acesso as politicas
publicas

Promogdo de direitos
possibilitando meios para
que as pessoas expressem
suas dificuldades e
demandas

Garantia de sigilo

Oferecimento de espagos
de convivio para
desenvolvimento de
relagdes de afetividade e
sociabilidade.

Atendimento
particular

Grupo
convivéncia

Escuta qualificada

Escuta individual

de

Diario/Semanal

8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades inerentes a0 servico

Modalidade I1

Més 1

Atividade

2

6

Desenvolvimento | X
fisico

X X

X

Expressdo X
corporal

postura X

Ocupar os | X
espagos de
cidadania




8.2 Atividades de acompanhamento,

Modalidade II

registro de dados € informacoes

e

Atividade
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Prontuario

Lista de presenca

Relatério

Instrumental  do
servico
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8.3 Trabalho Social

Jovens ¢ Adultos
de 18 a 59 anos
Més

Atividade

Acolhida

Escuta

Informagao

Orientagdo

Grupo de
Fortalecimento de

vinculos
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9. AVALIACAO

Através de:
e Relatorio;

Escuta, observagoes,
Discussdo de caso com a equl
Discussao do caso com a familia;
Reunido mensal com a rede socioassisten
Rodas de conversa, depoimentos;
Questionarios € pesquisas.

pe multidisciplinar;
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6. EXECUCAO

Enderego de Execucdo do servico

Numero de atendidos 20

Faixa etaria

18 a 59 anos

Rua: Estrada dos Alvarenga, 1422

Bairro Vila Campestre

Cidade: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09850-550

Telefone: (11) 4342-3000

Email: fraterno.social@gmail.com

comunitaria;

Contribuir para 0
desenvolvimento da
autonomia e

protagonismo social,

Estimular a frequéncia e
manuteng¢éo escolar;

Oficinas de arte:

e Oficinas artisticas e culturais;

e Oficinas de arte com materiais
reciclaveis

e Oficina de contagdo de historia

Modalidade I
Meta Qualitativa Estratégias Metodolégicas (descri¢do | Indicador(es)
da forma de execuciio das atividades
e de cumprimento da meta) -
-Participagdo no
< s . . ; SCEY

Propiciar  vivéncias e | Oficinas culturais
experiéncias que . . , -Contribuir para a
valorizem , estimulem e : 82z:Estjoiitfzﬁz?samblemal manuten¢ao da
potencializem a condigdo frequéncia escolar;
de escolher e decidir;
Criar espagos de -Ampliagdo de
convivéncia familiar e capacidade de

conviver em grupo,
administrar conflitos
por meio do didlogo,
compartilhando
outros modos de agir
€ pensar;

-Garantia de que no

Oficina de lazer e cultura wilnition  75%. do
Proporcionar a formagédo e Oficinas de cidadania SCFV estejam
para a cidadania, atraveés o Visitas e passeios culturais inseridos no
da formagdo profissional Cadastro Unico.
e do trabalho.
8
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7. Atividades a serem desenvolvidas (for

atividades e cuamprimento das metas)

ma de execucdo mais detalhada das

7.1 Atividades inerentes a0 Servico Modalidade III
]—Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Desenvolvimento cultural Cultura Semanal Duragio de 3 horas
Estimulag@o psicosocial N ; s
i g p Agdes socioambientals
Possibilitar 0
reconhecimento da | Jogos € - dinimicas
necessidade valorizando vocagoes; .
Arte .
Quinzenal Duragio de 2 horas
Criagdes artisticas
. variadas
Conhecer ¢ praticar
Desenvolvimento artistico Objetos de arte com
Potencializar habilidades material reciclavel
Contar histérias
através de uma colcha ) N
de retalhos: Quinzenal Duragio de 2 horas
Lazer e cultura
Apropriagdo dos espagos de | Reconhecimento  da
lazer e cultura f:idadania através de | Quinzenal Durag#o de 2 horas
Experiéncias jogos e dinamicas
intergeracionais de Passei 1
convivéncia familiar € a::elo.s i azerde
comunitaria conhecimento a
Vivéncias para fortalecer a cultura local.
afetividade, solidariedade € ; N
respeito mituo Quinzenal Duragéo de 2 horas
-
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7.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacdes

Objetivo Metodologia Periodicidade
Prontuario Fazer evolugdo diaria; Diario
Lista de presenga . C
Registrar participagdo nas
atividades; _
Diario
Relatorio Elaborar relatério de —_—
atividades  desenvolvidas; G
Registro fotografico das
atividades;
Mensal -~
Instrumental do servigo Tabela para monitoramento.

7.3 Trabalho social Modalidade ITI
Objetivo Metodologia Periodicidade
Informagdes e orientagdes e Atendimento Quinzenal
para o acesso as politicas particular

Quintas-feiras

Das 17:00 as 20:00

publicas

Promogéo de direitos
possibilitando meios para que
as pessoas expressem suas
dificuldades e demandas

e Escuta qualificada

Garantia de sigilo e Escuta individual
Oferecnpento de espagos de e Grupo de
referéncia para o convivio convivéncia
grupal

10




8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades inerentes ao servico Modalidade II1
Meés 1 2 3 4 5 6
Atividade
Desenvolvimento X X X X X X
cultural
Estimulagdo X X X X X X
psicosocial
Reconhecimento das | X X 'X X X 1X
necessidades

8.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacdes

Modalidade IT
Més
Atividade 1 2 3 4 5 6
X

Prontuario X X X A %

. X
Lista de presenca X X X X X
Relatorio X X X X X X
Instrumental do | X X X X X X
Servigo

11



8.3 Trabalho Social Modalidade III

ks 1 2 3 4 5 6
Atividade
Acolhida X X X X X X
Escuta X X % X X T
Informagao X X X X X X
Orientagdo X X X X X X
Grupo de
F fn‘talemmento de X X X x X %
vinculos

9. AVALIACAO

Através de:

Relatorio;

Escuta, observagoes;

Discussio de caso com a equipe multidisciplinar;
Reunifio mensal com a rede socioassistencial;
Rodas de conversa, depoimentos;

Questionarios e pesquisas.

12
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10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos Modalidade II
Carga horiria Custo Fonte de
Quant. Cargo' Formacio | S¢manal | yinculo? | Mensal | Recursos®
Total
01 Técnico Superior | 18 hrs 2 1.500,00 | FMAS
de
Referéncia
01 Orientador | Superior | 06 hrs 2 500,00 | FMAS
Social
01 Orientador | Superior | 06 2 310,00 FMAS
Social

1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentado na pre

funcdio conforme descrito no referencial téenico de cada servico

stagdo de contas, seguido, entre parénteses( ) a correspondéncia de

21~ Empregado 2-Auténomo 3- Voluntario 4-Dirigente 5 Estagiario

31. Proprio 2-Repasse FMAS 3-Repasse FUMCAD

10.2 Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria Valor
01 Categoria- Géneros Alimenticios 60,00
01 Categoria- Outros materiais de consumo 60,00
Categoria- Outros servigos de terceiros
Categoria- Locagfio de Imdveis
Categoria- Locagdes Diversas
Categoria- Utilidades Publicas
Categoria- Combustivel
01 Categoria- Despesas financeiras e bancarias 54,51
Categoria- Outras despesas
Total 174,51

10.3 Recursos materiais contrapartida

O valor do termo de colaboragio, nfio exige para contra partida.
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10.4 Aplicacdio dos Recursos Financeiros do FMAS/ Despesas de Custeio

I Encargos trabalhistas e
Itens de despesa Salario previdencidrios® Total
1 2.310,00 285,49 2.310,00
Recursos Humanos -Auténomos
10.5 APLICACAO DE RECURSOS
Categoria ou finalidades de despesas FMAS Total
I Recursos Humanos 2.310,00 2.310,00
I Géneros Alimenticios 60,00 60,00
III Outros Servigos de Terceiros 60,00 60,00
IV Despesas Financeiras ¢ Bancarias 54,51 60,00
V OQutros Materiais de Consumo
VI Locagio de Imodveis
VII Bens e materiais Permanentes
VI Outras Despesas 285,49 285,49 (1@/ j
TOTAL 2.770,00 2.770,00
11. Cronograma de Desembolso Financeiro
Parcela Valor

1?* Julho 2.770,00

2* Agosto 2.770,00

3* Setembro 2.770,00

4* Outubro 2.770,00

5* Novembro 2.770,00

6* Dezembro 2.770,00
Total 16.620,00
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12. Prestacdo de Contas

A prestagio de contas sera elaborada em consonancia & legislagio propria, especialmente a Lei
Federal 13.019/2014 e suas alteragdes Decretos regulamentadores, normativos municipais €
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Sao0 Bernardo do Campo, 05 de junho de 2017

ey

Aparecida José de Fréitas
Presidente

MWL 2o con
~~"  Maria Rita Novaes Alencar
Responsavel técnico

MavriovRitww N. Alencow
i cial
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