Projeto Cai

A RUA ARAUJO VIANA, 23.

“CARIDA )
“*M&“‘“-“""W““m JD. SILVINA — SAO BERNARDQ DO CAMPQI/SP

CEP: 09791-080 — FONE: (11) 4930-2326
PLANO DE TRABALHO

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Especificar o nome do Servigo de acordo com o Edital de Chamamento:

Tipo de Protecdo:

Protecéo Social Basica ( x)

Protec@o Social Especial: Média Complexidade ( ) Alta Complexidade ( )

Valor total do cofinanciamento: R$ 22.612,80
Periodo de execugdo: 6 meses
Numero de Atendidos cofinanciado: 80

Modalidade Il - criangas e adolescentes de 6 A 17 anos (30 vagas)
Periodo de atendimento: Manha ( x ) Tarde ( x ) Noite ( ) 24horas ()
Dias da Semana 22 ( ) 3% ( )42 ( ) 5% (x )67 ( )S(x)D()

Modalidade Ill - jovens e adultos de 18 a 59 anos (30 vagas)
Periodo de atendimento: Manha ( x ) Tarde ( ) Noite ( ) 24horas ()
Dias da Semana 22 ( )32 ( )4°( )5%( )6°( )S(x)D( )
Modalidade IV - 60 anos ou mais (20 vagas)

Periodo de atendimento: Manha ( ) Tarde ( x ) Noite ( ) 24horas ( )
Dias da Semana 2® ( )3 (x)4*(x)5%( )62( )S()D( )

1- Identificacdo da Instituigdo

1.0 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade

Nome: PROJETO CARIDADE- ASSOCIAGAO DE AMPARO SOCIAL

CNPJ: 07.839.450/0001-11

Registro CMAS: 119

Registro CEBAS: Vencimento do Registro CEBAS:

Utilidade publica Municipal ( ) Estadual (x) Federal ()

1.1 -Dados do Presidente ou representante legal:

Nome: Michele Bonano
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SARIDADE JD. SILVINA - SAO BERNARDO DO CAMPO/SP
CEP: 09791-080 — FONE: (11) 4930-2326

1.2 - Dados do responsavel Técnico:

Nome: Lourdes dos Santos Pinto

Alvara de funcionamento: () sim ( x ) ndo
Licenga Sanitaria (VISA): ( ) sim (x) ndo

2. Breve apresentagéo da Organizagéo Social, com a descrig&o dos servicos e
atendimentos prestados.

A histéria da Assisténcia no Brasil traz em seus primordios é visto como

caridade e beneficéncia retirando do publico alvo da assisténcia social a

condigéo de cidad&o, de individuo capaz, e de sujeito de direitos. A pobreza

era considerada uma condi¢&o individual daqueles que nZo se esforcavam
para supera-la e que, portanto, eram tidos como responsaveis por sua
situagdo de miséria. O Estado se apropria da pratica assistencial também
como expressao de benemeréncia, empurrando para as instituicdes
privadas de fins sociais, organismos atrelados as igrejas diversas, as acdes
sociais. No Brasil de 1930, a pobreza era tida ndo como questdo social,
mas como disfungdo pessoal sendo a eles dispensado encaminhamentos
para asilamento ou internagdo. Os beneficios sociais giravam em torno do
trabalho, expressando o pensamento liberal, e excluindo os que ficavam
fora do mercado de trabalho, ndo muitos anos a situagéo da Assisténcia

Social permaneceu a mesma, com praticas clientelistas, operadas por

sujeitos institucionais desarticulados, com programas sociais estruturados

na légica da concessédo e dadiva.

Mas recentemente em grande mobilizagdo democréatica e exigéncias de

praticas inovadoras na darea social, emerge varias discussbes e

sistematizagdo para a formulagéo de politica publica de Assisténcia Social,

constitucionalmente assegurada.

O Projeto Caridade teve seu inicio em meados de 2004, vem ao longo de
sua existéncia seguindo as mudangas colocadas pela conjuntura nacional.
Nasce com um grupo de pessoas que se encontram através de seus ideais
religiosos e humanitarios.Na sua primeira fase realizou acées com moradores
de rua. Com as modificacdes no trabalho da Assisténcia desenvolveu trabalho
socio educativos com familias e finalmente com a mudanga na legislagdo vem
adequando seus servicos de acordo com a Tipificagdo dos Servicos
Sociosassistenciais.

O Projeto Caridade trabalha com (SCVF), que se caracteriza por servico
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir ocorréncia de
situacbes de risco social. Estimula e orienta os usuérios na construcéo e
reconstrucao de suas histérias e vivencias na familia e no territério. Organiza-
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se de modo a ampliar trocas e vivencias desenvolver o sentimento de pertenca
e identidade. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacgédo dos direitos no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
visando alcangar alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

O Projeto Caridade € mantido por recursos proprios; advindos do Bazar,
eventos e doacgdes.

3. Justificativa para a manutengao e ou implantagao do servigo:
O Projeto Caridade esta inserido em uma area de extrema pobreza (dados
Vigilancia Sdécio Assistencial): renda até R$ 85 reais 73.2%; de 85.01 a 170
reais 21.8% e acima de 170,00 reais 5%.
Os dados apresentados acima refletem a populagdo que atendemos nos
servigos oferecidos a saber:

e Servigo de convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para Idoso

o Servigo de Fortalecimento de Vinculo para Crianga e Adolescente de 6 a
15 anos
e Servico de Fortalecimento de Vinculo para Adultos de 18 a 59 anos
Perfil dos usuarios dos Servigos da Convivéncia:

1. ldosos - com idade entre 60 a 78 anos, mais de 50% moram no
Jardim Silvina, sendo que 35% do grupo sdo analfabetos, 64%
aposentados e pensionistas, doengas comuns ao grupo
hipertensao, diabetes e colesterol. Apenas seis moram sozinhos,
mas todos falam da importancia que o Servigo tem para sairem
do isolamento social e ampliarem seu circulo de convivio.
Participantes ativos das atividades.

2. Adultos- grupo de mulheres com idade entre 18 e 44 anos, com
filhos, 15 familias com renda até 270 reais, 24 familias moradoras
do Jardim Silvina, com vivéncias de violéncia doméstica e
urbana. Todas alfabetizadas, e a maioria desempregada.
Percebe-se a importancia do Servigo pelos depoimentos e
participagao, embora inicialmente sejam atraidas por ouvirem das
amigas que no final do ano tem sacolinhas de natal e
esporadicamente cesta basica, mas a presenga e interesse nos
temas discutidos demonstram o contrario.

3. Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos - Todos estudando,
moradores do Jardim Silvina, com acesso minimo a recursos
para desenvolvimento de suas potencialidades. Também com
vivencias de violéncia doméstica e urbana. Fortes relagdes com a
OSC gostam de estar nas atividades, se pudessem viriam a
semana toda.
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4. Objetivo Geral
Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
gualidade de vida;
Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria
Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes,
jovens e idosos, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagcdes artisticas, culturais e
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios.

5. Objetivos Especificos: Modalidade Il - criangas e adolescentes de 6 a 17a

Assegurar espacos de referencia para o convivio grupal comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a convivéncia familiar e comunitaria para criangas e adolescentes.
Complementar as acbes de protegdo, desenvolvimento das criangas e
adolescentes e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Contribuir para o retorno ou permanéncia das criancas e adolescentes na
escola, através de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacao cidada e uma formagéao geral para 0 mundo do trabalho.

Objetivos Especificos: Modalidade lll - jovens e adultos de 18 a 59 anos
Assegurar espacos de referencia para o convivio grupal comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a convivéncia familiar e comunitaria para adultos.

Estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida e
para 0 mundo do trabalho

Promover acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais

Objetivos Especificos: Modalidade IV — 60 anos ou mais

Assegurar espacos de referencia para o convivio grupal comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a convivéncia familiar e comunitaria para idosos.

Contribuir no processo de envelhecimento saudavel na redugéo do isolamento
social, no desenvolvimento da autonomia e sociabilidades, no fortalecimento de
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagdes de
risco social.
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6. Execugao

6.1 - Endereco de Execuc¢ao do Servigo: Modalidade Il

N. de atendidos: 30 Faixa etaria: criancas e adolescentes de 6 a 17anos
Rua: Araujo Viana, 23
Bairro - Jardim Silvina
Cidade - Séo Bernardo do Campo CEP: 09791-080
Telefone 4930-2326 E-mail: projetocaridade@projetocaridade.com.br
Meta qualitativa Estratégias metodologicas Indicadores
Ampliacdo da capacidade de convivio

Constituicéo de (Atividade grupal: intelectuais e de em grupo, familiar e comunitario.
espacos de reflexao lazer, artesanais, culturais, Ampliagao das potencialidades da
convivéncia familiar | lidicas, fisicas e de cidadania). crianga e adolescente
e comunitaria Atividades coletivas envolvendo a

comunidade

Ampliacéo do interesse da crianga e
Estimulo a crianga | Construgéo do projeto de vida adolescente na frequéncia escolar
e adolescente em
permanecer na
escola

Acesso a direitos Orientagcédo e encaminhamento a servigcos | 75% de inclusdo no CADUNICO
socioassistenciais | e beneficios
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7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1. Atividades inerentes ao servigo

Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Complementar as agbes de
protecéo e desenvolvimento na
crianga e adolescente buscando
fortalecimento de vinculos
familiares e sociais

Acolhida individual com
escuta qualificada

oficinas de judd, capoeira,

teatro, artesanato,
percusséo, jogos,
brincadeiras e roda de
conversa.

reuniao com os pais e
responsaveis

Semanalmente aos sabados das 13 as
15 e quintas feiras das 14h as 15h

Trimestralmente

Contribuir para ampliacao e
desenvolvimento de relagcdes de
afetividade, solidariedade e
respeito mutuo (6 a 15 a).

Oficinas ludicas, jogos
cooperativos, atividades
culturais e esportivas,
passeios, encontros
intergeracionais

Semanalmente aos sabados das 13 as
15 e quintas feiras das 14h as 15h

Potencializar habilidades e
experiéncias para vivencias
futuras relacionadas ao mundo do
trabalho (15 a 17 a)

Oficinas de artesanato,
culturais, esportivas,
musica, vocacionais.

Semanalmente aos sabados das 13 as
15 e quintas feiras das 14h as 15h

6.2 - Endereco de Execucdo do Servigo: Modalidade Il

N. de atendidos: 30

Faixa etaria: adultos 18 a 59 anos

Rua: Araujo Viana, 23

Bairro - Jardim Silvina

Cidade - Séo Bernardo do Campo CEP: 09791-080

Telefone 4930-2326 E-mail: projetocaridade@projetocaridade.com.br

Meta qualitativa

Estratégias metodolégicas

Indicadores

Promogéo de
espacos para o
convivio grupal e
comunitario,
desenvolvimento de
relacdes de
afetividade e
sociabilidade.

Grupos de convivéncia

Ampliagéo da capacidade de convivio em
grupo/ familiar

Estimulo de
potencialidades e
novos projetos de
vida

Articulacédo com o mercado,
profissionalizac&o, através de
palestras e oficinas.

Ampliacéo do conhecimento e desenvolvimento
para vida profissional.

Acesso a direitos
socioassistenciais

Orientacéo, encaminhamento a
servicos e beneficios.

75% de inclusdo no CADUNICO
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7. Atividades a serem desenvolvidas

7.2. Atividades inerentes ao servigo

Objetivo da atividade

Metodologia Periodicidade

Desenvolver conhecimento do
mundo do trabalho

Quinzenalmente aos sabados
das 10 as 12hs

Oficinas de artesanato,
palestras voltadas a questao do
trabalho, e construcéo de
novos projetos de vida.

Propiciar vivéncias que valorizam
as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicédo de

Quinzenalmente aos sabados
das 10 as 12hs
Palestra roda de conversa

escolher e decidir, contribuindo para
o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos adultos.

psicossocial e passeios

6.3 Enderegos de Execugao do Servico: Modalidade IV

N. de atendidos: 20

Faixa etaria: acima de 60 anos

Rua: Aragjo Viana, 23

Bairro - Jardim Silvina

Cidade - Sé&o Bernardo do Campo CEP: 09791-080

Telefone 4930-2326 E-mail: projetocaridade@projetocaridade.com.br

Meta qualitativa

Estratégias
metodolégicas

Indicadores

Contribuicao para o
processo de
envelhecimento
saudavel

Vivéncias em grupo,
artisticas, culturais e de
lazer.

Encontros regulares, com
vivéncias e troca de
experiéncias.

Ampliagéo do nimero de idosos que vivenciam
experiéncias de autonomia

Prevencgao de
situacdes de situacdo
de risco social e
pessoal

Oficinas de cidadania e
encontros intergeracionais

Ampliagéo da capacidade de convivio em grupo/
familiar e comunitario

Acesso a direitos
socioassistenciais

Orientacéo e
encaminhamento a
servicos e beneficios

75% de incluséo no CADUNICO

7. Atividades a serem desenvolvidas
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7.3. Atividades inerentes ao servigo

Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Desenvolver atividade para
envelhecimento ativo e saudavel

Palestras sobre
envelhecimento, aulas de
danga, artesanato, coral,
atividade fisica funcional,
passeios, roda de
conversa

Semanalmente, as quartas e
quinzenalmente as tercas. Das 14 as
16h

Fortalecer vinculo familiar e
comunitario

Atividades
intergeracionais, festas
comemorativas, acdo
familia.

Semanalmente, as quartas e
quinzenalmente as tercas. Das 14 as
16h

Possibilitar desenvolvimento de
potencialidades e novos projetos de

Reunides com filhos de
idosos com temas sobre

Trimestral

vida envelhecimento.
Semanalmente, as quartas e
Oficinas de meméria com | quinzenalmente as ter¢as. Das 14 as
UFABC, atividades 16h
artisticas e culturais.
7.4. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdées.
Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Registrar as informacdes Através instrumental Semanal
dos usuarios para especifico para registro de
conhecimento e dados, evolucéo e
acompanhamento das encaminhamentos —
familias prontuario.
Elaborar listas dos Revisdo e manutencéo de Semanal
usuarios, para listas atualizadas
acompanhamento. padronizadas pelo 6rgao
gestor
Propiciar conhecimento do | Através de elaboragao de Semestral
perfil de usuarios quadro estatistico.
Elaborar relatério mensal Descricdo em relatério Mensal

padronizado por 6rgao
gestor, com descricao de
atividades desenvolvidas
conforme plano de trabaiho,
perfil dos usuarios,
desligamentos e outros.
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Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Propiciar acolhida aos usuarios Escuta individual Semanal
com orientagdes e qualificada
encaminhamentos de acordo
com suas demandas
Desenvolver atividades coletivas | Através de eventos, 3 xao ano
e comunitarias no territério palestras para
comunidade.
Articulacéo com servigos
socioassistenciais do
bairro para eventos
coletivos
Avaliar com os usuarios os Através de reunides de Semestral
resultados e impactos dos avaliagao e instrumentos
servicos especificos
Realizar encontros com Através de reunides com Trimestral
familiares (idosos, criangas e dinamicas especificas e
adolescentes) para tratar de selecéo de temas
questdes especificas ao ciclo de
vida.
Participar dos conselhos: CMAS, | Participagdo em reuniées | Mensal
CMI, CMDCA, CRASS. dos Conselhos
Elaborar relatérios para 6rgéos Elaboragao de relatérios Mensal
gestores para érgéos gestores
Articulagcédo com os demais Participando das reunides | Mensal
servigos redes socioassistenciais | de “Redinha” junto ao
e CRAS e com outros
Intersetoriais setores
8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servigo
Més 7 8 9 10 11 12
Atividade
Acolhida com X X X X X X
escuta qualificada
Atividades de X X X X X X
convivéncia
comunitaria,
recreagdo, cultura,
lazer ¢ esporte.
Atividades em X X X X X X
| grupo com idosos,
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criangas e
adolescentes e
adultos

Eventos coletivos e X X X
comunitarios

8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes

Més 7 8 9 10 11 12
Atividade

Registro de X X X X X X
atividades em
prontuarios

Elaboracao de X X X X X X
relatérios

Atualizacéo de X X X X X X
Planilhas

8.3. Trabalho Social

Més 7 8 9 10 1 12
Atividade

Acolhida com escuta X X X X X X
qualificada

Realizagao de X X X
encontros com
familiares

Acompanhamento do X X X X X X
Grupo de Convivéncia
ldoso

Acompanhamento X X X X X X
Grupo de Convivéncia
criancas e Adolescentes

Acompanhamento X X X X X X
Grupo de Convivéncia
de Adultos
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Supervisdo de X X X X X X
estagiarios de SS

Participagdo em X X X X X X
Encontros de
Conselhos e de Rede

9. Formas de Avaliagao

Atividade Instrumento Periodicidade
Modalidade Il - criancgas e Através de: Semestral
adolescentes de 6 a 17a Depoimentos individual e

grupal, lista de presenca,
pesquisa de satisfacéo,
participagédo no SCFV,

reuniées técnicas,
reinsercao e
acompanhamento de
frequéncia escolar,

inclusdgo do NIS na
planilha do SISC

Modalidade lli-jovens e Através de: Semestral
adultos 18 a 59 anos Depoimentos individual e
grupal, lista de presenca,
pesquisa de satisfacéo,
participacdo no SCFV,
reunides técnicas,
reinsercdo no mundo do
trabalho  formal elou
informal, inclusdo do NIS
na planilha do SISC.

Modalidade IV- 60 anos ou Através de: Semestral
mais Depoimentos individual e
grupal, lista de presenca,
pesquisa de satisfacéo,
participacdo do SCFV,
reuniées técnicas, inclusao
do NIS na planilha do
SISC.

%

1 [0
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10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.
10.1- Recursos Humanos
Quadro 1 — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo para Idoso

Quant. | Cargo Formagao | Carga Vinculo? | Custo Fonte de
horaria/semanal mensal/total | recursos
* 1 | Assistente | Superior |12 h/semanal | 2 2.958,82 |1
social
% 1 | Administra | Ensino 44 h 1 2.399,56 | 1=1286,56
tivo Médio 2=1113,00
% 1 Psicologo | superior | 2h30 1 334,00 2
(educador
social)
4 | Oficineiros | Ensino 2h 2 280,00 |2
Médio
1 | Estagiaria | Superior | 12h 5 0,00
de SS
% 1 | faxineira Ensino 8 2 400,00
Médio 1
“ 1 | Psicéloga | Superior |6 4 0

% Profissionais que compdem todos os Servigos de Convivéncia.

' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacdo de contas,

seguido, entre parénteses ( )a correspondéncia de fungio conforme descrito no referencial técnico

de cada servigo

% 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

*1 - Préprio 2- Repasse FMAS 3 - Repasse FUMCAD

10.2-Quadro 2 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para

Crianca e Adolescente de 06 a 17 anos

Quant. | cargo Formagao | Carga Vinculo? | Custo Fonte de
horéria/semanal mensal/total | recursos
4 Oficineiros | Ensino 2h 4 280,00 2
médio e
superior
1 Estagiaria | Superior | 12h 5 0
de Servigo
Social

* Profissionais que comp&em todos os Servicos de Convivéncia.
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' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas,
seguido, entre parénteses ( )a correspondéncia de fungéo conforme descrito no referencial técnico
de cada servigo

# 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

*1 - Proprio 2- Repasse FMAS 3 - Repasse FUMCAD

10.3-Quadro 3 — Servico de Fortalecimento de Vinculo para adultos de 18 a 59
anos

Quant. | cargo formacao | Carga Vinculo? | Custo Fonte de
horaria/semanal mensal/total | recursos
1 Oficineiro | Ensino 1h 2 70,00 2
2xpormes | médio
1 Estagiaria | superior 12h 5 0
de SS

N/

< Profissionais que compdem todos os Servicos de Convivéncia,

* Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacéo de contas,
seguido, entre parénteses ( )a correspondéncia de fung¢éo conforme descrito no referencial técnico
de cada servigo

#1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

* 1 - Proprio 2- Repasse FMAS 3 - Repasse FUMCA

10.4- Recursos Materiais despesas ( mensal )

Valor Mensal

Quantidade Categoria Géneros Alimenticios

Quantidade Categoria Outros materiais de consumo

Quantidade Categoria Outros servicos de terceiros

Quantidade Categoria | Locacdo de Iméveis 1.691,80

Quantidade Categoria | Locacées Diversas

Quantidade Categoria | Utilidades Publicas

Quantidade Categoria | Combustivel

Quantidade Categoria Despesas financeiras e bancarias

Quantidade Categoria | Outras despesas

10.5- Recursos Materiais contrapartida
Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, no valor total

de R$ ai ), conforme identificados abaixo:
Identificagao do bem ou servigo Valor econémico

Aluguel

Salarios

10.6 - Aplicacédo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio®

ltens de Despesa Salario Encargos trabalhistas e previdenciarios? Total

1 - Recursos Humanos - CLT .
2 - Recursos Humanos - Autbnomos
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Total Geral
Itens de despesa Salario Encargos total
trabalhistas e prev.
Recursos humanos | 1.113,00 6.678,00
CLT
Recursos humanos 964,00 5.784,00
autonomos
Total geral 2.077,00 ‘ 12.462,00 o

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementosindicativos
da mensuragdo desses custos, tais como: cotagles, tabelas de precos de associagdesprofissionais,
publicagdes especializadas, quaisquer outras fontes informagéo disponiveis ao

publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargosprevidencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto,
duranteo periodo de vigéncia proposta

10.7 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS FMAS
MENSAL TOTAL

| Rec. Humanos (5) 1.113,00 6.678,00

Il Rec. Humanos (6) 964,00 5.784,00

|1l Medicamentos

IV Material Médico e Hospitalar (*)

V Géneros Alimenticios

VI Outros materiais de consumo

VIl Servicos Médicos (*)

VIl Outros servicos de terceiros

IX Locacdo de Imdveis 1.691,80 10.150,80

X Locacgdes Diversas

Xl Utilidades Publicas (7)

X1l Combustivel

Xl Bens e materiais permanentes

XIV Obras

XV Despesas financeiras e bancarias

XVI Outras despesas

TOTAL 3.768,80 22.612,80

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Auténomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Saude
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11- Cronograma de Desembolso Financeiro
CONCEDENTE: Municipio de S&o0 Bernardo do Campo - SEDESC - FMAS

Parcela Valor
1° 3.768,80
2° 3.768,80
3° 3.768,80
4° 3.768,80
5° 3.768,80
6° 3.768,80
Total 22.612,80 a2

12. Prestagbes de contas

A prestagdo de contas serd elaborada em consonancia 2 legislagdo prépria,
especialmente a leifederal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores,
normativos municipais e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

Sao Bemf‘jo do Campo, 11 de maio de 2017.
A < = A AO

Presidente

S L
| Lourdes dos Santos Pinto

Responsavel técnico
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