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PLANO DE TRABALHO

Co financiamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social —

FMAS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

Tipo de Protecdo

Prote¢do social: Basica:

Valor Total do Co financiamento: R$ 32.297,16

Periodo de Execugdo: 06 meses

Numero de Atendidos Co financiados: 113

Periodo de Atendimento: Manhi (x ) Tarde (x ) Noite ( ) 24 horas ()

Dias da Semana: 2*(x) 3%(x) 4°(x) 5x) 6() S() D()

1. Identificacao da Instituicio

1.0 - Dados Cadastrais

Orgao/Entidade

Nome:

SOCIEDADE FRATERNITAS DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CNPJ: | 05.634.011/0001-47

Registro CMAS: | 103

Registro CEBAS: Vencimento do
Registro CEBAS:

Utilidade Publica | Municipal (X) Estadual ( ) Federal ( )

1.1 — Dados do Presidente ou representante legal:

Nome

Manuel Sabor Gonzalves

RG:

CPEF:

Rua:

Bairro:

Cidade:

Telefone:
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1.4 — Dados do Responsivel Técnico:

Nome Maria de Jesus Felix Vitorino

RG:

CPE.
Cargo:

Telefone:

Alvard de Funcionamento: (x)sim () ndo
Licenca Sanitdria (VISA): (x)sim () ndo

2. Breve apresentaciio da Organizaciio Social com a descricdo dos servicos e atendimentos prestados.

A Sociedade “FRATERNITAS” de S#o Bernardo do Campo foi fundada em 05 de fevereiro
de 2003, como uma Sociedade Civil de direito privado e filantrépico, sem fins lucrativos e duragdo
por tempo indeterminado. Sua missdo € promover programas sustentiveis e contfnﬁos, priorizando a
educagdo da crianga e o reerguimento da familia formando bases sélidas na diminui¢do das
desigualdades sociais.

Sua intengdo principal é desenvolver atividades de atendimento social e educacional para
criangas, adolescentes, jovens e adultos com foco no reerguimento das familias.

Dentre suas nove finalidades estatutdrias podem citar: promogdo da assisténcia social;
promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico; promocgao da
seguranga alimentar e nutricional; defesa, preservagio e conservacio do meio ambiente e promogao
do desenvolvimento sustentdvel; propiciar, através de todos os meios, a melhoria e qualidade dos
servigos prestados a populagdo; promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e da democracia de outros valores universais; participar da formulacdo do
desenvolvimento da politica de assisténcia social, através da integragdo de recursos, agdes e
programas com orgdos publicos e privados, na defesa dos direitos da cidadania; promover e
incentivar o voluntariado, criando condigdes para sua efetiva participagio nos projetos que forme de
interesse publico; ministrar treinamento, qualificagio e requalificagdo profissional e promover
semindrios oficinas e consultorias nas 4reas afins; promover e incentivar o desenvolvimento
educacional pleno, de criangas e adolescentes, preparando — os para o exercicio da cidadania e
qualificac@o para o trabalho.

Em janeiro de 2006, iniciamos o primeiro trabalho de gest#o, na institui¢io onde funcionava

uma creche a qual foi assumida e, que recebeu o nome fantasia de “Creche Pelicano”.
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No ambito da politica de Assisténcia Social ,atuamos na modalidade atendimento na protecdo
social bdsica através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de criangas,
adolescentes e adultos e suas familias. Atuamos na sede da entidade no bairro Baeta Neves tendo
como referéncia o CRAS V e a partir de 2015 em articulagdo com o CRAS I ampliamos nosso
atendimento para aquele territério ,especificamente na Vila Esperanga caracterizado por pouca
oferta de Servigos de Assisténcia Social.
No dmbito da politica de Educacdo atendemos na modalidade creche para criancas de até 03 anos,

em nossa sede no bairro Baeta Neves.

3. Justificativa para a manutencio e ou implantacio do servico: diagnéstico da realidade que
serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcancados.

-

A Sociedade Fraternitas oferece o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de forma
ampla nas modalidades de 06 a 15 anos e 18 a 59 anos em dois territérios, tendo suas agdes
referenciadas aos CRAS I E CRAS V, cujas especificidades territoriais passamos a relatar,
demonstrando e justificando nossa atuagido em rede socioassistencial com presenca nos territorios
acima referidos.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE NO TERRITORIO DO CRAS I
O territério de abrangéncia do CRAS I VILA DO TANQUE/ VILA SAO PEDRO que compreende os

bairros Baeta Neves (regido do Montanhio), Ferrazépolis, Nova Petrépolis e Santa Terezinha tem 9.780

familias referenciadas ,constituindo-se como o territério com maior demanda de atendimento no
municipio,

A Sociedade Fraternitas atua na regido desde o ano de 2015, atendendo na modalidade de SCFV para
criangas e adolescentes em estreita parceria com o CRAS I. No territério estdo 36% das familias
beneficidrias do Bolsa Familia do Municipio e 68,1% em situagido de extrema pobreza de acordo com
dados do setor de Vigilancia Sécio Assistencial da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania —
SEDESC.

A regido conta com pouca oferta de servigos, programas e projetos considerando-se o niimero pequeno de
organizagdes sociais da Assisténcia Social que ali atuam.

Entre os integrantes das familias do PBF 9,32% estdo na faixa etdria de 7 a 9 anos e 11,85% na faixa de 10
a 13 anos, que constituem parcela significativa do piblico alvo para o qual propomos atendimento através
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, considerando que jad estamos desenvolvendo
atendimento com criangas e adolescentes na faixa entre 06 a 10 anos.

Acreditamos que a experiéncia técnica adquirida ,aliada as parcerias consolidadas com a comunidade
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local através de outras politicas publicas e pequenas iniciativas locais nos qualifica para a presente

proposta de parceira junto ao érgdo gestor.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE NO TERRITORIO DO CRAS V

O territério de abrangéncia do CRAS V- CENTRO que compreende os bairros de Baeta Neves, Anchieta,
Centro, Pauliceia, Rudge Ramos ¢ Tabodo conta com 1345 familias referenciadas.

A Sociedade Fraternitas atua nesse territério, onde estd sua sede na modalidade de SCFV para criangas e
adolescentes em parceria com o CRAS V. No territério estio 8% das familias beneficidrias do Bolsa
Familia do Municipio e 77 % se encontram em situagdo de extrema pobreza de acordo com dados do
setor de Vigilancia Sécio Assistencial da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC.
Entre os integrantes das familias do PBF 8,75% estdo na faixa etdria de 7 a 9 anos e 11,79% na faixa de 10
a 13 anos, que constituem parcela significativa do piblico alvo para o qual propomos atendimento através
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, considerando que j4 estamos desenvolvendo
atendimento com criangas e adolescentes na faixa entre 06 a 10 anos.

No entanto a parte significativa e com auséncia de atendimento socioassistencial estd entre os jovens e
adultos entre estes 15,12 % estdo entre 18 a 29 anos e 34,07% entre os 30 e 59 anos .

Acreditamos que o trabalho proposto para jovens adultos na modalidade recentemente incluida na
Tipificacdo de Servigos Sécio Assistencial serd desenvolvido de forma qualificada visando o
reconhecimento do trabalho , da educagido como direito de cidadania tendo como foco o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

4. Objetivo Geral

e Ofertar o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, em consonancia com o SUAS,
organizado a partir das orientagdes contidas na Tipificagdo Nacional da Assisténcia Social,
para o enfrentamento do contexto de vulnerabilidade sociais a qual criangas, adolescentes,
adultos e familias estdo expostos.

5. Objetivos Especificos:

FAIXA ETARIA DE 06 A 15 ANOS:
e Complementar e fortalecer as fungdes protetivas da familia, e comunidade na protegdo e

desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais.

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, ampliando o universo informacional,
artistico e social.
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e Incentivar a participagdo comunitaria pautada na defesa e garantia de direitos sociais.

¢ Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

FAIXA ETARIA DE 18 A 59 ANOS:

e Propiciar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural, através de espagos para
o convivio grupal, comunitdrio e social.

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida.

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de
cidadania, desenvolvendo conhecimentos sobre o mundo do trabalho.

e Contribuir para a insercdo, reinser¢ao e permanéncia dos jovens no sistema educacional.

e Assegurar espago de modo a desenvolver a convivéncia familiar e comunitaria.

6. EXECUCAO - TERRITORIO CRAS I

Nimero de atendidos: 30 Faixa etéria: 06 a 17 anos
Avenida: | Jardim, 125
Bairro: Vila Esperanca
Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP; 09783-400
Telefone: | (11)41290739 E-mail: | fraternitas@terra.com.br
META QUALITATIVA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INDICADOR (ES)

Fortalecimento de Vinculos | Atividade de Grupo, Oficinas, Jogos | Participacdo no servico de
familiares, comunitiarios e | educativos e Culturais. convivéncia e fortalecimento
sociais, Desenvolvimento das de vinculos.

atividades fisico e mental, | Encontro e passeios em espaco de cultura
estimulando as habilidades de | e lazer.

interacdes sociais.

Permanéncia da crianca e Atividade em grupo e atendimento | Contribuir para a
adolescente na escola individual com os pais e responsdveis, | manutencdo da frequéncia
Oficinas Culturais. escolar.

Participagio dos pais e
responsdveis nas reunides €

atividades.
Superagiio de vulnerabilidades | Grupos de fortalecimento de vinculos | Ampliagdo da capacidade de
pessoais e familiares. intergeracionais e familiares. viver em  grupo de

administrar conflito por meio
de dialogo.
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Acesso a rede sécio-
assistencial.

e Intersetoriais e onde encontra-los.

Grupos de orientagdes e informacdes dos
recursos disponiveis na Rede Assistenciais

Encaminhamentos de no
minimo 75% dos Usudrios
do SCFV para o referencia
mento e inser¢do no CAD.

Unico

6. EXECUCAO - TERRITORIO CRAS I
Nuimero de atendidos: 23 Faixa etdria: 18 a 59 anos
Avenida: Jardim, 125
Bairro: Vila Esperanca
Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP:

09783-400

Telefone: (11) 41290739 E-mail: | fraternitas @terra.com.br

META QUALITATIVA ESTRATEGIAS INDICADOR (ES)

METODOLOGICAS

Fortalecimento de Vinculo | Encontros de convivéncia social e | Ampliagio da capacidade de

familiar, comunitdrio,
atividade intergeracional.

comunitaria, oficinas de ludicidade

com arte, cultura, esporte e lazer;

conviver em grupo, de administrar
conflitos por meio do dialogo.

Insercio e reinsercdo e
permanéncia na  escola
formal para novos projetos
de vida

Grupo de fortalecimento de vinculo
intergeracional.

Participagiio dos jovens e adultos
que adquiriram conhecimento e
desenvolveram capacidade para
vida profissional e o mundo do
trabalho com forma de troca de
vivencia e experiéncia

Promover o reconhecimento
do trabalho e da formagio
profissional como direito de
cidadania de reconhecimento
sobre o0 mundo do trabalho.

Grupos de fortalecimento de vinculos
intergeracionais e familiares.

Participagdo nas atividades e
superacdo das vulnerabilidades
socioecondmica.

Acesso aos Direitos Sdcios
Assistenciais.

Grupos, encontros e reunides com o
CRAS de referencia no sentido de
mobilizacdo e fortalecimento de redes
sociais.

Propiciar que no minimo 75% de
usudrios do servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos sejam
encaminhados para fim de insergao
no CADUNICO.
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EXECUCAO DO SERVICO - TERRITORIO CRAS V

Numero de atendidos: 15 Faixa etdria: 06 a 17 anos
Rua: Giacinto Tognato , 293
Bairro: Baeta Neves
Cidade: Sado Bernardo do Campo CEP: 09760-370
Telefone: 4337 5995 E-mail: | fraternitas@terra.com.br
META QUALITATIVA ESTRATEGIAS INDICAPOR (ES)
METODOLOGICAS

Fortalecimento de Vinculos
familiares, comunitdrios e
sociais, Desenvolvimento
das atividades fisico e
mental, estimulando as
habilidades de interacGes
sociais.

Atividade de Grupo, Oficinas, Jogos
educativos e Culturais.

Encontro e passeios em espago de
cultura e lazer.

Participagdo no servigo de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos.

Permanéncia da crianca e
adolescente na escola

Atividade em grupo e atendimento
individual com os pais e responsaveis,
Oficinas Culturais.

Contribuir para a manutencio
da frequéncia escolar.
Participagdo dos pais e
responsdveis nas reunides e
atividades.

Superacdo de
vulnerabilidades pessoais e
familiares.

Grupos de fortalecimento de vinculos
intergeracionais e familiares.

Ampliagdo da capacidade de
viver em grupo de administrar
conflito por meio de dialogo.

Acesso a rede socio-
assistencial.

Grupos de orientacGes e informagoes
dos recursos disponiveis na Rede
Assistenciais e Intersetoriais e onde
encontra-los.

Encaminhamentos de no
minimo 75% dos Usuarios do
SCFV para o referencia mento
e insercdo no CAD. Unico
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EXECUCAO DO SERVICO - TERRITORIO CRAS V

familiar, comunitdrio,
atividade intergeracional.

comunitiria, oficinas de ludicidade

com arte, cultura, esporte e lazer;

Nimero de atendidos: | 45 Faixa etdria: 18 a 59 anos
Rua: Giacinto Tognato , 293
Bairro: Baeta Neves
Cidade: | Sdo Bernardo do Campo CEP:
09760-370
Telefone: | (11) 4337 5995 E-mail: | fraternitas @terra.com.br
META QUALITATIVA ESTRATEGIAS INDICADOR (ES)
METODOLOGICAS
Fortalecimento de Vinculo | Encontros de convivéncia social e | Ampliagio da” capacidade de

conviver em grupo, de administrar
conflitos por meio do dialogo.

Inser¢do e reinsercdo e
permanéncia na escola
formal para novos projetos

Grupo de fortalecimento de vinculo
intergeracional.

Participagdo dos jovens e adultos que
adquiriram conhecimento e
desenvolveram capacidade para vida

trabalho e da formacéo
profissional como direito
de cidadania de
reconhecimento sobre o
mundo do trabalho.

de vida profissional e o mundo do trabalho
com forma de troca de vivencia e
experiéncia

Promover o | Grupos de fortalecimento de vinculos | Participagdo nas atividades €

reconhecimento do | intergeracionais e familiares. superagdo das  vulnerabilidades

socioecondmica.

Acesso aos Direitos Sécios
Assistenciais.

Grupos, encontros e reunides com

o CRAS de referencia no sentido de
mobilizacio e fortalecimento de
redes sociais.

Propiciar que no minimo 75% de
usudrios do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos sejam
encaminhados para fim de inser¢do
no CADUNICO.

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma mais detalhada das atividades e cumprimento das

metas por territorio.
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SCFV 06 a 17 ANOS

TERRITORIO CRAS I - Executado na Vila Esperanca

7.1 ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Assegurar espagos de | ENCONTROS SEMANAIS, oficinas culturais, a em Semanal
referéncia para o convivio | grupo temdtico, roda de conversa , passeios e | Segundae Quarta

grupal, ampliando o universo
informacional, artistico e

atividades que propiciem o desenvolvimento das
relacdes sociais, interacdo, troca de experiéncias e
vivencias.

08:30 as 11:30hs

social.
Desenvolver habilidades | OFICINAS DE LUDICIDADE com resgate de
criativas e criadoras que | brincadeiras antigas; iniciagdo a informadtica;
estimule a leitura e | atividades com jogos educativos fisicos e virtuais, que
aperfeicoamento  de  seus | estimulem a capacidade de raciocinio; atividades |. Semanal
conhecimentos. esportivas que possibilite reconhecimento corporal,

— - limites e trabalho em grupo; visitas e passeios a
Prppncnar a capacidade ‘da espacos de cultura e lazer; roda de leitura em pracgas e
crianga € 0 adoles’clente serem parques da cidade.
formadores criticos de
opinides a cerca da realidade.
Promover o conhecimento dos
fatos histéricos e culturais do
territrio.

Passeios pelo territério e roda de conversa Semestral

Contribuir com o)
enriquecimento do repertorio
cultural da crianca e
adolescente

Encontros tematicos e comemoragdes de datas.

De acordo com
as datas

comemorativas.

7.2 ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Por meio do prontudrio arquivar de forma organizada

Manter } de | todas as informagdes, referente as intervencdes realizadas

documentagdo com a crianga e adolescente preservando seu histérico de Mensal

individual e famlll'ar. atendimentos. Identificagdo de situagGes prioritdrias para '

Registro de atendimento | ,tendimento no SCEV.

evolucido e

encaminhamento Manutencio de informagdes atualizadas no SISC.

7.3 TRABALHO SOCIAL

Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade
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Sistematizar P
articulagdo com o ; oy T 2° ¢ 4* Feira
CRAS d6 66 Atendl.mlfnto : individual e em  grupo, orientagdo, 14h30 3is 17h30
B aete  meee | T RTSINOR 15h30 as 18h30
assistencial
.| Reunides, visitas domiciliares e levantamento de informagdes Conforme a
Atuar e  avaliar 3 i o ) idad
" < do nicleo familiar. Coordenar reunides de equipe para NECEASIGAG
execugdo do servigo. . -
planejamento e avaliagdo.
SCFV 18 A 59 ANOS
TERRITORIO CRAS I - Executado na Vila Esperanca
7.1 ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO
Objetivo da_Atividade Metodologia -Periodicidade
Através de um espaco de | ENCONTROS que propiciem 0 Quinzenal

convivio grupal propiciar a

ampliagdo do universo

informacional,  artistico e

cultural.

desenvolvimento de relagdes de afetividade e
protagonismo.

Segunda ¢ dltima
3 feira do més.

15:00 as 18:00 hs

Estimular o desenvolvimento de | OFICINAS para o desenvolvimento de Mensal
potencialidades  para  novos | habilidades e competéncias especificas para o
projetos de vida mundo do trabalho. Ampliacdo do universo

informacional com discussdo de temas da

atualidade e formacdo cidada com criticidade e

autonomia.
Possibilitar 0 reconhecimento do | GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS
trabalho e da formagcio INTERGERACIONAIS E FAMILIARES. Escuta, Mensal
profissional como direito  de integracdo, dindmica de grupo, encontros Segunda 2° feira
cidadania, desenvolvendo | pPeriédicos com propostas temdticas e de do més

conhecimentos sobre o mundo do

reflexdo, palestras, recurso dudio visual e

15:00 as 18 hs

trabalho. participagdo  na  sociedade,  discussdes,
Contribuir para a insercio apresentacdes, passeios e avaliagoes.
reinser¢do e permanéncia dos
jovens no sistema educacional.
Assegurar espaco de modo a Reunides com temas de Planejamento Mensal

desenvolver a convivéncia

familiar e comunitdria.

.Monitoramento e Avaliacio dos usudrios com
livre expressio de opinides, reivindicagGes e
avaliag@o das ages ofertadas.
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7.2 ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Manter a documentacio
individual e familiar.

Por meio do prontudrio SUAS, arquivar de forma
organizada todas as informacgdes, referente as
intervengdes realizadas preservando seu histérico
de atendimentos.

De acordo com a
demanda de
atendimento, e
mensal.

De acordo com a

Registro de atendimento demands e
e : Manutencio de informagdes atualizadas no SISC. atendimento, e
evolucdo e encaminhamento
mensal.

7.3 TRABALHO SOCIAL .

Objetivo da Metodologia Periodicidade

atividade

Sistematizar

articulagio com o

Através de reunides de rede, capacitagdo da equipe com o

execugdo do servigo.

do nidcleo familiar. Coordenar reunides de equipe para
planejamento e avaliagio.

CRAS do territério e Mensal
. . | CRAS
a rede sécio
assistencial
At i Reunides, visitas domiciliares e levantamento de informagoes Quando }30“"’6"
var €  avaliar a necessidade

Diminuir
vulnerabilidades
existentes e propiciar

as

Acolhida, orientagdo, grupos de convivéncia e fortalecimento

s de vinculos e encaminhamentos para a rede sécio assistencial e Mensal

oportunidades para a | . :

. intersetorial.
emancipagdo e o
protagonismo social
SCFV 06 A 17ANOS
TERRITORIO CRAS V- Executado no Baeta Neves
ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO
7.1

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Assegurar espagos de referéncia | ENCONTROS SEMANAIS, oficinas culturais, a Semanal

para o convivio grupal, ampliando
o universo informacional, artistico
e social.

em grupo temdtico, roda de conversa , passeios
e atividades que propiciem o desenvolvimento
das relagdes sociais, interagdo, troca de
experiéncias e vivencias.

Segunda e Quarta
17:00 as 20:30hs
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Desenvolver habilidades criativas
e criadoras que estimule a leitura

OFICINAS DE LUDICIDADE com resgate de
brincadeiras antigas; iniciagdo a informatica;

e aperfeicoamento de seus | atividades com jogos educativos fisicos e Semanal
conhecimentos. virtuais, que estimulem a capacidade de
raciocinio; atividades esportivas que possibilite
reconhecimento corporal, limites e trabalho em
grupo; visitas e passeios a espacos de cultura e
lazer; roda de leitura em pracas e parques da
cidade.
Propiciar a capacidade da crianga
e o adolescente serem formadores Semanal
criticos de opinides a cerca da
realidade.
Promover o conhecimento de
fatos  histéricos e culturais do
territério.
Passeios pelo territério e roda de conversa Semestral

Contribuir com o enriquecimento
do repertorio cultural da crianga e
adolescente

Encontros temdticos e comemoragdes de datas.

De acordo com
as datas

comemorativas.

7.2 ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Por meio do prontudrio arquivar de forma organizada
Manter de documentacdo | todas as informagGes, referente as intervengdes
individual e familiar. realizadas com a crianga e adolescente preservando seu Mgl
Registro de atendimento | histdrico de atendimentos. Identificagdo de situagdes ’
evolucio e | prioritdrias para atendimento no SCFV.
encaminhamento . )
Manutencio de informacdes atualizadas no SISC.
7.3 TRABALHO SOCIAL
Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade
. . uinzenal
Sistematizar Q
articulagdo com o 2% e 4* Feira

CRAS do territério e
a rede sOcio

assisténcia.

Através de reunides de rede, capacitagdo da equipe com
CRAS.

14h30 as 17h30
15h30 as 18h30
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: Reunides, visitas domiciliares e levantamento de informagGes Conforme a
Atuar e  avalar 7 o s : sdad
~ o do nicleo familiar. Coordenar reuniGes de equipe para | TDecessidade
execugdo do servigo. 5 S
planejamento e avaliagao.
Diminuir as
vu_lnerabllldades' . | Acolhida, orientacdo, grupos de convivéncia e fortalecimento
existentes e propiciar . : e : ;
; de vinculos e encaminhamentos para a rede sécio assistencial e Mensal

oportunidades para a | . :

. intersetorial.
emancipagdo e o
protagonismo social
SCFV 18 A 59 ANOS
TERRITORIO CRAS V - Executado no Baeta Neves
7.1 ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade

Através de um espago de convivio
grupal propiciar a ampliagdo do

universo informacional, artistico e

ENCONTROS que propiciem o desenvolvimento
de relagdes de afetividade e protagonismo.

Quinzenal

Segunda iltima
2% feira do més.

15:00 as 18:00 hs

cultural.
Estimular o desenvolvimento de | OFICINAS para o desenvolvimento de habilidades
potencialidades para novos projetos | € competéncias especificas para o mundo do Mensal
de vida trabalho. Ampliagdo do universo informacional com
discussdo de temas da atualidade e formacio cidada
com criticidade e autonomia.
Possibilitar o reconhecimento do | GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS
trabalho e da formagdo profissional | INTERGERACIONAIS E  FAMILIARES.  Escuta, Mensal
como direito de cidadania, | INtegragdo, dinimica de grupo, encontros periédicos | Segunda 2° feira
do més

desenvolvendo conhecimentos sobre

o mundo do trabalho.

Contribuir para a inser¢ao, reinsercao
e permanéncia dos jovens no sistema

educacional.

com propostas temdticas e de reflexdo, palestras,
recurso dudio visual e participagdo na sociedade,

discussdes, apresentacdes, passeios e avaliacdes.

15:00 as 18 hs

Assegurar espaco de modo a
desenvolver a convivéncia familiar e

comunitdria.

Reunides com  temas de  Planejamento
,Monitoramento e Avaliagio dos usudrios com livre
expressio de opinides, reivindicagdes e avaliagdo das
acoes ofertadas.

Mensal

7.2 ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES
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Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade
Manter a documentacdo | Por meio do prontudrio SUAS, arquivar de forma | De acordo com a
individual e familiar. organizada todas as informacdes, referente as | demanda de

intervengdes realizadas preservando seu histérico de | atendimento, e
atendimentos. mensal.

De acordo com a

Registro de atendimento i o
~ i Manutencio de informagdes atualizadas no SISC. atendimento, e
evolugdo e encaminhamento
mensal.
7.3 TRABALHO SOCIAL
Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade
i 1
Sistematizar Quinzena
articulagdo com o ) _ L _ - 2% & 42 Feira
RS deriitidoe é;{‘zxses de reunides de rede, capacitacio da equipe com o 14h30 s 17h30
a rede sécio ) 15h30 as 18h30

assistencial.

Reunides, visitas domiciliares e levantamento de informages | Conforme a
do nicleo familiar. Coordenar reunides de equipe para| nNecessidade
planejamento e avaliagao.

Atuar e  avaliar
execugdo do servigo.

Diminuir as
vulnerabilidades
existentes e propiciar
oportunidades para a
emancipagio € 0
protagonismo social

Acolhida, orientag¢do, grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e encaminhamentos para a rede sécio assistencial e Mensal
intersetorial.

8. Cronograma de Atividades

TERRITORIO CRAS I - Jardim Esperanca

SCFV 06 a 17 anos

8.1. ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO MESES
ATIVIDADES 07 08 09 10 11 12

Encontros de convivéncia social e comunitdria X X X X X X

Oficinas de ludicidade com arte, cultura, esporte e lazer X X X X X X

Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e | X X X X X X

familiares

8.2. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

MESES
[ ATIVIDADES 07 Jog8 Jo9 J10 11 J12
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Manutenc¢io de Documentacéo Individual e Familiar. X X X X X X
Registro de Atendimento Evolugio ¢ Encaminhamento

8.3. TRABALHO SOCIAL
MESES
ATIVIDADES 07 08 09 10 11 12
Trabalho sistemadtico e articulado com o CRAS do territério | X X X X X X
e a rede socioassistencial
Atuacdo como técnico de referéncia do servigo X X X X X X
TERRITORIO CRAS I - Jardim Esperanca
SCFV 18 a 59 anos
8.1. ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO
MESES
ATIVIDADES i 07 08 09 10 11 12
Encontros de convivio X X X X- | X X
Oficinas X X X X X X
Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e | X X X X X X
familiares

8.2. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

MESES
ATIVIDADES 07 08 09 10 11 12
Manutengio de documentagdo individual e familiar. X X X X X X
Registro de atendimento evolug@o € encaminhamento
8.3. TRABALHO SOCIAL
MESES
ATIVIDADES 01 02 03 04 05 06

Trabalho sistemético e articulado com o0 CRAS do territério | X X X X X X
e a rede socioassistencial

Atuacio como técnico de referéncia do servico X X X X X X

TERRITORIO CRAS V- Baeta Neves

SCFV 06 a 17 anos
8.1. ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO MESES
ATIVIDADES 07 08 09 10 11 12
Encontros de convivéncia social e comunitdria X X X X X X
Oficinas de ludicidade com arte, cultura, esporte e lazer X X X X X X
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Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e
familiares

X

X

X X

8.2. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

MESES
ATIVIDADES 07 08 09 10 11 12
Manuten¢do de documentagio individual e familiar. X X X X X X
Registro de atendimento evolugéo e encaminhamento
8.3. TRABALHO SOCIAL
MESES
ATIVIDADES 07 08 09 10 11 12
Trabalho sistemdtico e articulado com o CRAS do territério | X X X X X X
e a rede socioassistencial ‘
Atuacdo como técnico de referéncia do servigo X X X X" | X X
TERRITORIO CRAS V — Baeta Neves
SCFV 18 a 59 anos
8.1. ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO
MESES
ATIVIDADES 07 08 09 10 11 12
Encontros de convivio X X X X X X
Oficinas X X X X X X
Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e | X X X X X X
familiares
8.2. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMA COES
MESES
ATIVIDADES 07 08 09 10 11 12
Manutengdo de documentagio individual e familiar. X X X X X X
Registro de atendimento evolugao e encaminhamento
8.3. TRABALHO SOCIAL
MESES
Atividades 07 07 08 09 |10 11 12
Trabalho sistemdtico e articulado com o CRAS do | X X X X X X X
territério e a rede socioassistencial
Atuacio como técnico de referéncia do servico X X X X X X X

9. Formas de Avaliacao
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SCFV 06 A 15 e 18 a 59 ANOS - TERRITORIO CRAS I E CRAS V

INDICADORES INSTRUMENTAL UTILIZADO

Lista de Presenca/participacdo de criancas, adolescentes, jovens e
familias em cada modalidade de atividade, depoimentos.

Frequéncia / adesdo e

participacido no SCFV

Frequéncia escolar
minima de 75%

Controle mensal em articulagdo com a escola.

Convivéncia Grupal e
fortalecimento de
vinculos.

Questiondrios e observacdo participante dialogada entre oficineiros,

técnico de referéncia juntamente com usudrios e familias.

10 Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.

10.1 Recursos humanos

Quant. | Cargo! Formacao Carga horaria | Vinculo | Custo Fonte de
Semanal Mensal Recursos
Total

01 Ei?g;ggg: Servigo Social O6horas 2 RELSNOLE | EMAS

ol Orientador Social* | Servigo social 06 horas 2 B5i30.00 | EMAS

01 F(za)(?llcxltlz::;)r(ge Pedagogia 06 horas 2 R§480,00 | FMAS

01 Iggg:g:&%e psicologia 03 horas 2 R$360.0° | FMAS

01 Pmﬁ:g:)c:)?zl oy .Func]iir:liental 02 horas 2 R921000 ) FMAS

/Médio

10.2 — Recursos Materiais Despesas ( detalhada)
Quantidade | Categoria —Géneros Alimenticios Valor
Quantidade | Categoria —Outros materiais de consumo | ceemem
Quantidade | Categoria — Outros servicos de terceiros | e«eee-
Quantidade | Categoria — Locagdo de iméveis | emeeeaes
Quantidade | Categoria — Locagdes diversas | eeeeeeeee
Quantidade | Categoria — Utilidade Pdblica [ emeeeee
Quantidade | Categoria — Combustivel | ememeeees
Quantidade | Categoria — Despesas Financeiras e Bancarias R$ 45,00
Quantidade | Outras despesas (para oficinas de expressoes artisticas ¢ lidicas) R$ 160,33




Sociedade “FRATERNITAS”

Sdo Bernardo do Campo

Telas de pintura , Guardanapos decorados, cola quente,Pistola de cola quente ,Tesouras

JFita de cetim (diversas cores)Fita grossa decorada (ao menos duas cores
diferentes),Bexigas ,Bola de Isopor ,Cartolina, Papel cartdo, Papel para dobradura ,Cola
branca, Cola gel ,Cola Tekbond,Cola Universal Pegamil, Cola de Gliter ( diversas
cores)Tintas para artesanato ,Pinceis ,E.V.A (diversas cores),Pipas Coloridas ,Linhas para
Pipas ( sem cerol),Jogos Educativos, Barbantes (diversas cores) ,Espelho,Pedrarias
diversas ,Papel Chamex ,Aro em acrilico, Aro para bordado ,Garrafas de vidro

,Camisetas.

(més)

160,33 x 06=
961,98

10.3 Recursos Materiais contrapartida
Contra partida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango patrimonial, no valor

total de R$

( ), conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem ou servico

Valor econdomico

10.4 Aplicacao dos Recursos Financeiros do FMAS/ Despesas de Custeio!

Itens de Despesa Salario Encargos Total
Trabalhistas e
Previdenciarios?
1 - Recursos Humanos = | =sseemcecmmmmcceae |t | e
CLT
2 — Recursos Humanos Assistente Social R$ 626,96 (més) R$ 2.426,96
Autdnomos R$ 1.800,00
R$ 1.011,24
Orientadora Social R$ 261,24
R$ 750,00 R$ 970,79
Facilitador de Oficina I R$ 250,79
R$ 720,00
R$ 485,39
Facilitador de Oficina II R$ 125,39
R$ 360,00
R$ 283,15
Apoio operacional R$ 73,15
R$ 210,00
Total Geral R$ 5.177,53

! A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuragido desses custos, tais como: tabelas de precos de associagdes profissionais, especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagdes disponiveis ao piblico;

? A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢ao do objeto, durante o periodo

de vigéncia proposto.
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10.5 -APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/ MES TOTAL
1 Rec. Humanos (5)
II Rec. Humanos (6) R$ 5.117,53 R$ 31.065,18
III Medicamentos
v Material Médico e Hospitalar (*)
V Géneros Alimenticios
VI Outros materiais de consumo
VII Servigos Médicos (*)
VIII | Outros servigos de terceiros
IX Locacdo de Iméveis
X LocacOes Diversas
XI Utilidades Publicas (7)
XII Combustivel :
XIII Bens e materiais -
XIV | Obras
XV Despesas financeiras e bancdrias R$ 45,00 R$ 270,00
XVI | Outras despesas R$ 160,33 R$ 961,98
TOTAL R$ 5.382,86 R$32.297,16 |

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP)

Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Saldrios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gis, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Saude.
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11 — Cronograma de Desembolso:

Parcela Valor
1° 1° R$5.382,86
22 2° R$ 5.382,86
3° 3° R$5.382,86
4° 4° RS 5.382,86
59 5° R$5.382,86
6° 6° R$ 5.382,86
Total =32.297,16 Total = 32.297,16

12. Prestagio de Contas

A prestagdo de contas serd elaborada em consonfincia 2 legislagdo prépria, especialmente 2 lei federal 13.019/2014 ¢

suas alteracoes, decretos regulamentadores, normativos municipais e instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo.

Sdo Bernard

/Presidente

Manzel Sabor Gonzalves
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Maria de J\ej:us Felix Vitorino

Responsavel Técnico
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