PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil - 0SC

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome da OSC: Aldeias Infantis SOS Brasil
CNPJ: 35.797.364/0019-58
Infcio: data de assinatura da parceria Término: 07/12/2018
Cartério do Registro: 2° Of. Registro de Titulos e Doc. e Civil de Pessoa Juridica da Capital - SP
Enderego: Estrada Ernesto Zabeu, n.° 200
Bairro: Tatetos Municipio: Sdo Bernardo do Campo
CEP: 09835-000 Telefone/ Fax: (11) 4335-6647
E-mali: shcampo.sp@aldeiasinfantis.org.br
2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: Carlos Alberto da Silva
Cargo: Gestor Periodo do Mandato: 21/03/2016 a 21/03/2019
3. Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Nome/ Identificagao do Espago: Enderego:
Aldeias Infantis - Centro Social Estr. Ernesto Zabeu, 200 - Tatetos
Bella Vista ABC Rua Ribeirdo Pires, 805 - Nova Petrépolis
Clube de Campo CCS Estrada Henrique Rosa - Fincos

Unidade Escolar




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO I

Nome da OSC: Aldeias Infantis SOS Brasil

»> Contextualizagdo e Objeto da Parceria

A parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo possibilitarad a ampliagdo progressiva da jornada escolar
aos alunos do ensino fundamental e o desenvolvimento da educagdo integral, com a oferta de oficinas
nos diferentes macro campos: artes e cultura; lingua estrangeira; comunicagéo, uso de midias e cultura digital e
tecnoldgica; jogos e modalidades esportivas, educa¢do ambiental e desenvolvimento sustentavel; iniciagdo
cientifica.. Educagdo integral refere-se & compreensdo da formagdo de sujeitos ndo apenas na sua dimens§o
intelectual, mas também flisica, afetiva, cultural e social.
A ampliagdo da jornada escolar ¢ amparada e indicada pela Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional - LDB
— Lei 9394/96:
"Artigo 34. A Jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala
ge1aula, sendo progressivamente ampliado o tempo de permanéncia na escola.

()
§ 2°. O ensino fundamental ser ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de
ensino."
Além disso, a Lei n° 13.006 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo) também aponta:
Meta 6. oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo bésica.
No Plano Municipal de Educagéo a ampliagdo gradativa da jornada escolar esté prevista em sua Meta 6 que indica:
oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.
A ampliagdo da jornada escolar na rede municipal ndo corresponde simplesmente ao aumento de tempo na
escola, nem se reduz a atividades extracurriculares. Assim, nessa proposta, sdo oferecidas atividades educativas
organizadas em oficinas, buscando-se integragéo dos diversos campos de conhecimento e das diversas
dimens6es formadoras da crianga no curriculo escolar. Tais oficinas devem tomar como referencial tedrico e
metodolégico a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.,
Diante disso, a amplia¢do da ornada escolar para alunos de Ensino Fundamental da Rede Municipal de S&o
Bernardo do Campo esta organizada da seguinte forma:
- Atendimento em oficinas das quais os alunos participam duas vezes por semana (na mesma oficina ou em
oficinas diferentes). Cada oficina possui carga horéria semanal de 16 horas.
A parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo para a Educagéo Integral/ jornada ampliada temm por
metas:
« Ampliar, progressivamente, a jornada escolar de alunos da rede municipal de ensino fundamental;
« Oferecer situagées de aprendizagem que conectem as diversas dimensdes do sujeito: cognitiva, afetiva, ética,
social, ludica, estética e flsica.
Para atingir satisfatoriamente o objetivo de ampliar as oportunidades educativas para alunos do ensino
fundamental, a parceria implica em uma gestéo de agées de forma compartilhada entre a Secretatia de Educagéo,
ONGs e unidades escolares.
Esta instituigdo realizaré o atendimento das seguintes unidades escolares:

Total de alunos a serem

Unidade Escolar: atendidos:
EMEB Bruno Massone 200
EMEB José Ibiapino Franklin 100
EMEB Prof. Paulo Freire 120
EMEB Lorenzo Enrico Felice Lorenzetti 200
210

EMER Prof? Suzete Aparecida de Campos

Total: 830




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagao de Contas

ANEXO Il

Nome da OSC: Aldeias Infantis SOS Brasil

» Etapas e Fases de Execugdo

A execugdo do objeto seréa realizada mensalmente e esta atrelada ao Calendario Escolar do Municipio.

Esta OSC esté ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério mensal de atividades a Secretaria de
Educagdo até o dia 10 do més subsequente, contendo planilha demonstrativa de atendimentos, oficinas
realizadas e relagdo de funcionarios vinculados ao Programa Mais Tempo de Escola, juntamente com copia das
certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa, para atestagdo pelo
Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

A instituigdo mantera regular comunicagdo com a Divisdo de Programas Educacionais - SE-13 sobre a intengéo de
dispensa de qualquer um dos funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal vinculado ao programa de que trata
o presente documento, sendo que a dispensa somente sera realizada ap6s manifestagdo do setor competente e
serd realizada mediante cumprimento de aviso prévio trabalhado.

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo |, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte integrante deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagéo sobre a execugéo e prestacdo de contas dos recursos.

Os recursos previstos nas categorias destacadas no Anexo V serdo utilizados exclusivamente com despesas da
respectiva finalidade, conforme instrugbes do Manual de Gestdo 2017 e orientagbes da Divisdo de Controle de
APMs e Orgédos Colegiados - SE-33.

» Previséo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto:

Inicio da vigéncia: data de assinatura do termo de colaboragéo
Término da vigéncia: 7 de dezembro de 2018

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagéo realizar4 procedimentos de monitoramento e fiscaliza¢ao da parceria, inclusive por meio
de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de trabalho. A
organizagdo da sociedade civil consolidara os gastos em planitha de gestdo e emitira o Relatério de Execugdo do
Objeto, que serviré de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da
parceria, que o submeteré a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagédo designada para a homologagéo.

A OSC apresentaré no prazo estipulado a Diviséo de Controle de APMs e Orgdos Colegiados - SE-33, a prestagdo
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestéo, para a analise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagédo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento
da legislagdo pertinente.

» Prestagdo de Contas

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

2° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de setembro de 2018

3° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de janeiro de 2019

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo
vigente.

Agfalta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Atendimento

ANEXO IV-A

Nome da OSC: Aldeias Infantis SOS Brasil

» Quadro de Atendimento
Total atendimentos pela entidade: 830

Escola: EMEB Bruno Massone Total de atendimentos: 200
Oficinas: Maﬁ:‘eénd'm‘;?t;z; Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Capoeira 25 25 Clube de Campo CCS
Danga 25 25 Clube de Campo CCS
Judd 25 25 Bella Vista ABC
Modalidades Esportivas 25 25 Bella Vista ABC
Escola: EMEB José Ibiapino Franklin Total de atendimentos: 100
L. i Atendimentos: . : x L .
Oficinas: Manhd Tarde Local(is) de Realizagcéo das Oficinas:
Capoeira 25 25 Aldeias Infantis - Centro Social
Teatro 25 25 Aldeias Infantis - Centro Social
Escola: EMEB Prof. Paulo Freire Total de atendimentos: 120
e . Atendimentos: . . = - .
Oficinas: Wanha Tards Local(is) de Realizagao das Oficinas:
Artes Marciais 30 30 Clube de Campo CCS
Sustentabilidade 30 30 Unidade Escolar
Escola: EMEB Lorenzo Enrico Felice Lorenzettl Total de atendimentos: 200
Atendimentos:
e . izacso d cinas:
Oficinas: Vianha Tarde Local(is) de Realizagao das Oficinas
Danga 25 25 Bella Vista ABC
Modalidades Esportivas 25 25 Bella Vista ABC
Musica 25 25 Bella Vista ABC
Teatro 25 25 Bella Vista ABC




PLANO DE TRABALHO
Plano de Atendimento

ANEXO iv-B

Nome da OSC: Aldeias Infantis SOS Brasil

Escola: EMEB Prof® Suzete Aparecida de Campos

Total de atendimentos: 210

. Atendimentos: . . - . .
Oficinas: Manha Tarde Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Danga 25 25 Clube de Campo CCS
Musica 25 25 Clube de Campo CCS
Sustentabilidade 30 30 Unidade Escolar
Teatro 25 25 Clube de Campo CCS
Escola: Total de atendimentos:
- ) Atendimentos: . . F o .
Oficinas: Manha Tarde Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Escola; Total do atendi t
Oficinas: LI T Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
’ Manha Tarde ¢ ’
Escola: Total de
.. Atendimentos: . . ~ . R
Oficinas: Wianha Tarde Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Escola: Total de atendimentos:
Atendimentos: N -
. . . of :
Oficinas: Manha Tarde Local(is) de Realizagdo das Oficinas




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO V

Nome da OSC: Aldeias Infantis SOS Brasil

» Plano de aplicagdo dos recursos relativos a cota patronal:

A Aldeias Infantis SOS Brasil recebeu a concessao da Certificagdo CEBAS - Certificado Beneficente de Assisténcia
Social, em reconhecimento a sua atuagdo  na politica de assisténcia social. A

certificagdo alcancada isenta a entidade dos tributos referentes a cota patronal, devendo o valor correspondente
ser aplicado nas finalidades da instituigao.

Considerando a disponibilidade e necessidade de aplicagédo dos recursos correspondentes a cota patronal,
repassados através do Programa Mais Tempo de Escola, a instituigdo apresentou propostas de remanejamento

dos recursos previstos no plano de trabalho, visando investir no fortalecimento e ampliagdo do atendimento e
enriquecendo o trabalho desenvolvido, beneficiando as criangas do municipio de S&o Bernardo do Campo.

Apés a analise das propostas pela equipe da entidade e dos setores competentes da Secretaria de
Educagéo, onde foram consideradas as situagbes de vulnerabilidades e riscos, a localizagdo das unidades
escolares e o monitoramento da lista de espera, concluiu-se na aplicagdo deste recurso para ampliagédo
do numero de alunos atendidos na rede pelo Programa Mais Tempo de Escola nas unidades escolares
relacionadas no Anexo IV.

Para que 0s objetivos e resultados do programa sejam alcangados, entende-se a necessidade de adequagéo

dos valores para a execugdo do programa, conforme relacionado abaixo:
- Contratagéo de 2 (dois) Educadores de Atividades Educacionais;

- Contratagdo de 2 (dois) Agentes de Apoio.

O ajuste e remanejamento do saldo, oriundos da certificagéo do CEBAS, foi elaborado em parceira entre a
instituigdo Aldeias Infantis SOS Brasil, o Departamento de Agdes Educacionais - SE-1 e a Diviséo de Controle de
APMs e de Orgdos Colegiados - SE-33.

Valores relativos a isengdo do CEBAS aplicado pela Aldeias Infantis SOS Brasil no Programa Mais Tempo de

Escola:
Exercicio 2018: R$ 57.239,72




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicag¢do dos Recursos Financeiros

ANEXO V
Nome da OSC: Aldeias Infantis SOS Brasil
) Valor Total do Plano
Quantidode: de Trabalho:

1. Despesas gerais de Custeio: R$ 508.196,26
Conlratagao de Auxiliar de Escritério 1 R$ 12.873,23
Conlratagdo de Coordenador Técnico de Programa Educacional 1 R$ 26.854,31
Contratagao de Agenle de Apoio 8 R$ 93.399,13
Conlratagdo de Coordenador de Atividades Educacionais 4 R$ 91.438,82
Contratagao de Educador de Atividades Educacionais 16 R$ 225.145,68
Contratacdo de Auxiliar de Limpeza 3 R$ 33.826,09
Servigos de contabilidads, incluindo as preslagdes de contas da parceria R$ 11.664,00
Despesas gerais de custeio para drea adminislrativa / combuslivel para deslocamentos

a Secretaria de Educagao, unidades escolares e espagos utilizados para oficinas, limitado R$ 6.250,00

a 20% do valor mensal
Servigos de pequena monta para manutengao e conservagéo do imovel R$ 6.745,00

2. Custeio para Oficinas: R$ 15.600,00
Aquisigao de materiais para Oficina de Artes Marciais 1 R$ 1.400,00
Aquisigao de materiais para Oficina de Artes Visuais R$ -
Aquisigdo de materiais para Oficina de Ballet R$ =
Aquisigdo de materiais para Oficina de Brincadeiras Infantis R$ -
Aquisigao de materiais para Oficina de Capoeira 2 R$ 1.400,00
Aquisigdo de materiais para Oficina de Circo R$ -
Aquisigao de materiais para Oficina de Danga 3 R$ 3.000,00
Aquisigdo de materiais para Oficina de Espanhol R$ -
Aquisicdo de materiais para Oficina de Fotografia R$ -
Aquisicdo de materiais para Oficina de Ginastica Ritmica R$ -
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Grafite R$ -
Aquisigdo de maleriais para Oficina de Horta R$ -
Aquisigéo de materiais para Oficina de Inglés R$ -
Aquisigdo de materiais para Oficina de Judd 1 R$ 1.400,00
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Karaté R$ -
Aquisigio de materiais para Oficina de Modalidades Esportivas 2 R$ 1.400,00
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Musica 2 R$ 2.000,00
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Percussao R$ -
Aquisigdo de materiais para Oficina de Radio Escolar R$ -
Aquisigao de materiais para Oficina de Skate R$
Aquisigdo de materiais para Oficina de Sustentabilidade 2 R$ 2.000,00
Aquisicao de materiais para Oficina de Tae-Kwon-Do R$ -
Aguisigio de materiais para Oficina de Tealro 3 R$ 3.000,00

VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 523.796,26

S50 Bernardo do Campo, 14 de maio de 2018

Carlos Alberta da Silva
Gestor
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