PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Associagdo Presbiteriana de Assistdncia Social
Nome Fantasla: ASPAS

CNPJ:  47.282.991/0001-06

Enderego: Rua Mamues de Barbacena, n® 40
Bairro;  Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
cer:  09791-120 Talofone/ Fax: 4335-5791 1 4335-8956 / 4335-8429

E-mail: aspas.betel@uol.com.br

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Assaciagio Presbiteriana de Assisténcia Social

Nome da Creche: Creche Betel

CNPJ:  47.282.991/0001-06

Enderego: Rua Marques de Barbacena, n° 40

Bairro: Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo

cep:  09791-120 Telefane/ Fax: 4335-5791 / 4335-8956 / 4335-8429
E-mall: aspas.betel@uol.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Adckson Pinko o= [
wonscacer: [~ oscocvics: [ oo [N
crsrr: [

compemento: - [ = [

roworrvc: | =~

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2016 a 31/12/2017




PLANO DE TRABALHO
ldentificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXOH

Nomeo da Entidade: Associagao Presbiferiana de Assisténcia Social

> Contextualizacao da Proposta

A Constituicao Federal delanmina que a educacio é direifn de todos e dever do Esiado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada medianie a garantia de diferentes niveis e elapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em crechies e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituighes de educagado infantil, localizadas no municipio, compoerm o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art 18, inciso ), ou
pnvadas sendo mantidas e adminisiradas por pessoas fisicas ou juridicas de direilo privado (LDB, art.
19, inciso 1), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou flantropicas sem
fins lucrativos. Todas as instiluipdes peovadss devem  fer capacidade de  audofinanciamento
(Constituigao Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que lenham autorizagay para funcionamento,

A parceria entre Poder Pidblico e a insfifiigao, esiratégia presenie em muilos municipios para garaniir a olerta da

educagdo infanfll, pressupGe como inferesses comuns o alendimenlo educacional & crnianga em mirtua colaboragio para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Pliblico n3o se mila ao repasse de recwwsos, mas emwolve permanenie supervisao, formagao
continuada, assessoria fBcnica e pedagigica, agbes que expressam o real comgpromizsso com  a
qualidade do atendimenio as criangas, assim como forialecer a parcena com os selores da sociedade civil.

> Do Objetfo a ser Executado

Gestdo e acompanhamenio dos recursos financeiros a serem repassados pejo Municipip, com base no calculo de valor
apresentado pele Secrefaria de Fducagdo, para alendimenio educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janewro a 31 de dezembro de 2018.

Os valores repassados serdo obvigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajusie perlinente.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 663,00
Infantil R$ 530,35
Namero de Alunos Atendidos.
Turma: ity e Quantidade de Turmas
Alunos
Bergério: (] 0
Trvfarviil - 146 7




PLANO DE TRABALHO
Execucio e Prestacdo de Contas

ANEXD BI

Nome da Entidade: Associagao Presbiteriana de Assisténcia Social

> FEtapas ou Fases de Execug¢ado

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calendano
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quamio & obrigaioriedade de entregar o relplonio dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Fducagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e cerfidées de regufaridade fiscal, previdenciaria, fributanz, de confribuigbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e kiberacao dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da kista encaminhiada pela Secrefaria de Educag3o, respeitando-se a
classificacdo. O  alendimento  ndo  juslificado conforme aponiado na  planiha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referenia @ crianga malriculada.

O atendimento &s criangas em compiovada siluagao de risoo somente sera aceffo quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizadoc sefa menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secrelaria de Educagédo
poderd proceder com 0S ajustes NECESsArios aos repasses mensals.

A SE-116 seré comunicada oficialmenie e com amecedéncia sobre a intengo da dispensa de qualkquer um dos funcionarios
pertencemesaoquadmdepaesoaldawﬁdanhmiemﬁaaoajﬂedequehataopresente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do sefor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devers ser realizado mediante cumpnmentn do aviso prévio trabalhado.

Os maleriais permanentes adquinidos com racurses do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bemardo do
Campo, afravés da emissan de Termo de DoagSo.

» Monitoramento e Avaliacao

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagio da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objelivos e melas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consalidard os gastos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatonio de Execugdo do
Objeto, que servid de base para a emissdo Odo Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio
pelo gestor da parceria, que o submeterd &4 Comissao de Monfioramento e Avaliagio designada para a homologagao.

A enfidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Conirole de APMs e Orgdos Coleglados - SE-33, a preslagao de
contas dos recursos recebidos, consolidadz na plenilha de gestio para a analise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resuitados pactuados no plano de trabaiho sob os aspecios qualitativo e quantitativo, os quais
séo norteados pelo manual de gestio emitido pelo Secretaria de Educacso.

O Departamento de Contabilidade e Confroladoria da Secretaria de Finangas efefuara a analise financeira da
prestacdo de  conias corrsiacionando as mecailas e despesas apresenladas, e verficando
quanto ao atendimento da Yegistacao perfinente.

> Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexa | - Creches Conveniadas, bem como atualizacoes posteriores, fazem parte deste
planodeﬂabahommﬁwdemﬂaemmmaememode contas dos recursos.

A prestacdo de contas, com penpdicidade quadrimestral, sera enfregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2018: até o 10° dia itil do més de maio de 2018
2° quadrimestre de 2018: alé o 10° dia itil do més de sefembro de 2018
3° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de janeiro de 2019

Para prestag¢ao de conias, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragio e legislacao vigenle.
A falta da enirega da prestacao de confas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a tofal regulanizagso.




Nome da Entidade
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 77.431,10
CUSTO MENSAL
e Carga Valor do Salisio .
Fungéio: Horiria | Quant: i N Encargos:| Beneficlos: Férias: Total Mensal:
Semaral: Liuaidio:

Diretora 40 1 4.206,76 94534 389,50 171737 | R$ 5.684,71
Coordenadora Pedagdgica 40 1 2.768,32 622,09 921,64 1.130.14 | RS 4.406,23
Prof® Desenv.infantil 40 1 1.913,62 378,62 347,60 764,05 | R$ 2.703,41
Prof® Desenv.Infantil 40 1 1.895,22 374,88 830,04 756,70 | R$ 3.163,20
Prof® Desenv.Infantil 40 1 1.895,22 374,88 365,40 756,70 | R$ 2.698,56
Prof® Desenv.Infantil 40 1 1.840,02 363,96 428,27 734,66 | R$ 2.693,47
Prof® Desenv.Infantil 40 1 1.913,62 378,52 389,50 764,05 | R$ 2.745,31
Prof® Desenv.Infantil 40 1 1.876,82 371,24 481,70 749,35 | R$ 2,7192,21
Prof® Desenv.Infantil 40 1 1.858,42 367,60 549,67 742,01 | RS 2.837,42
Prof® Desenv.infantil 40 1 1.858,42 367,60 354,93 742,01 | R$ 2.842,7T8
Profe Desenv.Infantil 40 1 1.858,42 367,60 389,50 742,01 | R$ 2,677,365
Prof® Desenv.Infantil 40 1 1.913,62 378,62 221,86 764,05 | R$ 2.577,67
Auxiliar de Classe 40 1 1.272,64 235,16 138,05 502,60 | R$ 1.687,73
Auxiliar de Classe 40 1 1.272,64 235,16 279,50 502,60 | RS 1.829,18
Auxiliar de Classe 40 1 1.260,63 232,94 379,03 497,86 | R$ 1.914,09
Auxiliar de Classe 40 1 1.248,62 230,72 627,84 493,11 | RS 2.148,27
Auxiliar de Classe 40 1 1.224,61 226,29 138,05 483,63 | R$ 1.629,25
Auxiliar de Classe 40 1 1.200,60 221,85 584,69 474,15 | RS 2.046,65
Auxiliar de Classe 40 1 1.200,60 221,85 138,05 474,15 | RS 1.600,01
Assist Administrativo 40 1 2.366,00 468,00 834,78 944,67 | R$ 3.747,50
Cozinheira 40 1 1.310,65 242,19 138,05 517,61 | R$ 1.734,02
Cozinhsira 40 1 1.310,65 242,19 407,32 517,61 | RS 2.003,29
Auxillar de llmpeza 40 1 1.046,41 193,36 394,39 413,26 | R$ 1.668,60
Auxiliar de limpeza 40 1 1.088,27 201,09 829,56 429,79 | RS 2.154,74
Auxiliar de limpeza 40 1 1.067,34 197,23 389,16 421,52 | R§ 1.688,86

1 - RS -

1 - R$ -

1 - |R$ -

1 - RS -

1 - R$ -

1 - RS -

1 - R$ -

1 = R$ =

1 - RS -

1 - |R$ -

1 - R$ -

1 - |R% -

1 - RS &

1 - |RS$ -

1 - |RS -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2018: 42.668,14| 8.438,78 10.947,98 1.419,64 | R$ 63.474,54
Dissidio: 8% 341345 675,10 875,84 113,57 | R§ 5.077,96

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2018: 46.081,59 | 9.113,88 11.823,82




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANFXO VI

Nome da Entidade: Associagao Presbiteriana de Assisténcia Social

Valor Mensal Valor Mensal
Valor total para despesas Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
gerais de Custeio:
Valor Mensal: RS 13.956,56 R$ 8.878,60
. . Valor Monsal Valor Mensal
sSpEmgeE S Ciinio: Janeiro a Feverelro; Margo a Dezembro:
+ Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gas) R$ 2.500,00 R$ 3.000,00
« Equipamentos de protegao individual, exames
admissionaisfdemissionais/peritdicos: R$ ri.al i) Hny
o Materiais didaticos: R$ 2.000,00 R$ 800,00
¢ Materiais de escritorio: RS 2.000,00 R$ 950,00
+ Materiais para biblioteca: R$ 1.100,00 R$ 500,00
» Materiais para educacao fisica e recreagio: R$ 1.100,00 R$ 750,00
= Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 1.669,56 R$ 950,00
e Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ 250,00 R$ 100,00
e Pequenas despesas com manutengao do imével: R$ 1.700,00 R$ 791,60
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo RS 937,00 RS 937,00
federal:
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagao, sendo o
valor de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente:
Subtotal: RS 13.956,56 R$ 8.878,60
» Locagdo de imével: R$ - R$ =
Anexo VI - TOTAL MENSAL: RS 13.956,56 R$ 8.878,60
¢ Programa Escola Linda - Custeio para Manutengio do Imével: R$ 8.000,00
» Bens Permanentes: RS 12.000,00

As acgdes descritas nos itens slencados serdo executadas utdizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmenios. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmenios, caso hajam, poderio
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as idades da creche, fimitado ao valor total do presente Plano
de Trabalho e priorizad as desp de Recursos Hu (Desp de Pessoal). Excetuam-se desta
instrugdo os valores repassados para "Programa Escola Linda - Custeio para Manutengdo do Imével” e para "Bens
Permanentes”, cujos saldos remanescentes deverao ser devolvidos ao MSBC ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel a deliberagdo do conselho
responsdvel, registrada em ata, em que conste as alteragoes e suas justificativas.

Previs3o de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2018
Término: 31 de dezembro de 2018
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