PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |

1. Dados da Entidade:

Nome Empresarial: Associagdo de Promoc¢do Humana e Resgate da Cidadania

Nome Fantasia:

CNPJ:  04.422.261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 288
Bairro:  Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP:  09791-030 Telefone/ Fax: 4335.4853 e 4127.0866

E-mail: crechemargarida@outlook.com

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Associagdo de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

Nome da Creche: Creche Margarida

CNPJ:  04.422.261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 288
Bairo: Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP:  09791-030 Telefone/ Fax: 4335.4853 e 4127.0866

E-mail: crechemargarida@outiook.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Daniela Bonello CPF: _
wentidade n{j I 0 vc emis<co: [ 6rgéio Expedidor: | NN
R —— S —

I

Municipio:

reetns: =« eme:

Cargo: Coordenadora Geral Periodo do Mandato: 2016 a 2018
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PLANO DE TRABALHO
identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO il

Nome da Entidade: Associagdo de Promogao Humana e Resgate da Cidadania

> Contextualizagcdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicbes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

pubiicas, mantidas e administradas pelo Poder Ptblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou jurfdicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins  lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de  autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéo para funcionamento.

A parceria entre Poder Pablico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressup6e como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em miitua colaboragéo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagédo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugédo das despesas previstas no presente plano
de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 663,00
Infantil R$ 530,35

Numero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario: 0 0
Infantil: 85 5
TOTAL: 85 5




PLANO DE TRABALHO
Execucio e Prestacdo de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade: Associagdo de Promogéo Humana e Resgate da Cidadania

» [Etapas ou Fases de Execuc¢do

A execugéo do objeto ser4 realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certidoes de regularidade fiscal, previdenciria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagédo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento n&o justificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicar& no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangcas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educacéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabatho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com 0s gjustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-116 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos
funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aquardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deveréo ser doados ao Municipio de Sdo Bemardo do
Campo, através da emissédo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagcdo

A Secretaria de Educacg8o realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestéo e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execugdo
do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologag&o.

A entidade apresentaré quadrimestralmente & Diviséo de Controle de APMs e Orgdos Colegiados - SE-33, a prestagéo
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais sdo norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da
prestacédo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislag&o pertinente.

> Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste
plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugéo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestacéo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de maio de 2018
2° quadrimestre de 2018: até o 10° dia utif do més de setembro de 2018
3° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de janeiro de 2019

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspenséo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularnizagéo.




'PLANO DE TRABALHO -
Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros - -
- - Recursos Humanos - -

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associacdo de Promog¢do Humana e Resgate da Cidadania

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horéria _D;t; de
Semanal: Admissdo:

Nome do Funcionério: Fungao:
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associacdo de Promog&o Humana e Resgate da Cidadania
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 45.079,75
CUSTO MENSAL
Fungéo: :oarrégr?a Quant: ValoLr,do_sa!a"o Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: iquido:

Diretora 40 1 3.002,73 674,77 359,40 1.225,83 | RS 4.139,05
Coordenadora pedagogica 40 1 2.467,92 488,16 136,80 985,36 | R$ 3.174,99
Professora 40 1 1.950,42 385,80 150,80 778,74 | R$ 2.551,92
Professora 40 1 1.950,42 385,80 136,80 778,74 | RS 2.537,92
Professora 40 1 1.990,13 393,65 264,19 79459 | RS 2.714,19
Professora 40 1 1.989,98 393,62 264,19 79453 | R$ 2.714,00
Professora 40 1 1.970,66 389,80 264,19 786,82 | RS 2.690,22
Aux. de educacéo 40 1 1.200,60 143,14 136,80 44791 | R$ 1.517,87
Aux. de educagao 40 1 1.212,61 143,14 136,80 451,92 | R$ 1.530,21
Aux. de educagéo 40 1 1.212,61 143,14 264,19 451,92 | R$ 1.657,60
Aux. de educag¢éo 40 1 1.212,61 143,14 437,70 451,92 | R$ 1.831,11
Aux. de educagido 40 1 1.212,61 224 07 215,10 478,89 | R$ 1.691,69
Cozinheira 40 1 1.290,59 238,48 136,80 509,69 | R$ 1.708,34
Auxiliar de cozinha 40 1 1.167,16 215,67 209,58 460,94 | RS 1.630,82
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.167,16 215,67 209,58 460,94 | R$ 1.630,82
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.115,96 206,21 209,58 440,72 | R$ 1.568,48
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2018: 26.114,17 4.784,26 3.5632,50 858,29 | RS 35.289,22
Dissidio: 8% 2.089,13 | 382,74 282,60 68,66 | R$ 2.823,13

Valor Total Mensat - Margo a Dezembro/2018: 28.203,30 | 616700  3.815,10 926,96
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO Vi
Nome da Entidade: Associagdo de Promogédo Humana e Resgate da Cidadania
Valor Mensal Valor Mensal
Valor total para despesas Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
erais de Custeio: == — - - :
g ValorMensal: RS 9.790,53 RS 696740

1. Despesas gerais de Custeio:

Valor Mensal

Janeiro a Fevereiro:

Valor Mensal
Margo a Dezembro:

» Despesas de consumo (gua, luz, telefone, gas) R$ 2.000,00 R$ 1.700,00
o IE_qu_'lpamentos _de.prot.eg:éo _ir'xd_ividual, exames R$ 500,00 RS 200,00
admissionais/demissionais/periddicos:
+ Materiais didaticos: R$ 1.500,00 R$ 1.000,00
o Materiais de escritério: R$ 500,00 R$ 300,00
o Materiais para biblioteca: R$ 500,00 R$ 200,00
¢ Materiais para educacéo fisica e recreagéo: R$ 200,00 R$ 100,00
e Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 1.300,00 R$ 1.000,00
¢ Transporte de criancas em passeios pedagogicos: R$ 500,00 R$ 100,00
¢ Pequenas despesas com manutengao do imével: R$ 1.703,53 R$ 1.280,40
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 937,00 R$ 937,00
e e e ™ s o0 ms 100
Subtotal: RS 9.790,53 RS 6.967,40
e Locacdo de imével: R$ 1.700,00 R$ 3.500,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 11.490,53 R$ 10.467,40
« Programa Escola Linda - Custeio para Manutengdo do Imével: R$ 8.000,00
+ Bens Permanentes: R$ 10.000,00

As agbes descritas nos itens elencados serao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderio
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de

Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se desta

instrugdo os valores repassados para "Programa Escola Linda - Custeio para Manutengdo do Imovel” e para "Bens
Permanentes”, cujos saldos remanescentes deverdo ser devolvidos ao MSBC ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel a deliberagido do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previséo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2018
Término: 31 de dezembro de 2018
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