PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |

1. Dados da Entidade:

Nome Empresarial: Lar Escola Jésue Frantz

Nome Fantasia:

CNPJ: 55.062.111/0001-14

Enderego: Rua Camargo, 184

Bairro:  Paulicéia Municipio: S.B.Campo
CEP:  09682-100 Telefone/ Fax: 4178-4422

E-mail: lejf@]ejf.org.br

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Lar Escola Jésue Frantz

Nome da Creche: Nucleo Infantil Rananan

CNPJ:  55.062.111/0001-14

Enderego: Rua Camargo, 184

Bairro:  Paulicéia Municipio: S.B.Campo
CEP: 09682-100 Telefone/ Fax: 4178-4422

E-mail: raee@lejf.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Sandra Lia Mendes Savio CPF: _
Identidade n°: _ Data de Emissdo: _ Orgdo Expedidor: _

Complemento: _ Bairro:
Municipio: _ vr: [ R CEP:_
Telefone/ Fax: _ E-mail:

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 2016 a 2019




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz

> Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educaggo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou jurldicas de direito privado (LDB, art
19, inciso I1), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209, LDB, art. 7) para que tenham autorizag§o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicgo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuagéo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo confinuada,
assessoria técnica e pedagogica, agles que expressam 0 real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os sefores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educag8o, para  atendimento  educacional em  perfodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 663,00
Infantil R$ 530,35

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: = g Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario: 0 0
Infantil: 82 4
TOTAL: 82 4
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PLANO DE TRABALHO

Execugdo e Prestacdao de Contas

ANEXO 11l

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz

> [Etapas ou Fases de Execuc¢ao

A execug8o do objeto seréd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigdes e de dlvida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberag§o dos repasses.

Todas as vagas serfo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. O atendimento  ndo  justificado  conforme apontado  na  planilha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo poderé
proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

Devera haver entre a SE-116 e o Lar Escola Jésue Frantz a comunicagdo sobre a intengdo de dispensa de qualquer um dos
funciondrios  pertencenfes ao  quadro de pessoal da entidade de que trata o  presente
plano de trabalho.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste dever&o ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagédo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas
in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servira de base para a emiss§o do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliaggo
pelo gestor da parceria, que 0 submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagé&o.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Controle de APMs e Orgdos Colegiados - SE-33, a prestagéo de
contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de frabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais
sédo norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secrefaria de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestagéo de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e  verificando
quanto ao afendimento da legislag&o pertinente.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestéo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste
plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de maio de 2018
2° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de setembro de 2018
3° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de janeiro de 2019

Para prestag8o de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.
A falta da enfrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regqularizaggo.




PLANO DE TRABALHO )
Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria
Semanal:

Nome do Funcionario: Fungdo: Data de Admissdo:




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagédo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 43.488,70
CUSTO MENSAL
Fungao: :;r;gr?a Quant: Valol:ido'Sa!éno Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:
Diretora Escolar 40 1 4.300,00 288,00 68,00 1.529,33 | R$ 4.783,44
Professor de Creche 40 1 2.022,00 181,98 68,00 734,66 | R$ 2.333,20
Professor de Creche 40 1 2.022,00 181,98 68,00 734,66 | R$ 2.333,20
Professor de Creche 40 1 2.022,00 181,98 68,00 734,66 | R$ 2.333,20
Professor de Creche 40 1 2.022,00 181,98 68,00 734,66 | R$ 2.333,20
Aucxiliar de Sala 40 1 1.481,00 133,29 68,00 538,10 | R$ 1.727,13
Auxiliar de Sala 40 1 1.481,00 133,29 68,00 538,10 | R$ 1.727,13
Aucxiliar de Sala 40 1 1.481,00 133,29 68,00 538,10 | R$ 1.727,13
Aucxiliar de Sala 40 1 1.481,00 133,29 68,00 538,10 | R$ 1.727,13
Ass. Administrativo 40 1 2.544,00 228,96 68,00 924,32 | R$ 2.917,99
Cozinheira 40 1 1.311,00 117,99 68,00 476,33 | R$ 1.536,68
Aucxiliar de Cozinha 40 1 1.224,00 110,16 68,00 44472 | R$ 1.439,22
Aux. Limpeza 40 1 1.113,00 100,17 68,00 404,39 | R$ 1.314,87
Aux. Servs. Gerais 40 1 1.650,00 148,50 68,00 599,50 | R$ 1.916,46
Coordenadora Junior 40 1 2.200,00 198,00 68,00 799,33 | R$ 2.532,61
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 = R$ &
1 - |R$ -
1 - |R$ N
1 - | R$ =
1 = R$ .
1 - |R$ -
1 - |R$ v
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ =
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |Rrs :
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2018: 28.354,00 2.452,86 1.020,00 855,75 | R$ 32.682,61
Dissidio: 8% 2.268,32 196,23 81,60 68,46 | R$ 2,614,61
18: 2.64 1.101 2421 |RS | 36:207,22
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2018: 30.622,32 .649,09 .101,60 924, r*rﬁ e fﬁiﬁﬁﬁ?ﬁr
Valor relativo a isengdo do CEBAS aplicado pelo Lar Escola Jésue Frantz no pagamento de
. R$ 116.057,75
recursos humanos no exercicio 2018:




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz
. Valor Mensal Valor Mensal
Valor total para despesas gerais Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
de Custeio:
Valor Mensal: R$ 10.806,09 R$ 8.191,48
. oy Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custelo] Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2,000,00 R$ 2.600,00
e Equipamentos de protegao individual, exames RS 369.09 R$ 150 00
admissionais/demissionais/perioédicos: : '
s Materiais didaticos! R$ 1.000,00 R$ 850,00
= Materiais de escritério: R$ 1.000,00 R$ 1.150,00
= Materiais para biblioteca: R$ 500,00 R$ 400,00
s Materiais para educagao fisica e recreagéo: R% 500,00 R$ 400,00
e Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 800,00 R$ 644,48
o Transporte de criangas em passeios pedagdgicos: RS 550,00 R$ 110,00
e Pequenas despesas com manutengéo do iméve!; R$ 3.000,00 R$ 800,00
° Con‘tador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo R$ 937,00 R$ 937,00
federal:
s Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagao, sendo o valor
de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente: = 150100 R 100
Subtotal: R$ 10.806,09 R$ 8.191,48
« Locagdo de imével: R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 10.806,09 R$ 8.191,48
e Programa Escola Linda - Custeio para Manutengao do Imével: R$ 8.000,00
e Bens Permanentes: R$ 9.000,00

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se desta
instrugdo os valores repassados para "Programa Escola Linda - Custeio para Manutengdo do Imével” e para “Bens
Permanentes”, cujos saldos remanescentes deverdo ser devolvidos ao MSBC ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel a deliberagdo do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2018
Término: 31 de dezembro de 2018
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