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PLANO DE TRABALHO
ANEXO V
Protegio Social Especial de Alta Complexidade

Co Financiamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
Valor total do Co Financiamento: R$331.949,10

Periodo de execugdo: 01/07/2018 a 31/12/2018

Numero de atendidos Co financiados: 10 (dez)

Periodo de atendimento: 24 horas ininterrupto

1- ldentificagdo da Instituigao
1.0. Dados Cadastrais

OrgiolEntidade

Nome: INSTITUTO J. AUGUSTO

CNPJ: 07.771.646/0003-83

Registro CMAS: n° 105-1

Registro CEBAS: n° Vencimento do registro CEBAS:
71000.075222/2013-57 02/09/2018
Utilidade publica | Municipal ( X) Estadual ( ) Federal ( )

1.1 Dados do Presidente ou representante legal

Nome: Barbara Bruna Buarque




»N‘ ﬁ‘
T Fls. 1545 |
3»%%*& hss. /00|
instituto J.Augusto R

1.2 Dados do responsavel técnico e Coordenagao

Nome: Delma Déris Ap? de Mello Barbosa

Alvara de funcionamento: ( x ) sim ( )nao

Licenga Sanitaria (VISA): ( x )sim ( )nao

2- HISTORICO DA INSTITUTICAO

O Instituto J. Augusto € uma organizagao de assisténcia social, de direito privado, sem
fins lucrativos, fundada em 10/10/2005, que atua no desenvolvimento de programas €
servigos nas areas de: assisténcia social, inclusdo, saude, educacao, cultura, desporto,
meio ambiente, seguranga alimentar e nutricional, qualificagéo profissional e de geragao
de renda, preocupando-se com O Ser Humano em toda sua completude, com objetivo
de promover agoes de promogao e protecao social.

O Instituto J. Augusto, mantem no acolhimento 10 (dez) criangas e adolescentes com
deficiéncias, prestando servigos e garantindo a medida protetiva, o qual tem como
premissa a qualidade do atendimento e suas praticas cotidianas pautadas nas
legislagdes e normativas técnicas vigentes sobre acolhimento institucional. O trabalho
desenvolvido é direcionado para 0 desenvolvimento de relagdes proximas do ambiente
familiar favorecendo a autonomia e a interagao social com a comunidade, de modo que
o acolhido possa reescrever a sua historia de vida.

A Diretoria da instituigdo é idealizadora do Projeto Casa Lar, Residéncia Inclusiva até
o ano de 2016. Banco de Alimentos e Restaurante Popular “Bom Prato” no municipio
de Botucatu e executa o Projeto de Apoio e Inclusao Educacional na Escola Estadual
Dr. Baeta Neves com recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. No ano de 2012 passou a prestar um servigo pioneiro no municipio de Sao

Bernardo do Campo em acolhimento institucional “Casa Lar”. A instituig&o possul gestao
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auténoma, é regida por Estatuto proprio e pela legislagéo vigente, sua atuacao se da
em todo o territério brasileiro em parceria com as trés esferas de governo, com o setor
privado e com organizagoes da sociedade civil, consolidando uma politica de qualidade
significativa na transformagao e na inclus@o social, norteada pelo comprometimento,
responsabilidade e transparéncia.
Ao longo de sua histéria nestes 11(onze) anos de existéncia, vem desenvolvendo
projetos voltados para o social, fomentando a inclusao social, a promogao da dignidade
humana e o enfrentamento ao preconceito contra a pessoa com deficiéncia, visando
que estas, ndo sejam percebidas por suas limitagdes e fragilidades, mas que sejam
reconhecidas primeiramente como cidaddo de direitos, dotadas de habilidades e
potencialidades.
Atualmente a instituicdo esta instalada no bairro Baeta Neves, uma localizagao de facil
acesso para visitagdo e acompanhamento dos familiares as criangas e adolescentes
acolhidos. Salienta-se que os acolhidos séo frutos de familias que se encontram em
situagdo de risco e vulnerabilidades sociais, por isso ndo estdo em condigbes de
prestarem os devidos cuidados que as especificidades deles exigem. Estas familias
apresentam perfil socioeconémico de baixa renda, sao moradores das periferias do
municipio e a maioria delas esta inserida nos programas de Transferéncia de renda e
sao acompanhadas pela rede de protegdo do municipio.

3- JUSTIFICATIVA
A sociedade contemporanea tem sofrido diversas transformagdes que refletem
diretamente na dinamica familiar, ocasionando a fragilizacdo da populagdo, que estao
diretamente associados a vulnerabilidade dos membros familiares, levando ao risco
pessoal e social, onde os vinculos familiares s&o extremamente fragilizados ou rompidos
e, consequentemente podendo gerar o acolhimento de criangas e adolescentes.
Segundo dados do IBGE, aproximadamente 6,2% da populagéo de Sao Bernardo do
Campo possui algum tipo de deficiéncia. (Informagdes obtidas www.saobernardo.qov.br
em 01/06/2018).

O servigo foi criado para atender a necessidade do municipio de Sao Bernardo do

Campo, em acolher adequadamente a pessoa com deficiéncia e afastada do convivio
familiar em decorréncia de situagdo de risco. A premissa do trabalho € garantir a
primazia do direito & vida, que se sobrep&e a qualquer outro e so & possivel oferecendo
condigdes adequadas, tendo em vista a complexidade de alguns casos atendidos.
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Anteriormente a demanda existente era atendida em outros municipios, dificultando o

trabalho de fortalecimento dos vinculos familiares dos acolhidos.

O servigo atende todo municipio, sua implantagéo é em local central, facilitando visita

de familiares e acesso aos equipamentos de salde, educagéo, cultura, lazer, e as

politicas pubicas oferecidas pelo Municipio. A equipe técnica do instituto realiza

acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, a fim de

mediar & aproximagdo entre os familiares e reconstruir os vinculos fragilizados ou

rompidos.

As formas de acesso se dao:

5-

- Por determinacgédo do Poder Judiciario;

- Por requisigdo do Conselho Tutelar. Nesse caso a autoridade competente
devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca
e Adolescente;

- Os usuarios deverdo ser encaminhados ou validados pela Protegdo Social
Especial, mediante avaliagao conjunta, realizada por representante de Protecao
Social de Alta Complexidade, Secretaria de Satde e o Instituto J. Augusto.

OBJETIVO GERAL

Oferecer acolhimento e garantir atendimento integral as criangas e adolescentes
de ambos os sexos, com deficiéncia, devido a aplicagdo de medida protetiva
de acolhimento institucional, que se encontra em situagao risco e violagéo de
direitos, portanto necessitando de acolhimento provisério e excepcional e
afastadas de seu nucleo familiar de origem. Proporcionar o desenvolvimento
integral das criancas e adolescentes acolhidos, objetivando a garantia de

direitos, inclusive no que tange a reintegragéo familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Preservar elou restabelecer vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo

Judicial em contraria;

- Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto cuidado;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligencia, violéncia e

ruptura de vinculos;
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- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede sdcio assistencial, aos demais 6rgaos de garantia de diretos

e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes e capacidades e

oportunidades para que os individuos facam escolha com autonomia;

- Promover o acesso a programagoes culturais de lazer de esportes ocupacionais,

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivencia, desejos e possibilidades do

publico.

6- EXECUGAO

Numero de atendidos: 10 (dez)

Faixa etaria: de 0 a 17, 11 meses e
29 dias anos de idade.

Rua Bom Jardim, 89 - Bairro Baeta Neves — Sao Bernardo do Campo — SP.

CEP 09751-290 - Telefone: (11) 2786-8388
E-mail: institutojaugusto@gmail.com - site: www.institutojaugusto.com.br

7- Atividades a serem desenvolvidas

7.1. Atividades inerentes ao servigo

mundo do trabalho
para adolescentes

Nome da atividade | Objetivo da | Metodologia Periodicidade
atividade
Oferta de Diario
alimentagao, Garantir a | Fornecer 06 (seis)
vestudrio, Higiene | qualidade de vida | refeicbes diarias aos
e cuidados | diaria dos | acolhidos, com
integrais, acolhidos. Estimular | cardapio Nutricional
a autonomia. elaborado no proprio
local pelo profissional
especializado;
Promover orientagéo
de higiene pessoal,
oferta de vestuario.
Garantia de acesso | Desenvolver a | Inclusédo em cursos | Diario
a cursos | autonomia dos | profissionalizantes
profissionalizantes | acolhidos que | e/lou de preparagao
e de preparagao | apresentarem para ingresso no
para o ingresso no | condigdes mundo do traballho.
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Garantia de acesso | Proporcionar Inclusdo na Rede de | Diario
aos servicos de | qualidade de vida e | Saude Publica,
saude acesso a Rede de | garantia de acesso e
Saude acompanhamento do
acolhido nos
atendimentos que se
fizerem necessario
Capacitagao de | Qualificar, treinar e | Promogdo de agbes | Mensal e
funcionarios capacitar os | e estratégias através | conforme a
funcionarios para os | de cursos, palestras | demanda
servigos inerentes | e treinamentos
ao acolhimento. especificos.
Preparagdo  para | Estimular e | Construir Diario
autonomia de | acompanhar o | planejamento de
adolescentes sem | desenvolvimento da | projeto  de  vida,
perspectiva de | autonomia dos | estimulando
retorno familiar adolescentes desenvolvimento de
habilidades que
possam proporcionar
maior autonomia
para o adolescente
com deficiéncia
Favorecer o | Desenvolvimento de | Diario
Integracdo com a | fortalecimento  da | agdes que
comunidade convivéncia proporcionem ao
comunitaria acolhido 0
sentimento de
pertencimento a
comunidade
Atividades de | Estimular a | Participagéo nos | Diario
convivéncia, autonomia, a | espagos publicos,
recreacgao, acesso a | convivéncia, passeios . am
cultura, lazer, | interagéo e | Shoppings,  cinema,
esporte e atividades | participagéo. iealy, ERI0E
ocupacionais esportivos, etc,. bem
como desenvolvimento
de atividades que
proporcionem  maior
interacdo dentro da
Casa
Articulagdo com a | Trabalhar de forma | Participacéo nas | Deacordocoma
Central de vagas articulada com a reunibes  técnicas, | demanda
Central de Vagas estudos de casos,
contatos
permanentes e
trabalho  articulado
com a Central de
Vagas
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Elaboracao do PIA | Elaborar plano Construgao No momento do
individual de juntamente com a | acolhimento e
atendimento familia/acolhido trimestralmente
objetivando o (quando possivel) do
desenvolvimento do | projeto de vida com a
usuario participacao do

CREAS

Articulagdo com | Trabalhar de forma | Agbes de articulagcdo | De acordocom a

demais servigos da | articulada com os mediada pela | demanda

rede sécio | servigos da Rede, protecdo social de

assistencial e social | visando protegéo alta complexidade,

e Inter setorial. integral quando necessario

para
acompanhamento e
inclusdo em servigos
e acesso a
beneficios.

Articulagao Garantir articulagao | Participacdo, através | Mensal e

permanente com a | permanente coma | de cooperagdo | conforme

protecao social | protegéo especial técnica, nas reunides | demanda

especial de alta | de alta de equipe e

complexidade. complexidade apresentacao de

relatorios periodicos

Desenvolvimento Estimular o Acoes que estimulem | Diario

de autonomia e de | autocuidado o desenvolvimento

realizagéo de fisico, cognitivo e

atividades de vida social da

diaria-AVDs crianga/adolescente

com deficiéncia

Garantia de | Favorecer o Realizar o | Diario

atendimento desenvolvimento referenciamento dos

/acompanhamento | fisico, mental e casos de acordo com

especializado ou de | social do acolhido a indicagdo médica

reabilitacdo quando nos equipamentos de

houver indicagdo saide do municipio

meédica que realiza

atendimentos e
acompanhamentos
especializados e de
reabilitacdo

Acompanhamento | Acompanhar o Efetivar agdes junto a | Conforme

de processos junto | andamento Vara da Infancia e | demanda

a Vara da Infancia e
Juventude

processual dos
casos atendidos

Juventude para
acompanhamento

dos processos de
cada familia/acolhido
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7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagéés/

Nome da | Objetivo da | Metodologia Periodicidade
atividade atividade
Manutengao de | Criar e manter Elaboragéo do | Conforme a
prontuério da | atualizado prontuario com | demanda
familia/atendido prontuario informagdes
individual do minimas de
acolhidof/familia acompanhamento
e evolugago do
usuario no servico,
de
encaminhamentos,
descri¢céo de
situacdes
prioritarias elou
anexo de
documentos,
articulagao com
CRAS de
referencia e com o
CREAS
Manutencao de | Manter lista de Elaboragédo de lista | Mensal
lista de atendidos | atendidos previamente
no servigo atualizada padronizada pelo
gestor com registro
do perfil e situagao
familiar do acolhido
Relatorios Enviar relatorios Elaboragao de | Mensal
informativos ao relatorio em
orgao gestor modelo
previamente
padronizada pelo
6rgao gestor com a
descricao das
atividades
desenvolvidas de
acordo com o©
Plano de Trabalho.
Planilha de | Enviar dados Preenchimento e | Mensal
referenciamento envio a protegao
eletrdnica especial de alta
complexidade, de
planilha de
referenciamento
eletrébnica mensal,
com as
informagées  dos
usuarios inseridos
no mes.

o
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Atualizagéo da | Atualizar dados Preenchimento e | Conforme
planilha de | cadastrais envio a Protegdo | demanda
referenciamento Social especial de
eletrénico alta complexidade
de atualizagdo dos
dados de
atendimento da
planilha de
referenciamento
eletrénico
Relatérios de | Atualizar a Elaboragao e envio | Conforme
intervencéao e | protegao especial a protecdo Social | demanda
desligamento de alta Especial de alta
complexidade o complexidade de
acompanhamento | relatérios de
dos casos e intervencéo &
desligamentos desligamento apos
consenso sobre os
procedimentos a
serem adequados
atraveés de
cooperacao técnica
Envio de E-mail | Atualizar a Envio por meio | Conforme
dos casos | protegdo social eletrénico dos | demanda
desligados especial de alta casos desligados
complexidade o do servigo,

acompanhamento | indicando a data e
dos casos e motivos do
desligamentos desligamento
7.3. Trabalho Social
Nome da atividade | Objetivo da | Metodologia Periodicidade
atividade
Acompanhamento Construir e | A equipe técnica | Deacordocoma
psicossocial das | estreitar os | realizara necessidade
familias vinculos familiares | acompanhamento
psicossocial através
de escuta
qualificada,
orientacoes,
encaminhamentos,
etc.
Agdes de busca | Construir vinculos | Realizar busca das | De acordocom a
ativa entre a familia e a | familias  biolégicas, | necessidade
instituicédo através de visita
domiciliar, contatos

telefénicos diversos,
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contatos com
érgaospublicos, etc.

Atendimento
psicossocial

Garantir
acompanhamento
dos acolhidos

Atendimento
psicossocial
realizado
individualmente e em
pequenos grupos

sera

Diario
conforme
demanda

a

Grupo ladico com
familias, criangas e
adolescentes

Acompanhar  os
acolhidos e suas
familias e fortalecer
vinculos buscando
novas alternativas
de reintegracéo de
criangas e
adolescentes

Desenvolvimento de
atividades ladicas
através de grupos de
familias, criangas e
adolescentes

Mensal

Busca ativa de
familia extensa

Conhecer e
construir  vinculo
com a familia
extensa, buscando
novas alternativas
de reintegracao de
criangas e
adolescentes com
deficiéncia

Levantamento da
histéria da familia
extensa, observagao,
escuta, etc.

Conforme
necessidade

Visita domiciliar

Conhecer a
familia, sua
dindmica, suas
potencialidades e
fragilidades.

Realizacdo de visita
domiciliar por dupla
de profissionais

Mensal
quando
necessario

Agoes preventivas

Sensibilizagao das
familias, equipe
técnica, cuidadoras
e funcionarios.
Desenvolvimento
de agbes de
convivio social.
Informacao,
comunicagao e
defesa de direitos.

Palestras, oficinas,
eventos e cursos
livres junto as
familias, comunidade
e profissionais do
Instituto. Feito uma
avaliagao de
participagdo e o
preenchimento  de
formulario especifico
para coleta de dados
e atualizacdo dos
prontuarios de cada
acolhido.

Trimestral

Reunido de Equipe

Definicao de
encaminhamentos;

Realizada
mensalmente entre os
profissionais da equipe

Mensal

{_)
\

N
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Revisao dos

procedimentos e
rotina de trabalho;

técnica do Instituto
para discussao de
casos e
encaminhamentos. A

Avaliacdo da ; o "
. equipe técnica prioriza
equipe. :
0s casos mais
complexos, avalia a
eficacia dos
instrumentais
oferecidos pela
instituicdo e define
estratégica e
encaminhamentos.
Acompanhamento Fomentar o | Acdes de | De acordocom a
psicossocial ~ para | desacolhimento e a | construgoes de | necessidade

inser¢gédo em familia | reintegragéo
substituta acolhido

do

vinculos do acolhido
com a familia
substituta

8- Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servico

Atividades Execugdo em meses

Julho | Agosto | Set Out Nov. Dez
Oferta de alimentagao, | X X X X X X
vestuario, Higiene e
cuidados integrais,
Garantia de acesso e | X X X X X X
frequéncia na escola
Garantia de acesso a | X X X X X X
cursos profissionalizantes
e de preparagdo para o
ingresso no mundo do
trabalho para
adolescentes
Garantia de acesso aos | X X X X X X
servigos de saude
Capacitagao de | X X X X X X
funcionarios
Preparacao para | X X X X X X
autonomia de
adolescentes sem
perspectiva de retorno
familiar

X X X X X X
Integragéo com a
comunidade
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Atividades de convivéncia,
recreagao, acesso a
Cultura, lazer, esporte e
atividades ocupacionais

Articulagdo com a Central
de vagas

Elaboragao do PIA

Articulacdo com demais
servicos da rede soécio
assistencial e social e Inter
setorial.

Articulagdo  permanente
com a protecao social
especial de alta
complexidade.

Desenvolvimento de
autonomia e de realizagdo
de atividades de vida
diaria-AVDs

Garantia de atendimento
/acompanhamento
especializado ou de
reabilitagéo quando
houver indicacdo médica

Acompanhamento de
processos junto a Vara da
Infancia e Juventude

8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes

Atividades

Execugao em meses

Julho

Agosto

Set

Out

Nov.

Dez

Manutencgao de prontuario
da familia/atendido

Manutengdo de lista de
atendidos no servico

Relatdrios

Planilha de
referenciamento eletronica

Atualizagdo da planilha de
referenciamento eletrénico

Relatérios de intervengao
e desligamento

Envio de E-mail dos casos
desligados

X[ X X| X[ X| X| X

x| X[ X[ X| X| X| X

X[ X X| X| X| X| X

x| X| X| X[ X| X| X

X X X X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X
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Atividades Execucao em meses
Julho | Agosto | Set Out Nov. Dez
Acompanhamento X X X X X X
psicossocial das familias
Acdes de busca ativa X X X X X X
Atendimento psicossocial | X X X X X X
Grupo lidico com familias, | X X X X X X
criancas e adolescentes
Busca ativa de familia | X X X X X X
extensa
Visita domiciliar X X X X X X
Acdes preventivas X X
Reunido de Equipe X X X X X
Acompanhamento X X X X X X
psicossocial para insergéo
em familia substituta
9- Formas de Avaliagao
INDICADOR Meios de Meta
verificagao
Elevacao da Convites e livro de 20%

frequéncia de
atividades propostas
pela instituicdo de
acolhimento para
participagdo de
familiares

frequéncia de visitas
na instituicdo dos
familiares

Elevagao de
frequéncia de
familiares nas
atividades propostas
pela instituicao de
acolhimento

Convites e Livro de
frequéncia dos
familiares

20% da presenga das familias

13
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Numero de criangas Acompanhamento do | 30% das criangas e adolescentes que
el/ou adolescentes PIA apresentem condigoes
com reintegrag@o
familiar Orientagbes as
familias
Namero de criangas Acompanhamento do | 20% das criancas e adolescentes que
e/ou adolescentes PIA apresentem condigdes
adotadas ou em _ o
familias substitutas Orientaces as
familias
Reunides de Conforme calendario | 100% de presenga
Cooperagdo Técnica estabelecido
com a Protegao Social
especial de Alta
complexidade
Familias atendidas Periodicidade na 100% das familias
referenciadas na cooperagao e nos
Protecao Social encaminhamentos
Especial de Alta para o acolhimento
complexidade
10- Recursos Humanos, materiais e financeiros
10.1. Recursos Humanos
Quant | Cargo’ Formagéo Carga Vinculo? | Custo/més | Fonte de
horaria recursos *
01 Coordenador Superior 44 horas | 1 6.683,75 2
01 Assist. Social Superior 30 horas | 1 4.183,75 2
01 Psicologo Superior | 20 horas | 2 1.500,00 2
01 TO Superior 20 horas | 2 1.500,00 2
04 Cuidadoras Ensino 44 horas | 1 8.235,00 2
médio
04 Aux. cuidador | Fundamental | 12x36 1 7.481,00 2
02 Trabalhador Fundamental | 44 horas | 1 3.694,00
doméstico
01 Motorista Fundamental | 44 horas | 1 2.433,75 2
15 35.711,25

OBS: O cargo de trabalhador doméstico tera a fungdo de zelar pelos cuidados da Casa Lar, conforme

Contrato Trabalhista que sera firmado entre as partes.
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10.2. Recursos Materiais despesas

6 4 7
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Quantidade Categoria Valor total/més
| Géneros alimenticios 3.000,00

Il Outros materiais de consumo 900,00

[} Outros servigos de terceiros 1.000,00

v Locagéo de imoveis 2.800,00

Vv Locagdes diversas

Vi Utilidade Publica 2.000,00

Vil Combustivel 910,00

Vil Despesas financeiras e bancarias 100,00

IX Outras despesas (implantagéo) 47.421,30

10.3. Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango

patrimonial, no valor de R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Identificagdo do bem ou servigo

Valor econdmico R$

Peugeot/Boxer 2008 — Diesel (16 lugares)

45.000,00

10.4. Aplicagao dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio *

Itens de despesas | Salario total Encargos Total
trabalhistas e
previdencidrios

1- Recursos | 26.169,00 6.542,25 32.711,25

Humanos — CLT

2- Recursos | 3.000,00 - 3.000,00

Humanos =

Auténomos
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10.5. — Aplicacédo de Recursos
Categoria ou finalidade de despesas FMAS/Més Total
I Recursos Humanos (5) 32.711,25 196.267,50
Il Recursos Humanos (6) 3.000,00 18.000,00
1 Medicamentos 1.000,00 6.000,00
v Material Médico e Hospitalar (*) -
Vv Géneros Alimenticios 3.000,00 18.000,00
Vi QOutros materiais de consumo: 900,00 5.400,00
Produtos de limpeza, material de
uso/consumo (luvas descartaveis,
insumos, sondas de aspiragao,
copos descartaveis, embalagens
plasticas, fraldas descartaveis
Vil Servicos Médicos (*) --
Vi Outros Servicos de terceiros: | 1.000,00 6.000,00
Xerox, exames
demissional/admissional, Seguro
de vida, servigos contabeis,
IX Locagéo de iméveis 2.800,00 16.800,00
X Locagdes diversas
Xl Utilidades publicas (7) Sabesp, | 2.000,00 12.000,00
Eletropaulo, Net, Telefone e
Intenet
Xl Combustivel (Diesel) 910,00 5.460,00
Xl Bens e materiais permanentes -
XV Obras --
XV Despesas financeiras e bancarias 100,00 600,00
XVI Outras despesas (implantagao) 47.421,30
Total 47.421,30 331.949,10

Quadro de Despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP)
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11- Cronograma de Desembolso Financeiros

Parcela Valor R$

1° 47.421,30 + 47.421,30
2° 47.421,30

39 47.421,30

4° 47.421,30

5° 47.421,30

6° 47.421,30

Total 331.949,10

Obs.: Uma parcela adicional, com repasse total no valor de R$47.421,30, a titulo de
recursos para reformas, manutengéo e consumo.

12- Prestagao de Contas

A prestagdo de contas serd elaborada em consonancia a legislagdo propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores,
normativos municipais e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 06 de junho de 2018

O'CNL/‘{}—-\Q\_./

Barbara Bruna Buarque

(//\\ Presidente
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ESTRUTURA FiSICA DA INSTITUIGAO

A instituiio possui instalagdes assim divididas:

01 (uma) Entrada monitorada por cameras de seguranca 24 horas;

01 (uma) Sala de recepgao;

02 (duas) Sala de administragdo, anexo superior;

01 (uma) Copa;

04 (quatro) Banheiro;

01 (uma) Sala de Reunides anexo superior;

03 (trés) dormitérios;

01 (uma) Sala para o almoxarifado e administragdo de materiais e insumos;
01 (uma) Sala de estar com TV, sofas e poltronas:
01 (uma) Sala de medicamento e materiais de higiene pessoal dos acolhidos;

01 (uma) Rouparia;

01 (um) espago para a Lavanderia;
01 (um) Banheiro anexo & lavanderia;

01 (uma) Dispensa;

01 (uma) Cozinha e refeitorio;

01 (uma) Area externa para atividades ludicas;
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