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173 ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

Co-financiamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Tipo de Proteg&o:
Protegao Social Basica ( X )
Protecéo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade ( )

Valor total do Co-financiamento: R$ 110.268,00 7~
Periodo de Execugdo; 12 meses
Numero de Atendidos Co-financiado: 150

Periodo de Atendimento: Manha ( X)) Tarde ( X)) Noite { ) 24 horas ( )
Dias da Semana: 22 (X) 3 (X) 42(X)5(X)6*(X) S( )D( )

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

1.0 DADOS CADASTRAIS

OrgéolEntidade
Nome: CAMP SBC Centro de Formagéao e Integracao Social

CNPJ: 43.345.917.0001-30

Registro CMAS: n° 024

Registro CEBAS: | Processo n° 71000.003458/2015-53 - | Vencimento do | 22/06/2018
Deferido pela Portaria MDS n° 101 Item | Registro CEBAS:
36/2015.
Utilidade Publica: | Municipal (X)  Estadual (X)  Federal ( X)

1.1 Dados do Presidente ou representante legal: W

BN
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1.2 Dados do responsavel Técnico:

Alvara de funcionamento: ( X) Sim () Néo
Licenca Sanitaria (VISA): (X)Sim ( )néo

2. Breve apresentagao da Organizagao Social, com a descrigdo dos servigos e atendimentos
prestados.

O CAMP SBC ¢ uma organizagao social sem fins lucrativos que executa suas agdes nos termos da Constituig&o
Federal de 88, Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, art. 3°, como organizagao da Assisténcia Social,
desenvolve agdes de Protegdo Social Basica, no ambito de atendimento, conforme dispde a Lei 12.101/09 e
12.345/11, art. 2°, inciso |, alineas “a", “b", "c”; atuando na modalidade atendimento de acordo com art. 3°,
paragrafo 1° da mesma Lei e demais legislagdes do Sistema Unico da Assisténcia Social.

O CAMP tradicionalmente conhecido no municipic como entidade de inclusdo e insercdo no mercado de
trabalho, tem suas atividades respaldadas na resolugdo CNAS n° 33/11 em especial no entendimento de que a
integragdo ao mundo do trabatho ndo é responsabilidade exclusiva da assisténcia social, mas resultado de agao
intersetorial de diversas politicas pUblicas, e que o trabalho sem proteg&o social € uma violagéo de direitos.
Nossa experiéncia na protegdo social basica, modalidade atendimento se da através da execugéo do SCFV
10 a 17 anos que passou a ser financiado através do FMAS a partir 16 de fevereiro de 2015.

O trabalho nos territorios contribui para ampliagéo do atendimento da Politica de Assisténcia Social em locais
com auséncia ou pouca oferta de servigos. A escolha dos territorios |l e IV foi construida em conjunto com a
coordenagéo dos CRAS em 2013 Com relagéo & participagéo e envolvimento no controle social da politica de
assisténcia social, temos assento no CMAS e CMDCA e a partir de 2017 passamos ater assento também no
CONSEAS. A participagdo de nossos profissionais e usudrios nas conferéncias municipais & permanente e
previamente capacitada. Também participamos através de nossos técnicos da area social nas etapas estaduais
e nacionais das conferéncias de Assisténcia Social e Direitos da Crianga.

Em conclusdo gostariamos de salientar que o CAMP SBC sempre buscou qualificar seu trabalho e seus
trabalhadores, através da efetiva participagdo em Cursos, Seminarios, Oficinas realizadas em instituigoes
parceiras, foruns e reunides ampliadas do CNAS, reunides nos CRAS sempre que convocado e internamente
com a supervisdo elou capacitagdo continuada de seus profissionais diretamente envolvidos nos servigos,
programas e projetos. Através de Oficina de Controle Social capacitamos de forma continuada os usuérios dos
Servi¢os e programas e suas familias.

Os usuarios sdo cidaddos, sujeitos de direitos e coletivos que se encontram em situagées de vulnerabilidade e
riscos social e pessoal, que acessam os servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no
&mbito da Politica Plblica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) de acordo
com a resolugdo CNAS 11 de 2015.

3. Justificativa para a manutengao e ou implantagdo do servigo: diagnéstico da realidade que,
sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e'
as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcangados.
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Realizamos atendimento em 3 areas de abrangéncia diferentes e atendidas pelos CRAS I, IIl e IV o que

compreende agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em todos os territorios. A
seguir passamos a justificar as agdes e manutengdo do servigo por regido.

Descrigdo da realidade gue sera objeto da parceria no Territorio do CRAS I,

A regido onde este atendimento acontece corresponde ao territério do CRAS Il (Assungdo, Cooperativa, Alves
Dias, Independéncia, Jordanodpolis e Planalto), com 5.480 familias referenciadas, sendo 3.034 familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF). Entre as familias beneficiadas temos um total 9.920 pessoas e
10,67% especificamente na faixa etaria de 14 a 17 anos. Entre essas familias 72,4% vivem em extrema
pobreza.

De acordo com dados do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) obtidos através da Vigilancia
Socioassistencial do Municipio, existem 4.630 pessoas beneficiarias do BPC na modalidade portadores de
deficiéncia e 18,25% destes estao na regido do CRAS Ii.

Destacamos que atendemos 1.700 adolescentes na sede do CAMP SBC, e que 3% das familias dentre esse
pubiico s&o beneficiarias do BPC.

Diante desse cenério, fazemos atendimento de 480 adolescentes no SCFV modalidade 15 a 17 anos com
Programa de Formag&o Basica para o Trabalho-FBT {(Resolugao CNAS 33/2011), salientando que o Programa
FBT, qualifica 0 SCFV nas questdes de preparagéo para o mundo do trabalho no &mbito da Assisténcia Social.

Descricdo da realidade gue sera objeto da parceria no Territorio do CRAS il

A regido onde este atendimento acontece corresponde ao territério do CRAS Ill e os Bairros Batistini, Botujuru,
Demarchi, Dos Alvarenga e Dos Casa.

O CRAS Il conta com 8.539 familias referenciadas o que compreende o segundo maior atendimento territorial
do Municipio, com a maior area e espagamento de atendimento. Dentre 5.772 familias beneficiarias do PBF, na
regiac temos 18.183 pessoas e 11,82% especificamente na faixa etaria de 10 a 13 anos. Entre essas familias
70,4% vivem em extrema pobreza e o Parque Imigrantes se constitui em bols&o de pobreza com familias
vivendo em situagéo habitacional precaria.

De acordo com dados do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) obtidos através da Vigilancia
Socioassistencial do Municipio, existem 4.630 pessoas beneficiarias do BPC na medalidade portadores de
deficiéncia e 26,95% destes est&@o na regido do CRAS Ili, segundo maior indice por CRAS.

Diante desse cenario, fazemos atendimento de 50 adolescentes no SCFV modalidade 10 a 14 anos na regiéo
do CRAS III.

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria no Territorio do CRAS IV.

A regido onde este atendimento acontece corresponde ao territério do CRAS |V (Balnearia, Botujuru, Finco,
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Montanh&o, Rio Grande, e os Bairros da Zona Rural composta por Capivari, Curucutu, Alto da Serra, Rio
Pequeno, Santa Cruz, Tatetos, Taquacetuba, Varginha e Zanzala), cujo espagamento de moradias em areas de
manancial e preservacao ambiental constituem fragilidade de acesso a servigos.

O CRAS IV conta com 4.945 familias referenciadas. Dentre 2.168 familias beneficiarias do PBF na regido
temos 6.913 pessoas e 11,33% especificamente na faixa etaria de 10 a 13 anos. Entre essas familias 73,2%
vivem em extrema pobreza. De acordo com dados do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) obtidos
através da Vigilancia Socio Assistencial do Municipio, existem 4.630 pessoas beneficiarias do BPC na

modalidade portadores de deficiéncia e 9,14% destes estéo na regido do CRAS 1V,

4, Objetivo Geral
» Promover o enfrentamento das situagbes de vuinerabilidade e risco vivides por criangas, adolescentes e
jovens e suas familias reconhecendo a protecdo social como condicdo de cidadania na Politica de
Assisténcia Social.

5. Objetivos Especificos

FAIXA ETARIA DE 10 A 14 ANOS e 11 meses:

e Complementar e fortalecer as fungdes protetivas da familia, e comunidade na protegéo e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, ampliando o universo informacional, artistico e
social,

o Estimular a participagdo na vida publica do teritorio e desenvolvimento de competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo,

 Incentivar a participagdo comunitaria pautada na defesa e garantia de direitos sociais,

e Contribuir para a insercéo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional.

FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS:

o Complementar e fortalecer as fungdes protetivas da familia, e comunidade na protecéo e desenvolvimento
de adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,

¢ Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,

e Estimular a participagdo na vida plblica do territorio e desenvolvimento de competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo,

o Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas através da oferta do
Programa de Formag&o Basica para o Trabalho que qualificada o SCFV (Loas art.24),

 Contribuir para insergao, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.
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6. EXECUGAO

Enderego de Execugao do servigo:

TERRITORIO CRAS Ill - PARQUE IMIGRANTES

NUmero de atendidos: | 25

| Faixa etaria: | 10 a 14 anos

e Associacao de Proprietarios Parque Imigrantes

Rua: Rua Manaus, N° 200
Bairro: Parque Imigrantes
Cidade: Sao Bernardo do Campo - SP CEP: 09843-530
Telefone: | (11) 4344 2300 E-mail: serv.social@campsbe.org.br
adm.social@campsbc.org.br
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
META QUALITATIVA (DESCRIGAO DA FORMA DE EXECUGAO DAS INDICADORES

ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DA META)

1- Participagao com
frequéncia minima de
75%nas atividades

oferecidas.

2- Frequéncia escolar

minima de 75%

3- Ameta da
avaliagdo final devera
apontar no minimo 50

% de avangos

4- Encaminhar para
inser¢do no minimo
75% dos usuarios no
Cad.Unico e 100% em

um ano.

A partir dos eixos norteadores do SCFV: Convivéncia
Social - Direito de Ser - Participagao Cidada - Mundo
do Trabalho, as atividades serdo desenvolvidas com as

seguintes metodologias:

a) grupos de convivéncia social e comunitaria;

b) oficinas de arte, cultura, esporte e lazer,

¢) grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e
familiares.

Utilizagao de instrumentais de monitoramento e controle

qualiquantitativas.

Atuaremos em articulagédo com o CRAS de referéncia no
sentido de mobilizagédo e fortalecimento de redes sociais,
que possibilitem o impacto esperado e o alcance das
garantias afiangadas na resolugdo CNAS 109 /2009.

1- Participagdo no
SCFV.

2- Controle da

frequéncia escolar.

3-Ampliagéo da
capacidade de conviver
em grupo, de
administrar conflitos
por meio do dialogo.

4- Garantia de que o0s
usuarios do SCFV
estejam inseridos no \

Cad. Unico.
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TERRITORIO CRAS Il - VILA MORAES

Numero de atendidos; | 25

| Faixa etaria: | 10 a 14 anos

¢ Sociedade Amigos da Vila Moraes

Rua: Estrada Dos Alvarengas, N° 10.058
Bairro: Vila Moraes
Cidade: Sao Bernardo do Campo - SP CEP: 09850-550
Telefone: | (11) 4344 2300 E-mail: serv.social@campshbc.org.br
adm.social@campsbc.org.br
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
META QUALITATIVA (DESCRIGAO DA FORMA DE EXECUGAO DAS INDICADORES

ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DA META)

1- Participa¢ao com
frequéncia minima de
75%nas atividades
oferecidas.

2- Frequéncia escolar

minima de 75%

3- A meta da avaliagao
final devera apontar no

minimo 50 % de avangos

4- - Encaminhar para
inser¢do no minimo 75%
dos usuarios no
Cad.Unico e 100% em um

ano.

A partir dos eixos norteadores do SCFV: Convivéncia
Social - Direito de Ser - Participagao Cidada - Mundo
do Trabalho, as atividades serao desenvolvidas com as

seguintes metodologias:

a) grupos de convivéncia social e comunitaria;

b) oficinas de arte, cultura, esporte e lazer,

¢) grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais
e familiares.

Utilizagao de instrumentais de monitoramento e controle

qualiquantitativas.

Atuaremos em articulagdo com o CRAS de referéncia no
sentido de mobilizagéo € fortalecimento de redes sociais,
que possibilitem o impacto esperado e o alcance das
garantias afiangadas na resolugdo CNAS 109/2009.

1- Participag@o no
SCFV.

2- Controle da

frequéncia escolar.

3-Ampliacao da
capacidade de
conviver em grupo,
de administrar
conflitos por meio do

dialogo.

4- Garantia de que 0s
usuarios do SCFV
estejam inseridos no
Cad. Unico.
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TERRITORIO CRAS IV - SANTA CRUZ-POS-BALSA

Numero de atendidos; | 50

| Faixa etaria: | 10 a 14 anos

* Sociedade Amigos do Bairro Santa Cruz

Rua: Rua Hugo Vieira Pinto, N° 443
Bairro: Santa Cruz
Cidade: Sao Bernardo do Campo - SP CEP; 09835-990
Telefone: | (11) 4344 2300 E-mail: serv.social@campsbc.org.br
adm.social@campsbc.org.br
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
META QUALITATIVA (DESCRIGAO DA FORMA DE EXECUGAO DAS INDICADORES

ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DA META)

1- Participagao com
frequéncia minima de
75%nas atividades

oferecidas.

2- Frequéncia escolar

minima de 75%

3- A meta da
avaliagao final devera
apontar no minimo 50

% de avangos

4- - Encaminhar para

A partir dos eixos norteadores do SCFV. Convivéncia
Social - Direito de Ser - Participagdo Cidada - Mundo do
Trabalho, as atividades serdo desenvolvidas com as

seguintes metodologias:

a) grupos de convivéncia social e comunitéria;
b) oficinas de arte, cultura, esporte e lazer;
¢) grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e

familiares.

Utilizagdo de instrumentais de monitoramento e controle

qualiquantitativas.

Atuaremos em articulagdo com o CRAS de referéncia no

1- Participag&o no
SCFV.

2- Controle da
frequéncia escolar.

3-Ampliagédo da
capacidade de
conviver em grupo,
de administrar
conflitos por meio do
dialogo.

4- Garantia de que 0s

. G . L usuarios do SCFV
insergdo no minimo | sentido de mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais,
- . estejam inseridos no
75% dos usuarios no | que possibilitem o impacto esperado e o alcance das - \
ad. Unico.
Cad.Unico e 100% em | garantias afiangadas na resoluggo CNAS 109 /2009.
um ano.
7
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TERRITORIO CRAS Il - ASSUNCAO

Numero de atendidos:

| 50

| Faixa etaria: | 15a 17 anos

o CAMP SBC Centro de Formacao e Integracao Social

Rua: Avenida Robert Kennedy, N° 2.950
Bairro: Assuncdo
Cidade: Sao Bernardo do Campo - SP CEP: 09860-214
Telefone: | (11) 4344 2300 E-mail: serv.social@campsbc.org.br
adm.social@campsbe.org.br
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
META QUALITATIVA (DESCRIGAO DA FORMA DE EXECUGAO DAS INDICADORES

ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DA META)

1- Participagao com
frequéncia minima de
75%nas atividades
oferecidas.

2- Frequéncia escolar

minima de75%

3- A meta da avaliagado
final devera apontar no
minimo 50 % de
avangos

4- - Encaminhar para
inser¢ao no minimo

75% dos usuarios no

Cad. Unico e 100% em

um ano.

A partir dos eixos norteadores do SCFV: Convivéncia
Social - Direito de Ser - Participagdo Cidada - Mundo
do Trabalho, as atividades serdo desenvolvidas com as

seguintes metodologias:

a) grupos de convivéncia social e comunitaria;

b) grupos de convivéncia do programa FBT;

¢) oficinas de arte, cultura, esporte e lazer;

d) grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais

e familiares.

Utilizagdo de instrumentais de monitoramento e controle
qualiquantitativas.

Atuaremos em articulag@o com o CRAS de referéncia no
sentido de mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais,
que possibilitem o impacto esperado e o alcance das
garantias afiangadas na resolugdo CNAS 109 /2009.

1- Participagéo no
SCFV.

2- Controle da

frequéncia escolar,

3-Ampliagéo da
capacidade de conviver
em grupo, de
administrar confiitos

por meio do dialogo.

4- Garantia de que os
usuarios do SCFV
estejam inseridos no \

Cad.Unico.
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7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1 Atividades Inerentes ao Servigo

TERRITORIO CRAS Il - PARQUE IMIGRANTES

e SCFVde 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

Metodologia dos eixos norteadores do SCFV:

Incentivar a
participacao
comunitaria pautada
na defesa e garantia
de direitos sociais.

Contribuir para a
insergao, reinsergao
e permanéncia no
sistema educacional

Tema: Convivéncia Comunitaria e Familiar

Regra de convivio garantia de direitos, respeito, comportamento
social, tolerancia, afetividade, resgate de valores familiares,
repeticdo de condutas positivas ou negativas, quebra de
paradigmas.

Tema: Meu Territorio Minha Cidade

Espagos publicos, cartografia do Municipio, o que vejo da
minha janela, qual caminho percorro  diariamente,
responsabilizagdo pelo meio ambiente, conhecendo politicas
publicas e cidadania passeio pelo territorio e piquenique.

Tema: Canais de Participagdo Popular

O papel da crianga e adolescente no cenario eleitoral, ética, o
que s&o politicas publicas, fun¢do dos Conselhos da Crianga e
Adolescente, Idoso, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, qual
pais queremos para o futuro, qual a minha contribuig&o nisso,
Etica e Cidadania, Vida em sociedade e Mediagao de Conflitos.

Tema: Identidade e Diversidade

Quem sou eu, meu corpo, higiene e salde, transformagdes do
corpo na adolescéncia, equilibrio entre o ser fisico e mental,
amadurecimento e aceitagdo do eu, habitos saudaveis e
distirbios alimentares.

Tema: Metas para o Futuro

Projetos de vida, sonhos, construindo o caminho até o futuro,
possibilidades e realidades, percepcéo de vida e realizagao
Pessoal..

e Convivéncia Social - Direito de Ser - Participagdo Cidadi - | Periodicidade
Mundo do Trabalho
Grupos de convivéncia social e comunitaria
Durante 0 ano os eixos serdo abordados de acordo com os B it
:ss‘;:fgel:[‘c:‘rc?:p:;}:so temas elencados abaixo sendo que cada tema sera 2'e 4 felra
L desenvolvidos bimestralmente: :
convivio grupal, Manhd
ampl_lando () Tema: Familia 08h00 as 11h30
inf::::;; ?ml Tipos de familia, afetividade, |uto e agressividade, traumas,
artistico e social. identificagdo e repeticdo de comportamentos. Tarde
13h30 as 16h00
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AYy
(L \3
A /

Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer

Durante o ano os eixos norteadores também serdo observados
em todas as oficinas complementando e mantendo os mesmos
temas propostos nos grupos : Jogos Cooperativos e Ludicos;
Esportes Coletivos e Brincadeiras; Dinamicas; Praticas Musicais
Coletivas; Apresentagdes Musicais, Amistosos Esportivos e

Recreativos..
Complementar e Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e :
fortalecer as H Bimestral
. : familiares.
fungoes protetivas
c:;;i%‘;':;ia Em concordancia com os temas desenvolvidos nos grupos de
rolecio 6 convivéncia social e comunitaria e oficinas de arte e cultura,
desep OI ?a tod esporte e lazer. Estas reunides serdo uma devolutiva dos
2:2:'?:: Q150 grupos e oficinas, incluindo agdes de protagonismo das criangas
dol 1ang ¢ e adolescentes.
fa r’? fsqen e;s € dm; Oficina de Controle Social.
orislagimento do Vivéncia: Canais de participagao popular/ Processo Eleitoral
vinculos familiares
e sociais. Monitoramento e Avaliagéo serao realizados de forma conjunta.
7.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes
e SCFVde10a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES
Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade
Manutencio de Utilizamos o Prontuario Social implantado em 2015 e De acordo conta
docume:ta 30 elaborado a partir do Prontuario SUAS onde o técnico demanda do
individual e fagmiiiar (Assistente Social) faz o registro de dados pessoais dos 'r d
. ' usuarios, suas familias e devidos encaminhamentos SRUROGL GO
Registro de ofetuadss usuario.
atendlmeqto Akl Situagbes prioritarias  sdo identificadas e registradas.
e encaminhamento - \ N "
B Manuteng&o de informagdes atualizadas para o SISC.
Relatorios, estatisticas, listas de frequéncia, instrumentais
) utilizados em avaliagdo e demais controles s@o mantidos em
Monitoramento arquivo fisico e/ ou digital para utilizagéo restrita da equipe Mensais,
Impactos e técnica para fins de monitoramento e avaliagdo anual, bimestrais e
itoramento do ; A : i - ; )
Monito contendo informagées confidenciais dos usuarios do servigo, anuais.
Orgéo Gestor estando & disposigdo do 6rgéo gestor nos procedimentos de
monitoramento e avaliagao. T
10
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7.3 Trabalho Social

e SCFVde 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

Sistematico e
articulado como
CRAS lll e arede

acolhida; orientagdo e encaminhamentos; informagao,
comunicagdo e defesa de direitos conforme estabelece a
Tipificagdo, além dos grupos de convivio e oficinas acima

Objetivo da e T
Atividade Metodologia Periodicidade
Trabalho A entidade se compromete a desenvolver essencialmente a | De acordo coma

demanda de
usuarios e do
trabalho em rede

socioassistencial | propostos. Especificamente para o ano de 2017 daremos | com o CRASIII
énfase na capacitagéo e preparagdo de usuarios e suas familias
para participagdo qualificada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.
Desenvolvimento do trabalho a partir do diagnostico territorial,
apresentado pela equipe da Vigilancia Socioassistencial em
audiéncia publica.
7.1.1 Atividades Inerentes ao Servigo
TERRITORIO CRAS lil - VILA MORAES
e SCFVde 10 a 14 anos - VILA MORAES
Obietivo da Metodologia dos eixos norteadores do SCFV:
Atji vidade Convivéncia Social - Direito de Ser - Participagdo Cidada- | Periodicidade
Mundo do Trabalho
Grupos de convivéncia social e comunitéria
Durante o ano os eixos serdo abordados de acordo com os temas | 3% e 5° feira
elencados abaixo sendo que cada tema sera desenvolvidos
Assegurar espagos de bimestralmente: Olén:gohzs
r;;?\:ﬁ,cga E:rzlo Tema: Familia 11h30
ampliando ogunri)ve’rso Tipos de familia, afetividade, luto e agressividade, traumas, {
e identificagéo e repetigdo de comportamentos. e
artistico e social. | 1oma: Convivéncia Comunitaria e Familiar 13h30 as
Regra de convivio garantia de direitos, respeito, comportamento 16h00
social, tolerancia, afetividade, resgate de valores familiares,
repeticdo de condutas positivas ou negativas, quebra de
paradigmas.
11
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Incentivara
participagao
comunitaria pautada
na defesa e garantia
de direitos sociais.

Contribuir para a
insergao, reinsergédo e
permanéncia no
sistema educacional

Tema: Meu Territorio Minha Cidade

Espagos publicos, cartografia do Municipio, o que vejo da minha
janela, qual caminho percorro diariamente, responsabilizagao
pelo meio ambiente, conhecendo politicas publicas e cidadania
passeio pelo territdrio e piquenique.

Tema: Canais de Participagao Popular

O papel da crianga e adolescente no cenario eleitoral, ética, o que
sdo politicas publicas, fungéo dos Conselhos da Crianga e
Adolescente, ldoso, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, qual
pais queremos para o futuro, qual a minha contribuigéo nisso,
Etica e Cidadania, Vida em sociedade e Mediagao de Conflitos.

Tema: Identidade e Diversidade

Quem sou eu, meu corpo, higiene e saude, transformagdes do
corpo na adolescéncia, equilibrio entre o ser fisico e mental,
amadurecimento e aceitagdo do eu, habitos saudaveis e
disturbios alimentares.

Tema: Metas para o Futuro

Projetos de vida, sonhos, construindo o caminho até o futuro,
possibilidades e realidades, percepgdo de vida e realizagdo
Pessoal.

Complementar e
fortalecer as fungbes
protetivas da familia,

e comunidade na

Oficinas de arte, cultura, esporte ¢ lazer

Durante 0 ano os eixos norteadores também serdo observados
em todas as oficinas complementando e mantendo 0s mesmos
temas propostos nos grupos : Jogos Cooperativos e Ludicos;
Esportes Coletivos e Brincadeiras; Dinamicas; Praticas Musicais
Coletivas; Apresentagdes Musicais; Amistosos Esportivos e
Recreativos.

Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e
familiares.

Em concordancia com os temas desenvolvidos nos grupos de

protegdo e convivéncia social e comunitaria e oficinas de arte e cultura,
desenvolvimento de | esporte e lazer. Estas reunides serdo uma devolutiva dos grupos
criangas e e oficinas, incluindo acdes de protagonismo das criangas e

adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais.

adolescentes.
Oficina de Controle Social.
Vivéncia: Canais de participagdo popular/ Processo Eleitoral

Monitoramento e Avaliagdo serao realizados de forma conjunta.

Bimestral
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7.2.1 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

e SCFVde 10 a 14 anos - VILA MORAES

Orgao Gestor

técnica para fins de monitoramento e avaliagao anual, contendo
informagdes confidenciais dos usuarios do servigo, estando a

o,giitig:d:a Metodologia Periodicidade
Manutengao de Utilizamos o Prontuario Social implantado em 2015 e elaborado | De acordo com a
documentagao a partir do Prontuario SUAS onde o técnico (Assistente Social) demanda do
individual e familiar. | faz o registro de dados pessoais dos usuarios, suas familias e servigo ou do
Registro de devidos encaminhamentos efetuados. usuario.
atendimento Situacdes prioritarias sao identificadas e registradas.
evolugdo e Manutengéo de informagdes atualizadas para o SISC.
encaminhamento
Mensais,
Monitoramento Relatorios, estatisticas, listas de frequéncia, instrumentais bimestrais e
Impactos e utilizados em avaliagdo e demais controles sdo mantidos em anuais.
Monitoramento do | arquivo fisico e/ ou digital para utilizagdo restrita da equipe

disposicdo do orgdo gestor nos procedimentos de
monitoramento e avaliag&o.
7.3.1 Trabalho Social
e SCFVde 10 a 14 anos - VILA MORAES
Objetivo da d R
Atividade Metodologia Periodicidade
Trabalho A entidade se compromete a desenvolver essencialmente a | De acordo com a

Sistematico e
articulado como
CRAS it e arede
socioassistencial

acolhida; orientagdo e encaminhamentos; informagao,
comunicagdo e defesa de direitos conforme estabelece a
Tipificacdo, além dos grupos de convivio e oficinas acima
propostos. Especificamente para o ano de 2017 daremos
énfase na capacitagdo e preparagao de usuarios e suas familias
para participagdo qualificada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

Desenvolvimento do trabalho a partir do diagnéstico territorial,
apresentado pela equipe da Vigilancia Socioassistencial em
audiéncia publica.

demanda de
usuarios e do
trabalho em rede
com CRAS Il
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7.1.2 Atividades Inerentes ao Servigo

TERRITORIO CRAS IV - SANTA CRUZ-POS-BALSA

e SCFVde 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS-BALSA

Metodologia dos eixos norteadores do SCFV:

Incentivar a
participagao
comunitaria pautada
na defesa e garantia
de direitos sociais.

Contribuir para a
insergao, reinsergao
e permanéncia no
sistema educacional

Tema: Convivéncia Comunitaria e Familiar

Regra de convivio garantia de direitos, respeito, comportamento
social, tolerancia, afetividade, resgate de valores familiares,
repeticio de condutas positivas ou negativas, quebra de
paradigmas.

Tema: Meu Territorio Minha Cidade

Espagos publicos, cartografia do Municipio, o que vejo da
minha janela, qual caminho percorro  diariamente,
responsabilizagdo pelo meio ambiente, conhecendo politicas
publicas e cidadania passeio pelo territorio e piquenique.

Tema: Canais de Participagao Popular

O papel da crianga e adolescente no cenario eleitoral, ética, 0
que sdo politicas publicas, fungéo dos Conselhos da Crianga e
Adolescente, Idoso, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, qual
pais queremos para o futuro, qual a minha contribuigéo nisso,
Etica e Cidadania, Vida em sociedade e Mediagao de Conflitos.

Tema: |dentidade e Diversidade

Quem sou eu, meu corpo, higiene e salde, transformagdes do
corpo na adolescéncia, equilibrio entre o ser fisico e mental,
amadurecimento e aceitagdo do eu, habitos saudaveis e
distlrbios alimentares.

Tema: Metas para o Futuro

Projetos de vida, sonhos, construindo o caminho até o futuro,
possibilidades e realidades, percepgéo de vida e realizagéo
Pessoal..

Ogetlvo ] Convivéncia Social - Direito de Ser - Participagao Cidada - Periodicidade
ividade
Mundo do Trabalho
Assegurar espagos | Grupos de convivéncia social e comunitaria
de referéncia para o | Durante 0 ano os eixos serdo abordados de acordo com 0s 2% e 4* feira
convivio grupal, temas elencados abaixo sendo que cada tema sera
ampliando o desenvolvidos bimestraimente: Manha
universo 08h00 as 11h30
informacional, Tema: Familia
artistico e social. | Tipos de familia, afetividade, luto e agressividade, traumas,
identificacéo e repeticdo de comportamentos. Tarde
13h30 as 16h00
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Complementar e
fortalecer as
fungdes protetivas
da familia, e
comunidade na
protegéo e
desenvolvimento de
criancgas e
adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares
e sociais.

Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer

Durante ¢ ano os eixos norteadores também serdo observados
em todas as oficinas complementando e mantendo os mesmos
temas propostos nos grupos : Jogos Cooperativos e Lidicos;
Esportes Coletivos e Brincadeiras; Dinamicas; Praticas Musicais
Coletivas; Apresentagdes Musicais; Amistosos Esportivos e
Recreativos.

Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais e
familiares.

Em concordancia com os temas desenvolvidos nos grupos de
convivéncia social e comunitaria e oficinas de arte e cultura,
esporte e lazer. Estas reunides serdo uma devolutiva dos
grupos e oficinas, incluindo agdes de protagonismo das criangas
e adolescentes.

Oficina de Controle Social.

Vivéncia: Canais de participagao popular/ Processo Eleitoral

Monitoramento e Avaliagao serdo realizados de forma conjunta.

Bimestral

7.2.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

e SCFVde 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS BALSA

Objetivo da

Atividade Metodologia Periodicidade
Manutengao de Utilizamos o Prontuario Social implantado em 2015 e elaborado | De acordo com a
documentagao a partir do Prontuario SUAS onde o técnico (Assistente Social) demanda do

individual e familiar, | faz o registro de dados pessoais dos usuarios, suas familias e servigo ou do
Registro de devidos encaminhamentos efetuados. usuario.
atendimento Situagdes prioritarias séo identificadas e registradas.

evolugao e Manutengao de informaces atualizadas para o SISC.

encaminhamento
Mensais,
Monitoramento Relatérios, estatisticas, listas de frequéncia, instrumentais bimestrais e
Impactos e utilizados em avaliagdo e demais controles s@o mantidos em anuais.
Monitoramento do | arquivo fisico e/ ou digital para utilizago restrita da equipe
Orgéo Gestor técnica para fins de monitoramento e avaliagéo anual, contendo \
informagdes confidenciais dos usuarios do servigo, estando a
disposicdo do 6rgdo gestor nos procedimentos de
monitoramento e avaliagéo.
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7.3.2 Trabalho Social

o SCFVde 10 a 14 anos — SANTA CRUZ-POS-BALSA

Objetivo da

CRAS IV e arede
socioassistencial

Atividade Metodologia Periodicidade

Trabalho A entidade se compromete a desenvolver essencialmente a | De acordo coma
Sistemético e acolhida; orientagdo e encaminhamentos;  informagé&o, demanda de
articulado como | comunicagdo e defesa de direitos conforme estabelece a | usuarios e do

Tipificacdo, além dos grupos de convivio e oficinas acima
propostos. Especificamente para o ano de 2017 daremos
énfase na capacitagao e preparagao de usuarios e suas familias
para participagdo qualificada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

Desenvolvimento do trabalho a partir do diagnéstico territorial,
apresentado pela equipe da Vigilancia Socioassistencial em
audiéncia publica.

frabalho em rede
com CRAS IV

7.1.3 Atividades Inerentes ao Servigo

TERRITORIO CRAS Il - ASSUNCAO

o SCFVde 15a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNGAO

Objetivo da
Atividade

Metodologia dos eixos norteadores do SCFV:
Convivéncia Social - Direito de Ser - Participagao
Cidada - Mundo do Trabalho

Periodicidade

Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e
protagonismo social.

Grupos de convivéncia social e comunitaria
Durante 0 ano os eixos serdo abordados semestralmente
dentro dos seguintes temas abaixo:

Temas: Violéncia doméstica
Familia; Controle Emocional; Abuso Sexual

destacaram no mundo; Preconceito/Machismo;
Lei Maria da Penha /Direitos da Mulher.
Instituigdes de Apoio.

Temas: Mundo do trabalho
Adolescéncia e Trabalho; Planejamento de vida e carreira;
Projeto de Orientagdo Vocacional, O papel do adolescente
na sociedade; Os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ONU) Estatuto da Crianca e do Adolescente

Dia Internacional da Mulher Por qué; Mulheres que se

2% e 4* feira

Manha
08h00 as 11h30

Tarde
13h30 as 16h00

\
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Estimular a participagao na
vida publica do territorio e
desenvolvimento de
competéncias para a
compreensao critica da
realidade social e do mundo
contemporaneo.

Contribuir para insergéo,
reinsergao e permanéncia
do jovem no sistema
educacional

Temas: Cultura das Nagoes

Influéncias Culturais; Herangas culturais e familiares;
Arvore genealogica, Origem do nome; Herangas culturais
sociais; Copa do Mundo.

Temas: Exercicio da Cidadania

O adolescente brasileiro; Os jovens e o futuro do pais;
Contribuicdes do trabalho para o futuro do pais; Politicas
Publicas; Canais de participagdo Popular e Eleigdes: a
fungéo dos governantes; Voto consciente.

Temas: Identidade e Diversidade

Quem sou eu, meu corpo, higiene e salde,
transformacgdes do corpo na adolescéncia, equilibrio entre
o ser fisico e mental, amadurecimento e aceitagao do eu,
habitos saudaveis e disturbios alimentares.

Temas: Metas para o Futuro

Projetos de vida, sonhos, construindo o caminho até o
futuro, possibilidades e realidades, Drogas e Violéncia;
percepcéo de vida e realizagéo pessoal.

Possibilitar o
reconhecimento do trabalho
e da educag@o como direito
de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e
competéncias especificas
basicas através da oferta do
Programa de Formagao
Basica para o Trabalho que
qualificada o SCFV

(Loas art.24)

Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer

Durante 0 ano 0s eixos norteadores também serdo
observados em todas as oficinas complementando e
mantendo os mesmos temas propostos nos grupos.

Jogos Cooperativos e Lidicos; Esportes Coletivos e
Brincadeiras; Dinamicas; Praticas Musicais Coletivas.

Apresenta¢des Musicais; Amistosos Esportivos e
Recreativos.

Grupos de convivéncia do programa FBT

Oficinas de raciocinio 16gico, comunicagdo oral e escrita,
inclusdo digital, comportamento pessoal e organizacional,
nogbes  administrativas, étca e  Cidadania,
Reponsabilidade social.

A metodologia prevé a formagéo coletiva, que além dos
conceitos passados aprimora o desenvolvimento com
jogos, dindmicas, apresentagdo com  discusséo
compartilhada, debates e vivéncias.

17
Av. Robert Kennedy, n® 2950 - B.Assuncgao - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300

www.campsbc.org.br




1> CAMP SBC CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO SOCIAL

Fundado em 19/07/1972 pelos clubes de Rotary de Sao Bernardo do Campo
U.P. Municipal — Lei 2523/82, U.P. Estadual — Decreto 37.071/93 - U.P. Federal Processo MJ 1263/93-10
CNAS n° 28010000065/23-55 — SEADS n° 3834 — Certificado Entidade Beneficente de Assisténcia Social
CEBAS Prot. N° 71000.003458/2015-53 — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA SBC n® 15 e CMDCA RP n® 19
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS SBC n° 24 e CMAS RP n° 24-1 — CNPJ 43.345.917/0001-30

Complementar e fortalecer | Grupos de fortalecimento de vinculos intergeracionais Bimestral
as fungdes protetivas da | e familiares
familia, e comunidade na

protecdo e desenvolvimento
de adolescentes e no Vivéncia de processo seletivo nas empresas para
fortalecimento dos vinculos | encaminhamento ao mundo do trabalho;
familiares e sociais.

0 Processo de adeséo ao SCFV com FBT:

Oficina de Controle Social;

Vivéncia:  Canais de participagdo popular/ Processo
Eleitoral

Monitoramento e Avaliagdo serdo realizados de forma
conjunta.

7.2.3 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

e SCFVde 15a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNGAO

Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade
Manutengao de Utilizamos o Prontuario Social implantado em 2015 e
documentagao individual e | elaborado a partir do Prontuério SUAS onde o técnico | De acordo com
familiar. (Assistente Social) faz o registro de dados pessoais dos | ademanda do
Registro de atendimento | usuarios, suas familias e devidos encaminhamentos | servigo ou do
evolugao e efetuados. usuario.
encaminhamento Situagdes prioritarias sdo identificadas e registradas.

Relatorios, estatisticas, listas de frequéncia, instrumentais
utilizados em avaliagao e demais controles séo mantidos em

Monitoramento arquivo fisico e/ ou digital para utilizaao restrita da equipe | Mensais,
Impacto%e Monitoramento | tcnica para fins de monitoramento e avaliagdo anual, | bimestrais e
do Orgao Gestor contendo informagdes confidenciais dos usudrios do CLL

servico, estando a disposi¢do do ¢rgdo gestor nos
procedimentos de monitoramento e avaliagéo.

Av. Robert Kennedy, n® 2950 - B.Assungéo - S.B.C. - CEP 09860-214 - Tel/fax. (11) 4344-2300

www.campsbc.org.br



U.P. Municipal — Lei 2523/82, U.P. Estadual — Decreto 37.071/93 — U.P. Federal Processo MJ 1263/93-10

CNAS n° 28010000065/93-55 — SEADS n° 3834 — Certificado Entidade Beneficente de Assisténcia Social

CEBAS Prot, N° 71000.003458/2015-53 — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA SBC n® 15 e CMDCA RP n° 19
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS SBC n° 24 e CMAS RP n® 24-1 — CNPJ 43.345.917/0001-30

7.3.3 Trabalho Social

« SCFVde 15a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNGAO

Objetivo da . .
Atividade Metodologia Periodicidade
Trabalho A entidade se compromete a desenvolver essencialmente a | De acordo com

Sistematico e acolhida; orientagdo e  encaminhamentos; informagédo, | ademanda de

articuladocomo | comunicagdo e defesa de direitos conforme estabelece a | usuarios e do
CRASllearede | Tipificagdo, além dos grupos de convivio e oficinas acima | trabalho em
socioassistencial | propostos. Especificamente para o ano de 2017 daremos énfase | rede com CRAS
na capacitagdo e preparag@o de usuarios e suas familias para Il.
participagdo qualificada na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Desenvolvimento do trabalho a partir do diagnéstico territorial,
apresentado pela equipe da Vigilancia Socicassistencial em
audiéncia publica.

8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades inerentes ao Servigo

e SCFV de 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

MESES
ATIVIDADES 1123|456 |7 |89 ]|10]|1 |12
GRUPOS DE CONVIVENCIA
X X | x| x| x| x
SOCIAL E COMUNITARIA TRERIRAEEF, A
OFICINAS DE ARTE,

CULTURA, ESPORTE E LAZER

GRUPOS DE
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS X X X X X X

INTERGERACIONAIS E
FAMILIARES.
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8.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes
e SCFV de 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

MESES

ATIVIDADES 1|2 (3 |4|5|6|7|8|9 |10]|1]12

MANUTENGAO DE
DOCUMENTAGAO INDIVIDUAL
E FAMILIAR.
REGISTRO DE ATENDIMENTO | X | X | X | X | X | X | X | X X | X X | X

EVOLUGAOE
ENCAMINHAMENTO
MONITORAMENTO DE
IMPACTOS E
MONITORAMENTODOGRGAO | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
GESTOR

8.3 Trabalho Social
e SCFVde 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

MESES
ATIVIDADES 1|2 |3 |4 |5 |6 |7 |8]|9]|1]|M|12

TRABALHO SISTEMATICO E
ARTICULADO COM O CRAS Il
E A REDE SOCIO
ASSISTENCIAL

8.1.1 Atividades inerentes ao Servigo
e SCFVde 10 a 14 anos - VILA MORAES

MESES
ATIVIDADES 1 23|45 |67 |8]9/|10]1 12
GRUPOS DE CONVIVENCIA
SOCIAL E COMUNITARIA XPXPXY A XFXPXPXPX] XX X
OFICINAS DE ARTE,
CULTURA, ESPORTE E LAZER XPX [ XFXRgX X XgXpX]XGX] X
GRUPOS DE
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS X X X X X X }
INTERGERACIONAIS E
FAMILIARES.
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8.2.1 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes

e SCFVde 10 a 14 anos - VILA MORAES

MESES

ATIVIDADES 1| 2|3 |4 |5[6 /|7 |[8]9]10]|1|12

MANUTENGAO DE
DOCUMENTAGAO INDIVIDUAL
E FAMILIAR.
REGISTRO DE ATENDIMENTO | X | X | X | X | X0| X ) X X X X Xof X
EVOLUGAOE
ENCAMINHAMENTO
MONITORAMENTO DE
IMPACTOS E
MONITORAMENTO DO ORGAO | X | X | X | X | X [ X |- X X X | X X} X

GESTOR

8.3.1 Trabalho Social
e SCFV de 10 a 14 anos - VILA MORAES

ATIVIDADES 1 | 2|3 |4 |5 |6|7|8]9|1]1 |12

TRABALHO SISTEMATICO E
ARTICULADO COM O CRAS Ill
E A REDE SOCIO
ASSISTENCIAL

8.1.2 Atividades inerentes ao Servigo
e SCFV de 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS-BALSA

MESES
ATIVIDADES 1|23 |4|5|6|7]|8]|9]10/[1]12
GRUPOS DE CONVIVENCIA X | X | X[ X | X | X[ X | X | X ]| X| X | X
SOCIAL E COMUNITARIA
OFICINAS DE ARTE, X | X[ X | X | X | X| X | X|X|X]| X ]| X
CULTURA, ESPORTE E LAZER
GRUPOS DE X X X X X X
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS \
INTERGERACIONAIS E \
FAMILIARES, \
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8.2.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes
e SCFVde 10 a 14 anos -SANTA CRUZ-POS-BALSA

MESES

ATIVIDADES 1|2 |34 |56 |7 ]|8/[9]|10]1]12

MANUTENGAO DE
DOCUMENTAGAO INDIVIDUAL
E FAMILIAR.
REGISTRODEATENDIMENTO | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
EVOLUGAO E
ENCAMINHAMENTO

MONITORAMENTO DE
IMPACTOS E
MONITORAMENTODOORGAO | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

GESTOR

8.3.2 Trabalho Social
e SCFVde 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS-BALSA

MESES

ATIVIDADES 1123 |4 |5|6 |7 |89 |10] 11|12

TRABALHO SISTEMATICO E
ARTICULADO COM O CRAS IV
E A REDE SOCIO
ASSISTENCIAL

8.1.3 Atividades inerentes ao Servigo

e SCFVde 15a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNGAO

MESES
ATIVIDADES 1 12| 3| 4|56 |7 |8]|9]1]114f12
GRUPOS DE CONVIVENCIA
SOCIAL E COMUNITARIA XKPXEX) A XXX JX ] X X] X)X
OFICINAS DE ARTE,
CULTURA, ESPORTE E LAZER XX XXX XXX x]X) X)X
GRUPOS DE
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS X X X X X X
INTERGERACIONAIS E
FAMILIARES.
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8.2.3 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

o SCFVde 15a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNGAO

MESES
2 (3| 4|5 |6 |7 |8 |9 (1112

ATIVIDADES 1

MANUTENGAO DE
DOCUMENTAGAO INDIVIDUAL
E FAMILIAR.
REGISTRO DE ATENDIMENTO X[ X[ X | X | X[ X | X | X]|X]|X| X ] X

EVOLUGAOE
ENCAMINHAMENTO
MONITORAMENTO DE
IMPACTOS E
MONITORAMENTODOORGAO | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
GESTOR

8.3.3 Trabalho Social
e SCFVde 15a 17 anos - CAMP SBC - ASSUNGAO

MESES
1 2 (3|4 |5 |6 |7 |8 |9 ([1(11]12

ATIVIDADES

TRABALHO SISTEMATICO E

ARTICULADOCOMOCRASHE | X | X | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X
A REDE SOCIOASSISTENCIAL

9. Formas de Avaliagao

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Formulérios padronizados para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas modalidades de

10 a 14 anos e 15 a 17 anos, considerando os impactos a serem alcangados, de acordo com a Resolugédo CNAS
109/2009 e os indicadores solicitados no edital SEDESC 004/2017, sendo:
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e SCFV 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES
INDICADORES IMPACTO INSTRUMENTAL UTILIZADO
Lista de Presenga/participagéo de
Frequéncia / Assegurar espagos de referéncia para criangas, adolescentes e familias em
Participagdo no SCFV 0 convivio grupal. cada modalidade de atividade,
depoimentos.
Monitoramento Insercao, reinser¢ao e permanéncia da

Escolar

crianga /adolescente no sistema
educacional.

Articulagio com escola formal e controle
Bimestral

Convivéncia Grupal

Aumento das relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito.

Questionarios e observacao participante
dialogada entre educadores e usuarios.

Inserg¢ao no Cadastro

Encaminhamento e contra referéncia

Uni 75% de usuarios inscritos. com CRAS, indicativo para inser¢do no
nico
CAD.
e SCFV 10 a 14 anos - VILA MORAES
INDICADORES IMPACTO INSTRUMENTAL UTILIZADO
Lista de Presenca/participagdo de
Frequéncia / Assegurar espagos de referéncia para criangas, adolescentes e familias em
Participagao no SCFV o convivio grupal. cada modalidade de atividade,
depoimentos.
. Insercao, reinser¢do e permanéncia da . N
Monét:;'zgrento crianca Jadolescente no sistema Articulacdo com escola formal e controle

educacional.

Bimestral

Convivéncia Grupal

Aumento das relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito.

Questionarios e observagao participante
dialogada entre educadores e usuarios.

Inser¢ao no Cadastro

Encaminhamento e contra referéncia

Uni 75% de usuarios inscritos. com CRAS, indicativo para insergéo no
nico
CAD
e SCFV 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS BALSA
INDICADORES IMPACTO INSTRUMENTAL UTILIZADO
Lista de Presenca/participagao de
Frequéncia/ Assegurar espagos de referéncia para criangas, adolescentes e familias em
Participagao no SCFV o convivio grupal. cada modalidade de atividade,
depoimentos.
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Monitoramento
Escolar

Insercao, reinser¢do e permanéncia da
crianga /adolescente no sistema
educacional.

Articulagao com escola formal e controle
Bimestral

Convivéncia Grupal

Aumento das relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito.

Questionarios e observagao participante
dialogada entre educadores e usuérios.

Insergao no Cadastro

Encaminhamento e contra referéncia

Uni 75% de usuarios inscritos, com CRAS, indicativo para inser¢éo no
co
CAD
e SCFV15A 17 ANOS - CAMP SBC - ASSUNCAO
INDICADORES IMPACTO INSTRUMENTAL UTILIZADO

Frequéncia /
Participagao no SCFV

Assegurar espagos de referéncia para
0 convivio grupal.

Lista de Presenga/participagao de
criancas, adolescentes e familias em
cada modalidade de atividade,
depoimentos.

Monitoramento
Escolar

Insercao, reinser¢do e permanéncia da
crianga/adolescente no sistema
educacional.

Articulag&o com escola formal e controle
Bimestral

Convivéncia Grupal

Aumento das relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito.

Questionarios e observagao participante
dialogada entre educadores e usuarios

Ampliag¢do do Universo
Informacional/
Conhecimento

Aumento da capacidade para inclusao
no mundo do trabalho.

Avaliagéo de Habilidades e
Competéncias

Insergéo no Cadastro
Unico

75% de usuarios inscritos

Encaminhamento e contra referéncia
com CRAS, indicativo para insergéo no

CAD
10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
10.1 Recursos Humanos
e SCFV 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES
Carga horaria Custo
Quant. Cargo’ Formagao Vinculo?|  Mensal qonte dos; ,
Semanal Total Recursos® )
Assistente Social . . 2e1
01 (Técnico de Referéndla) Servigo Social 08 1 R$ 1.366,57 (R$ 201,83)
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01 | Psicologa Psicologia 02 1 R$ 116,73 1
Educader Social .

01 Arte-Cultura Pedagogia 06 1 R$ 442,09 1
Educador Social Educagéo

o Esporte-Lazer Fisica ie 1 RS 589,46 1

o1 | {Educador/Orientador | p, 400 00ia 16 1| R§117892| 2
Social)

01 Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10 1 R$ 445 61 1
Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentado na prestagdc de contas, sequido, entre
parénteses { ) a correspondéncia de fungéo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
21-Empregado  2- Autbnomo  3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario
*1-Proprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

o SCFV10a14 anos - VILA MORAES

Carga horaria Custo -
{ i J 3 onte dos
Quant. Cargo Formagéo Semanal Vinculo MTe:t:?I Recursos®
01 f‘ﬁjﬁig‘ﬁ fgﬂgréncia) Senvigo Social 06 1 |R$1.02493| 2
01 Psicologa Psicologia 02 1 R$ 116,73 1
o1 |Educador Sackl Pedagogia 06 1| R§44209 | 1
01 Eg;gfg"[ o Educagsio Fisica 08 1| R$58946 | 1
01 (si‘l?gl?dor’o”emador Servigo Social 16 1 |R$105808| 2
01 Educador Social Pedagogia 08 1 R$ 589,46 1
01 Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10 1 R$ 445,61 1
'Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagéc de contas, seguido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungdo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
21-Empregado  2- Autbnomo  3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario
*1-Proprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

¢ SCFV 10 a 14 anos - SANTA CRUZ-POS BALSA

Carga horaria Custo F
1 o - : onte dos
Quant. Cargo Formagéo Semanal Vinculo I\I.Ire:tzfl Recursos®
Assistente Social . A
01 (Técnico de Referéncid) Servigo Social 06 1 R$ 1.024,93 2 N\
01 Psicologa Psicologia 02 1 R$ 116,73 1
Educador Social .
01 | Arte-Cultura Pedagogia 06 1 R$ 442,09 1
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Educador Social Educacéo
01 Esporte-Lazer Fisica 08 1 R$ 589,46 1
01 (SEoil::S dor/Orientador Servigo Social 16 1 R$ 1.058,08 2
01 | Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10 1 R$ 445 61 1

'Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, seguido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungéo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.

21- Empregado  2- Autbnomo

3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario

¥ 1- Préprio

2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

e 15A 17 ANOS - CAMP SBC - ASSUNGAO

Carga horaria Custo
Quant. Cargo’ Formagao S—— Vinculo? N'IIFTTI ;thtxersd ::;
ota
Assistente Social . :
01 (Técnico de Referéncia) Servigo Social 10 1 R$ 1.708,21 2
01 | Psicologa Psicologia 34 1 R$ 1.984,33 1
Educador Social .
01 Arte-Cultura Pedagogia 18 1 R$ 1.326,28 1
Educador Social Educacéo
01 Esporte-Lazer Fisica 46 ! R4 I
01 (Siifgl?d"r’or'e”‘ad” Servigo Social 08 1| R§52004 2
01 Educador Social Pedagogia 06 1 R$ 442,09 2
'Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, seguido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungéo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
21-Empregado  2- Autdnomo  3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario
¥1- Proprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

OBS. 1: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

OBS. 2; Para os SCFV duplicar os quadros 3, 6, 7, 8, 9 e 10.1 nas seguintes hipteses:

1)
2)
3)

SCFV em locais diferentes;
SCFV em modalidades diferentes;
SCFV em modalidades iguais, mas em territorios diferentes;

10.2 Recursos Materiais despesas (detalhar)

OBS.: NAO SE APLICA.

Quantidade Categoria - Géneros Alimenticios | s

X
Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo | ceeemeeee
Quantidade Categoria - Outros servicos de terceiros | ceememmmeen
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)»

Quantidade | Categoria - Locagdo de Iméveis | e

Quantidade | Categoria - Locagbes Diversas | e =

Quantidade Categoria - Utilidades Publicas | e —

Quantidade | Categoria- Combustivel | L -

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancéarias

Quantidade | Categoria - Outras despesas SR

10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango patrimonial, no valor do
total de R$ 22.033,68 (vinte e dois mil, trinta e trés reais e sessenta e oito centavos), conforme identificados

abaixo:
Identificagao Valor
do bem ou servigo econémico

04 Estantes de Aco ¢/ 6 Prateleiras R$ 640,00
03 Arguivos de Aco R$ 690,00
4 Cadeiras Plastico 1.S.0 Amarela R$ 3.800,00
40 Cadeiras Plastico 1.5.0 Azul R$ 3.800,00
06 Mesas Standart Retangular R$ 3.316,98
01 Mesa de Madeira Formica Azul R$ 400,00
03 Armarios Fechados na Cor Azul R$ 840,00
03 Mesas Micro R$ 780,00
01 Notebook Acer 15,6IN E1-2608 R$ 1.120,00
01 Projetor Epson 3LCD R$ 3.390,00
01 Ar Condicionado Elgin 30.000 (Evaporadora/Condensadora) R$ 3.256,70

TOTAL GERAL R$ 22.033,68

10.4 Aplicagdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio'

Encargos trabalhistas e
Itens de Despesa Salario { prgvi denciarios? Total
1- Recursos Humanas - CLT R$9.189,00 R$ 2.163,76 R$ 9.189,00
2- Recursos Humanos - Autbnomos | =eeeememee | s e
Total Geral R$ 9.189,00 RS 2. 163 76 R$ 9, 189 00
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'A Entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragio desses
custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer

outras fontes de informagéo disponiveis ao plblico;

%A Entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e

trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugado do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 Aplicagédo de Recursos

Categoria ou finalidade de despesas FMAS TOTAL

| Rec. Humanos (5) R$ 110.268,00 R$ 110.268,00
il Rec. Humanos (6)
Il | Medicamentos e e T
IV | Material Médico e Hospitalar (*) “ermmmmsreensonoeeee oo
V | Géneros Alimenticios
VI | Outros materiais de consumo
VII | Servigos Médicos (*) B I —
VIIl | Qutros servicos de terceiros
IX | Locacéo de Imbveis
X | Locagdes Diversas
Xl | Utilidades Publicas (7)
Xl | Combustivel
Xl | Bens e materiais permanentes e — e
XV | Obras e — e —
XV | Despesas financeiras e bancéarias
XVI | Outras despesas

TOTAL R$ 110.268,00 R$ 110.268,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

{5} Salarios, encargos e beneficios.
6} Autbnomos e pessoa juridica.
)

(
(
(*) Apenas para entidades da Salde.

11. Cronograma de Desembolso Financeiro:

Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

Parcela Valor
1@ R$ 9.189,00
20 R$9.189,00
30 R$ 9.189,00
40 R$ 9.189,00
5P R$ 9.189,00
6° R$ 9.189,00
7° R$9.189,00
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8° R$ 9.189,00
9 R$ 9.189,00
10° R$ 9.189,00
110 R$ 9.189,00
120 R$ 9.189,00
Total R$ 110.268,00 4

12. Prestagoes de contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consonéncia a legislagdo propria, especiaimente a Lei
Federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores, normativos municipais e instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Sédo Bernardo do Campo, 10 de novembro de 2017.

Luiz Antonio NOVI
Presidente
\ Gestéo 2017-2018

aoLpc
erente Financeiro
TC.CRC-1SP0088637/0-2
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