FRATERNO ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL
CNPJ: 55.038.905/0001-42

Rua Paissandu, 196- sala 3-CEP-09721-240 -Séio Bernardo do Campo -SP F:2356-0340/4342-3000

PLANO DE TRABALHO

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Especificar o nome do Servigo de acordo com o Edital de Chamamento:

Tipo de Protegéo:

Protegédo Social Bésica (X)

Protegdo Social Especial:  Média Complexidade () Alta Complexidade ( )

Valor total do cofinanciamento: R$ 33.240,00 B
Periodo de execugfo: 12 meses
Nuamero de Atendidos cofinanciado: 60

Periodo de atendimento: Manhéd () Tarde (X) Noite(X) 24horas ()
Dias da Semana2?() 3*(X) 4*() 5*X) 6°() S() D()

1- Identificagdo da Instituig8o

1.0 DADOS CADASTRAIS
Orgio/Entidade

Nome: | Fraterno Associagdo Assistencial

CNPJ: | 55.038.905/0001-42

Registro

CMAS: 039 III

Registro Vencimento do

CEBAS: Registro CEBAS:

Utilidade publica | Municipal (X) | Estadual ( ) | Federal ( )
— 1.1 —Dades do Presidente ou renresentante lepal:

1.2 —-Dados do responsével Técnico:



1.2 -Dados do responsavel Técnico:

Alvara de funcionamento: (X) sim ( ) nédo
Licenga Sanitaria (VISA): (X) sim () ndo

2. Breve apresentagdo da Organizagdo Social, com a descrigfio dos servigos e atendimentos
prestados.

A Fraterno Associagio Assistencial, ¢ uma OSC, com 32 anos de atuagdo no municipio;
inscrita no CMAS sob o n°® 039 III, no CMDCA sob o n° 098. Referenciada ao CRAS III-
Alvarenga/Batistini, no seu territorio de atuagéo.

Desenvolve um trabalho social dentro da prote¢dio basica, com criangas, adolescente, jovens e
familias, através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios em complementariedade ao PAIF. No enfrentamento das vulnerabilidades
sociais, dos individuos e familias, valorizando a matricialidade familiar da politica de
Assisténcia Social.

3. Justificativa para a manutengio e ou implantagio do servigo: diagnostico da realidade que
serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcangados.

A Fraterno esté localizada no territorio dos Alvarenga, com uma abrangéncia territorial grande
e igual tamanho de demandas, segundo dados demonstrados pela gestdo publica, segundo maior
territorio do municipio em 4rea e vulnerabilidade social, com altos indices indicativos; com
demanda reprimida. O trabalho social da Fraterno com individuos e familias no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ajuda a minimizar a demanda existente,
trabalhando as necessidades e potencialidades dentro da perspectiva sociofamiliar ¢ da politica
de assisténcia social. Baseado no respeito & heterogeneidade familiar, aos valores pessoais,
crengas e identidades, fundamentado na cultura do dialogo, no combate a todas as formas de
violéncia, preconceito, discriminagdo e estigmas dos individuos e familias. Trabalhamos na
perspectiva do desenvolvimento do protagonismo social de cada um, como meta e forma
emancipadora.

4. Objetivo Geral

Compor a rede socioassistencial na perspectiva de desenvolvimento do protagonismo social dos
individuos e familias, desenvolvendo habilidades pessoais e grupais no convivio e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.




5. Objetivos Especificos

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relagdes afetivas, soliddrias e
do respeito mutuo; participagdo a cidadania; desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia dos usudrios , a partir dos interesses, demandas e potencialidades.

Contribuir para o permanéncia e retorno de adolescentes e jovens na escola; desenvolver
atividades que estimulem a convivéncia social;

As atividades devem ter conteudo relevante para cada faixa etaria, contribuindo para a
construgdo de novos conhecimentos e formagdo de valores que reflitam no
desenvolvimento dos usuérios;

Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida;

Construir alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social no
territorio;

Promover acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais.

6. EXECUCAO

Endereco de Execugio do servigo:

Nimero de atendidos: | 20 | Faixa etéria: | 6 a 17 anos Mod. IT
Rua: Estrada dos Alvarenga, 1422

Bairro: Vila Campestre

Cidade: Séo Bernardo do Campo CEP: | 09850-550

Telefone: | (11)4342-3000 E-mail: | Fraterno.social@gmail.com




Meta Qualitativa

Estratégias Metodoldgicas (Descrigdo da
forma de execugdo das atividades e de
cumprimento da meta)

Indicador(es)

e Favorecer 0
desenvolviment
0 de
habilidades,
potencialidade e
sociabilidade;

e Criar espagos de
convivéncia

familiar e
comunitaria;

e Contribuir para
0
desenvolviment
0 da

solidariedade,
afetividade e
respeito matuo;

e Proporcionar a
formacdo para a
participagdo e
cidadania.

Oficinas Culturais:
¢ Gincana desportiva e cultural
e Oficina de educagido ambiental

e Brincadeiras tradicionais
participagdo da familia

com a

Oficinas de arte:
e Oficinas de artisticas

Oficina de lazer e cultura
e Passeios e visitas a equipamentos de
cultura e lazer

-Participacéo
no SCFV
-Contribuir
para a
manuten¢do da
frequéncia
escolar;

-Ampliagdo de
capacidade de

conviver em
grupo,
administrar
conflitos  por
meio do
didlogo,
compartilhando
outros modos
de agir e
pensar;
-Garantia  de

que no minimo
75% do SCFV
estejam
inseridos
Cadastro
Unico.

no

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugéo mais detalhada das atividades e de

cumprimento das metas)




7.1. Atividades inerentes ao servigo

e Desenvolvimento

fisico
¢ Expressdo corporal
e postura

o Ocupar os espagos de

cidadania

e Conhecer e praticar

e Numa

forma

desportiva e cultural

e Desenvolver

a

convivéncia familiar

Danga

Alongamento

Exercicio de aquecimento
Treino fisico

Passeios e visitas .
Cultura e lazer com .
visitas a pragas, parques, .

acervos e teatros

Educagdo ambiental
acdes de protegdo ao
meio ambiente

Gincana
desenvolver um tema
desportivo e/ou cultural

Brincadeiras tradicionais
Envolver a familia

Semanal - Terga e Quinta
Durag&o - de 3 horas
Das 14:00hs as 17:00hs

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

Objetivo Metodologia Periodicidade
Prontudrio Fazer evolugo diaria; Diario
Lista de presenca Registrar participagdo das | Diario
criangas e adolescentes nas
atividades;
Relatorio Elaborar  relatorio  de
atividades desenvolvidas; Mensal
Registro fotografico das
atividades;
Instrumental do servigo Tabela para monitoramento; | Mensal




7.3 Trabalho social

Objetivo Metodologia Periodicidade

Informagdes e orientagdes ¢ Atendimento Semanal

para 0 acesso as politicas particular

publicas

Promogdo de direitos e Escuta qualificada Semanal

possibilitando meios para

que as pessoas expressem

suas  dificuldades e

demandas

Garantia de sigilo e Escuta individual | Semanal

Oferecimento de espagos

de convivio para

desenvolvimento de e Grupo de | Semanal

relagdes de afetividade e convivéncia

sociabilidade.

8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades inerentes ao servigo

Més

Atividade | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12
Desenvolvimentode | X [X |[X |X X [ X [X [X X | X [X X
Habilidades

Construir X | X | X [|X X [ X [X [X X |[X [X X
alternativas

emancipatdrias

Construgdodenovos | X | X [ X [X X |IX | X [ X X | X [ X X
conhecimentos e

formacgdo de atitudes

e valores

Ocupar os espagos | X |X |X [X X | X | X [X X | X |X X
de cidadania

Contribuir para o|X |X |X [|X X [ X [ X |X X |X |X X

fortalecimento  de
vinculos familiares e
sociais




8.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

Més ] 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 |11 |12
Atividade

Prontuario X X X X X X X X X [ X X X
Lista de presenca | X X [ X | X [|X X X | X X | X [X [ X
Relatério X X [ X | X [ X X X | X X |1 X | X [X
Instrumental do | X X X X [ X X X X X [ X |X X
servico

8.3 Trabalho Social

Més

Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
Acolhida X X | X | X |X X X X X [ X | X X
Escuta X X X X X X X X X X | X X
Informagéo X X |X [X |X X X [ X X | X [ X X
Orientagédo X X | X [ X | X X X | X X | X |X X
Grupo de

Fortalecimento X X X X X X X X X X | X X
de vinculos

9. Formas de Avaliagdo
(Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas)
OBS: Se executado em mais de um local e/ou territorio, duplicar as formas de avaliagdo

Através de:
e Relatario;
Escuta e observagdes;
Discusséo de caso com a equipe;
Discussdo do caso com a familia;
Reunido mensal com a rede socioassistencial;
Rodas de conversa, depoimentos;
Questionarios e pesquisas.



6. EXECUCAO

Endereco de Execu¢io do servico

Nimero de atendidos 40

Faixa etaria:

18 a 59 anos

Mod. I

Rua: Estrada dos Alvarenga, 1422

Bairro Vila Campestre

Cidade: Sdo Bernardo do Campo

CEP: 09850-550

Telefone: (11) 4342-3000

Email: fraterno.social@gmail.com

Meta Qualitativa

Estratégias Metodologicas (descrigiio
da forma de execuc¢io das atividades
e de cumprimento da meta)

Indicador(es)

e Propiciar vivéncias
e experiéncias que

valorizem s
estimulem e
potencializem a
condicdo de

escolher e decidir;

e Criar espagos de
convivéncia
familiar e
comunitaria;

e Contribuir para o

desenvolvimento da

autonomia e
protagonismo
social;

e Estimular a
frequéncia €

manutengio escolar;

¢ Proporcionar a
formagdo para a
cidadania, através
da formacdo
profissional e do
trabalho.

Oficinas culturais
e Oficina de educagio ambiental
e Oficinas vocacionais

Oficinas de arte:
e Oficinas artisticas e culturais;

e Oficinas de arte com materiais
reciclaveis

e Oficina de contagdo de historia

Oficina de lazer e cultura
e Oficinas de cidadania

e Visitas e passeios culturais

Oficinas orientativas

e Sobre a importancia da escola

o Sobre cidadania — direitos e
deveres

e Protagonismo social

e Jogos e dinamicas
estratégias emancipatorias

com

-Participagdo no SCFV
-Contribuir para a
manutengao da
frequéncia escolar;

-Ampliacdo de
capacidade de conviver
em grupo, administrar
conflitos por meio do
dialogo, compartilhando
outros modos de agir ¢
pensar;

-Garantia de que no
minimo 75% do SCFV

estejam  inseridos no
Cadastro Unico.
-Desenvolver 0
protagonismo social
através de estratégias

emancipatorias;

Estreitar lagos e relagdes
sociais ¢ afetivas para
além do domicilio;
Reconhcer-se como
sujeito social de dirteitos
e deveres.




| I

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugdo mais detalhada das atividades e
cumprimento das metas)

7.1 Atividades inerentes ao servigo

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
e Desenvolvimento Cultura e Quinzenal
cultural Agdes socioambientais
e Estimulagio Jogos e dinamicas ¢ Quinta-feira
psicosocial valorizando vocagdes; e Duragéo de 3 horas
e Possibilitar 0 o Das 17:00 as 20:00hs

reconhecimento  da
necessidade

Arte
Criagdes artisticas
variadas
Objetos de arte com
e Conhecer e praticar material reciclé.v.el _
e Desenvolvimento Contar historias
artistico através de uma colcha
¢ Potencializar de retalhos;
habilidades
* Apropriagdo dos ]ﬁazerecu_ltura
espacos de econhecimento  da

cidadania através de
jogos e dindmicas
Passeios como lazer e
conhecimento da
cultura local.

lazer e cultura

e Experiéncias
intergeracionais  de
convivéncia familiar
€ comunitaria

¢ Vivéncias para
fortalecer a
afetividade,
solidariedade e

respeito matuo




7.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes

Objetivo Metodologia Periodicidade

Prontuario Fazer evolugdo didria; Diério

Lista de presenga Registrar  participagdo  dos | Semanal
usuarios nas atividades;
Relatar as atividades

Relatério desenvolvidas no servigo Mensal
Registro  fotografico  das
atividades;

Instrumental do servigo Instrumento documental para | Didrio
monitoramento;

7.3 Trabalho social

Objetivo Metodologia Periodicidade

Informagdes e ¢ Atendimento Quinzenal

orientagdes  para 0 particular

acesso  as  politicas Quintas-feiras

publicas;

Das 17:00 as 20:00

Promogdo de direitos e Escuta qualificada

possibilitando meios

para que as pessoas

expressem suas

dificuldades e demandas;
com garantia de sigilo.

Garantia de sigilo
Oferecimento de espagos

de referéncia para o
convivio grupal

e Escuta individual

e Grupo de

convivéncia

10




8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades inerentes ao servigo

Més

Atividade 1 2 3 4 6 7 8 9 10 |11 12
Desenvolvimento de | X X X X X X X X X X X
Habilidades

Construir X |[X [X |[X X | X | X X [X | X X
alternativas

emancipatdrias

Construgdodenovos [ X [ X [ X [|X X | X |X X | X | X X
conhecimentos e

formagdo de atitudes

e valores

Ocupar os espagos [ X |X |X [X X [ X [X X |X |X X
de cidadania

Contribuir para o | X |X |X [X X |[X | X X |[X |X X
desenvolvimento e

fortalecimento  de

vinculos familiares e

sociais

8.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

Més | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Atividade

Prontudrio X X X X X X X X X X X X
Lista de presenca | X X [ X [ X [X X X | X X [ X | X |X
Relatdrio X X | X X X X X |X X X [ X | X
Instrumental do | X X [ X X X X X X X X |'X X

servico
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8.3 Trabalho Social

Més

Atividade ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12
Acolhida X X X X X X X X X X | X X
Lsscuta X X X X X X X X X X | X X
Informagéo X X | X |[X [X X X | X X | X [ X X
Orientagéo X X [ X | X | X X X | X X [ X [X X
Grupo de

Fortalecimento X X X X |'X X X X X X | X X
de vinculos

9. Formas de Avaliagdo
(Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas)

Através de:
e Relatorio;
e Rodas de conversa, depoimentos;
e [Escuta e observagdes;
e Discussdo de caso com a equipe multidisciplinar;
e Reunido mensal com a rede socioassistencial;
e Questionarios e pesquisas.

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos

Carga hordria Custo Fonte de
Quant. | Cargo' Formacdo | Semanal | yieuig2 | Mensal | Recursos?
Total
0l Técnico Superior 18 hrs 2 1.500,00 | FMAS
de
Referéncia
0l Educador | Superior 06 hrs 2 500,00 FMAS
Social
01 Educador | Superior | 03 hrs 2 310,00 | FMAS
Social

1 . > . N . . e
Na coluna carga, regisirar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, seguido, entre parénteses( ) a correspondéncia de
fungdio conforme deserito no referencial técnico de cada servigo

2- Empregado 2-Autdnomao 3- Voluntario 4-Dirigente 5 Estagiario

i)(
V.

12




| 31- Proprio 2-Repasse FMAS 3-Repasse FUMCAD

10.2 Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria Valor
01 Categoria- Géneros Alimenticios 60,00
0l Categoria- Outros materiais de consumo 60,00
B Categoria- Outros servigos de terceiros B

Categoria- Locagdo de Imoveis

Categoria- Locagdes Diversas

Categoria- Utilidades Publicas

Categoria- Combustivel
01 Categoria- Despesas financeiras e bancarias 54,51

. Categoria- Outras despesas
Total 174,51
10.3 Recursos materiais contrapartida
O valor do termo de colaboragdo, ndo exige para contra partida.
10.4 Aplicagdo dos Recursos Financeiros do FMAS/ Despesas de Custeio
Encargos trabalhistas e
Itens de despesa Salarios previdenciarios? Total
1 2.310,00 285,49 2.595,49
Recursos Humanos -
Autdnomos
10.5 APLICACAO DE RECURSOS
Categoria ou finalidades de despesas FMAS Total
I Recursos Humanos 2.595.,49 2.595,49
II Géneros Alimenticios 60,00 60,00
Il Outros Servigos de Terceiros 60,00 60,00
IV Despesas Financeiras e Bancarias 54,51 54,51
V Outros Materiais de Consumo
VI Locagdo de Imbveis
VII Bens e materiais Permanentes
V1l Qutras Despesas
Total 2.770,00 2.770,00




11. Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor

1* Janeiro 2.770,00 ~
2* Fevereiro 2.770,00
3* Marg¢o 2.770,00
4* Abril 2.770,00
5* Maio 2.770,00
6" Junho | 2.770,00
7% Julho 2.770,00
8" Agosto 2.770,00
9? Setembro 2.770,00
10? Outubro 2.770,00
11* Novembro 2.770,00
~ 12° Dezembro B 2.770,00

TOTAL 33.240,00 ~

12. Prestagdes de contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consondncia 2 legislagio prépria, especialmente a lei
federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores, normativos municipais e
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Sdo Bernardo do Campo, 09 de Novembro de 2017.

.;\\dd@ /\ SR octan

Presiderite — > Responsavel Técnico

Maria Rita N. Alencar
Assistente Social
CRESS 52267
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