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PLANO DE TRABALHO

ANEXOV
Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Especificar o nome do Servi¢o de acordo com o Edital de Chamamento: SCFV —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Tipo de Protegdo:
Protegiio Social Bésica (x)
Protecéio Social Especial: ~ Média Complexidade () Alta Complexidade ()

Valor total do co-financiamento: R$ 50.659,20
Periodo de execugio: 12 meses
Niumero de Atendidos cofinanciado: 80 usudrios

SCFV —-de 06 a 17 anos
Periodo de atendimento: Manhd (x) Tarde (x) Noite () 24horas ()
Dias da Semana: 2°(x) 3*(x) 4*() 5*(x) 6'() S(x) D(Q)

SCFV —de 18 a 59 anos
Periodo de atendimento: Manhd () Tarde (x) Noite () 24horas ()
Dias da Semana: 2°() 3°() 4*(x) 5°() 6'() SO DQ)

1- Identificacdo da Institui¢do

1.0 DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade
Nome: | INSTITUTO CATIVAR
CNPJ: | 21.595.443/0001-42

Registro 131-1

CMAS:

Registro Vencimento do
CEBAS: Registro CEBAS:

Utilidade publica | Municipal ( ) | Estadual ( ) | Federal ( )
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1.1 —Dados do Presidente ou representante legal:

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

1.2 —Dados do responsavel Técnico:

Alvara de funcionamento: () sim (x) ndo
Licenca Sanitaria (VISA): () sim (x) ndo

2. Breve apresentagio da Organizacdo Social, com a descri¢do dos servicos e
atendimentos prestados.

O INSTITUTO CATIVAR foi fundado em 12/10/2014 por um grupo de pessoas que
tinham em comum um desejo de promover o desenvolvimento social por meio da
potencializagdio dos individuos e familias que encontram se em situagGes de risco e/ou
vulnerabilidade social, contribuindo para um mundo melhor. Com repertério e vivéncias
em diferentes projetos sociais, artisticos, culturais, o grupo reuniu o melhor de sua
bagagem a fim de transformar e fortalecer a realidade social de forma abrangente,
organizada e continua.

Para escolher a 4rea de atuagfio do Cativar, iniciou uma pesquisa de quais areas de Sao
Bernardo do Campo apresentavam maior vulnerabilidade social e contavam com menor
atua¢do de entidades socioassistenciais, a fim de garantir a efetividade do trabalho a ser
realizado e viabilizar o acesso das familias a servigos que eram oferecidos na area em
menor propor¢do a demanda identificada.

Essa resposta veio através dos dados do Cadastro Unico do Municipio, do mapeamento
social do CRAS II Alves Dias e do censo realizado pela Fundagédo Salvador Arena, que
apontaram esse quadro na regifio do Bairro Cooperativa e adjacéncias. Definida a area
de atuagfio, o Instituto Cativar inaugurou sua sede no Cooperativa, onde sio realizados
os atendimentos sociais & populagio do entorno.
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No final de 2014 realizamos a locagdo da SEDE, preparo do diagnéstico da comunidade
para organizagfo das atividades com base das faixas etdrias ¢ demanda e organizaggo de
todos os documentos legais para funcionamento da entidade.

Em janeiro de 2015 demos inicio a aquisi¢do e captagdes de moveis, materiais
administrativos e equipamentos tecnologicos, além da selegdo da equipe
multidisciplinar qualificada cursando ou com Ensino Superior Completo para execugdo
das atividades. Articulamos com o CRAS Alves Dias para encaminhamentos do pablico
prioritario e com parceiros da regido para utilizagdo de espagos fisicos existentes no
entorno.

E em abril/2015 abrimos as inscrigdes de vagas para atendimentos em dias Gteis e final
de semana, como danca pintura em tecido, teatro, mundo do trabalho, violdo e
percussdo, iniciamos as atividades, totalizando 59 atendimentos ao término do ano.

Em 2016 o trabalho fortaleceu ainda mais, novas parcerias, novas oficinas (clown,
capoeira e inclusdo digital), abertura de mais uma turma de violdo e intensificagéo na
articulagdo com o CRAS Alves Dias e comunidade, mantivemos as atividades, ¢ a meta
de atendimento ampliou entre criangas, jovens e adultos. Totalizando 126 atendimentos
naquele ano.

Em 2017 o trabalho foi reformulado, com a chegada de novas oficinas e equipe,
redistribuimos as faixas etarias, agrupamos em modalidades de 06 a 15 anos, 15 a 17
anos, 18 a 59 anos, separados por éreas de interesse, ampliando o nimero de vezes para
o atendimento na semana, ampliamos a faixa etdria com oferta de atividades também
para o publico adulto.

Todas as atividades sdo gratuitas e tém enfoque nos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos nas diversas faixas etdrias, bem como agbes sociais que
atendam a demanda da comunidade, sempre com base na realidade detectada, através
dos atendimentos realizados e/ou do trabalho articulado familia, comunidade, rede e
parceiros na area publica e privada.

As formas de acesso aos servigos sdo por encaminhamento piblico prioritério pelo
CRAS de referéncia, por procura espontdnea, por busca ativa, como também
encaminhamentos de instituigdes que atuam na protegio especial, da rede
socioassitencial e demais politicas plblicas.

Ja as atividades intergeracionais, onde contamos com a participagdo de familiares e
responsaveis legais para maior fortalecimento da convivéncia e vinculos, sdo realizadas
trimestralmente durante o ano.

O Instituto Cativar tem como valores e principios a solidariedade, dignidade,
fraternidade, igualdade, comprometimento e transparéncia. E como misséo: contribuir
para o desenvolvimento social, educacional e cultural de criangas, jovens e adultos para
que possam atuar com autonomia na transformag#o de suas realidades.

Nossa localizagdo ¢ proxima a um dos principais nicleos habitacionais denominado
Trés Marias, com aproximadamente 1.000 (mil) familias residentes, provenientes de
inGmeras 4reas de risco e insalubres do municipio e assentadas nesta comunidade. Além
disso o territorio possui mais de 9.470 (nove mil quatrocentos e setenta) pessoas
beneficiarias do PBF (Bolsa Familia), onde 72,4% (setenta e dois), equivalente a
aproximadamente 7 mil (sete mil) pessoas estfo classificada em extrema pobreza, ou
seja, com uma per capta mensal de até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), demonstrando a
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vulnerabilidade, risco e demanda desse territério, dados municipais da assisténcia social
coletados pela Gestdo SUAS do municipio.

Na regifio do Cooperativa, atualmente, somos a Unica organizagio social constituida e
com um trabalho continuo, demonstrando a sua relevincia e necessidade na obtengio
parcerias com o primeiro setor nas diversas areas das politicas piblicas, como também
com segundo e terceiro setor que possuem recursos privados, proporcionando a
amplitude e manutengdio da qualidade dos servigos ja oferecidos a essa comunidade.

Em julho/2017 celebramos o Termo de Convénio, participando efetivamente da Rede
Executora do municipio, e com o servigo em andamento percebemos uma alteragdo
consideravel na comunidade do entorno tendo em vista que as pessoas estdo mais
participativas quanto aos direitos e deveres o que vem de encontro com a proposta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. A demanda para o servigo
aumentou durante os ultimos meses atendemos hoje um niimero trés vezes maior do
pactuado com a municipalidade o que aumenta ainda mais os indicios que o servi¢o €
necessario e deve ser ampliado atendo uma demanda reprimida e sem historicos de
servigos efetivamente voltados para cidadania e sujeito de direito neste territdrio.

3. Justificativa para a manutenciio e ou implantagio do servigo: diagndstico da
realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem
alcangados.

Modalidade II - SCFV —de 06 a 17 anos

O SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos de
idade, surgiu da necessidade levantada pela demanda do territério do CRAS II (Alves
Dias) o qual pertencemos que possui mais de 3.800 (trés mil e oitocentas), criangas €
jovens de 07 a 17 anos em situagfo de grande vulnerabilidade e risco social,
provenientes de familias beneficidrias do PBF (Programa Bolsa Familia), demonstrando
a relevancia desse publico, que é prioritario, dados municipais da assisténcia social
coletados pela Gestdo SUAS do municipio.

As familias na sua maioria sdo chefiadas por mulheres, onde a maioria ndo concluiu o
Ensino Fundamental e trabalham com faxina, entre outras profissdes sem contrato
formal, e esse trabalho geralmente fica distante da residéncia, obrigando esse chefe de
familia a sair muito cedo e deixar as criangas/jovens sozinhos, caso ndo participem de
atividades socioeducativas além da escola regular. Além disso, temos inameras
situacdes de mulheres com companheiros reclusos pela justia, ou entdo foragidos,
falecidos por diversas situagSes ou com vinculos rompidos por inimeros fatores.
Destacamos que hd no territério comandos de trafico muito presente e atuante, além de
exploragdio sexual infanto/juvenil e outras dependéncias. O relato de muitas familias e
até de criangas, é que houve uma jungéo de muitas comunidades no assentamento, em
especial do Nicleo Habitacional Trés Marias, € como isso se misturou as fac¢des que
comandavam nos territorios de origem.

No atendimento que fizemos uma crianga de 10 anos e sua genitora relatam o seguinte:
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Crianga: Aqui parece um “ima” tia, tem crianga de 10 (dez) anos ja chamando crianga
para o trifico! ”. Genitora: _ “No Ipé nfio era assim, aqui o trafico estd em céu aberto
para quem quiser ver, estou desesperada e preciso trabalhar! ”. Em outro relato uma
Genitora diz: ”Nunca tive problemas com meus filhos quando eu morava [4 na favela,
foi vir para o Cooperativa, que o meu de 17 anos se envolveu com o tréfico, e agora
vive fugindo da policia, eu tenho mais dois filhos menores, preciso de ajuda para eles
ndo irem pelo mesmo caminho! ”. E tantos outros relatos no atendimento social que
realizamos que poderiam ser discorridos aqui. E o que nos motivou a compartilhar isso
na justificativa é a importancia de atividades socioassistenciais para esse publico de 06 a
17 anos que vem de encontro com o objetivo principal do SCFV que ¢ o da prevengdo ¢
proatividade.

Registramos também que atualmente realizamos atendimentos em nossos servigos de
familias residentes do “Galpdo”, que ¢ uma ocupagdo (Cooperativa) de uma fabrica
abandonada, vivendo em situagdes muito insalubres, vulneravel e de muito risco social
e que também possui trafico de drogas e exploragio sexual infanto/juvenil muito
presentes.

Diante de todo o exposto, a nossa proposta oferece para esse publico de 50 (cinquenta)
criangas e jovens um espago de convivéncia que atenda as suas necessidades trés vezes
por semana, através da orientagdo, cultura, lazer, cidadania, fortalecimento de vinculos,
protagonismo e da capacitagio profissional para o piblico dos 15 aos 17 anos,
proporcionando a cada um desses usudrios e seus familiares, a garantia plena dos seus
direitos, € o0 SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da prote¢do
basica, tem carater preventivo e proativo, cuja concepgdo parte de que os ciclos de vida
familiar tém estreita ligagio com os ciclos de vida de desenvolvimento das pessoas que as
compdem. E organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas as
seus usuarios, tendo como foco a oferta de atividades de convivéncia e socializagdo, com
intervengdes no contexto de vulnerabilidades sociais.

Salientamos que participamos ativamente desde 2015 das reunides da Rede
Socioassistencial e atividades em conjunto com o CRAS II (Alves Dias), e desde entéo
recebemos encaminhamentos feitos por essa equipe de acordo com nossas possiblidades
operacionais e técnicas, para exemplificar isso, neste ano de 2017 no altimo més
(fevereiro) até o presente (margo) recebemos 27 (vinte e sete) familias para serem
inseridas nos servigos ofertados para criangas de 06 a 17 anos em caréter de urgéncia,
demonstrando a importancia em participarmos da Rede Executora de 2017 ampliando e
mantendo os servigos ja realizados.

Hoje a comunidade e os usudrios do servigo percebem e utilizam a OSC como um
caminho para cidadania, a participagio aos eventos e as rotinas & sempre com grande
nimero de pais e familiares, o que nos motiva a ampliar os servigos a comunidade e o
processo em rede intensificou essa participagio. Hoje os usudrios trabalham para o
interesse coletivo.
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4. Objetivo Geral

Oferecer servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, atuando na preveng#o,
promogdo e protegdo das criangas e adolescentes, possibilitando o acesso a experiéncia
artistica, cultural, esportiva e de lazer, promover o desenvolvimento de habilidades,
acesso a informagSes sobre cidadania, direitos e deveres, favorecer a troca de
experiéncias, respeito, solidariedade e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

5. Objetivos Especificos

e Contribuir para o retorno ou permanéncia das criangas e adolescentes na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participagio cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho.

e Contribuir para a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem, através de atividades de
questdes relevantes sobre a juventude.

e Realizar atividades que desenvolvam habilidades como a capacidade comunicativa,
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.

e Promover a valorizagdo da pluralidade e da singularidade na condigdo juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade;

e Sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social;

s Proporcionar oportunidades de acesso a direitos;

o Estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico

e Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, na protegdo social, assegurando
espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade, respeito mutuo e
encontros intergeracionais, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitéria e prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

¢ Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens e adultos, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos de vida e para o mundo do trabalho;

e Propiciar sua formagdo cidadd e vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social;

e Detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

e Construir alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social do territorio;

e Promover acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais.
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6. EXECUCAO

Endereco de Execugiio do servigo: Sede:
INSTITUTO CATIVAR * Dias dteis e Sabados

Numero de
atendidos:

50

Faixa etaria:

06 a 17 anos de idade

Periodo de Execu¢iio - Inicio

Janeiro/2018 |

Término: | Dezembro/2018

Rua: Av. Juscelino Kubitscheck, n® 11 —2° Andar

Bairro: Jd. Nazareth

Cidade: | S.B. do Campo Cidade: S.B. do Campo

Telefone: | (11)4343-5382 E-mail: contato(@institutocativar.org.br
Espacgo Cedido:

CEU CELSO AUGUSTO DANIEL * Sdbados

Rua: Rua Centauro

Bairro: Cooperativa

Cidade: | S.B. do Campo CEP: 09852-100

Telefone: | (11)4343-5382 E-mail: | contato@institutocativar.org.br
Espaco Cedido:

SOCIEDADE AMIGOS JD. NAZARETH e ADJACENCIAS * Dias iiteis

Rua: Av. Juscelino Kubitscheck, n® 947

Bairro: Jd. Nazareth

Cidade: | S.B. do Campo CEP: 09851-420

Telefone: | (11) 4343-5382 E-mail: | contato@institutocativar.org.br

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

Meta Qualitativa Estratégias Indicador(es)

Metodologicas (Descri¢do
da forma de execugdo das
atividades e de cumprimento da
mela)

» Acolhimento
semanal pelo
Servigo Social e
equipe
coordenagéio de
publico prioritario
encaminhado via

As metas qualitativas serdo
acompanhadas mediante a
compilagio dos dados
coletados nas:

v Experiéncias
favoregam
desenvolvimento
de sociabilidades e
previnam situagdes
de risco social.

que
0

Participagdo no
SCFV

v’ Afetividade, CRAS, instituigdes
solidariedade e de Protegio
respeito mutuo, Especial, Rede
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através das
atividades, rodas,
reflexdes,
vivéncias e
dindmicas.

Participagdo ativa,

cidadania e
protagonismo,
autonomia,
comunicagio e

formagéo geral.

Jovens com
conhecimento
desenvolvido e

capacidade  para
vida profissional e
o mundo do
trabalho.

Vinculos

familiares €
comunitarios
fortalecidos

Ressignificados de
vivéncia de
isolamento e de
violagdo de direitos
Criangas e
Adolescentes

frequentando e/ou
reingressando  na
vida escolar

Familias incluidas,
protegidas,
integradas pelo
sistema  Cadastro
Unico

Socioassistencial
ou demais politicas
publicas, como
também procura
espontdnea e busca
ativa no territorio.

Realizagéo de
oficinas trés vezes
por semana para
criancas/adolescen
tes de 06 a 15 anos
e jovensde 15 a
17 anos, que
permeiam 0s €iXos
cultura, arte, corpo
& movimento,
comunicagio
(radio, percussdo,
espanhol, coral,
capoeira, grafite,
teatro e mundo do
trabalho) e
desenvolvam o
protagonismo,
habilidades,
criatividade,
acompanhadas de
rodas de conversas
iniciais e finais
com reflexdes
sobre convivéncia
comunitaria e
familiar, assuntos
do dia-a-dia,
partilha, raciocinio
critico e
fortalecimento de
vinculos.
Realizagéo do
acompanhamento
do retorno e/ou
permanéncia na
vida escolar de
criangas e e/ou
adolescentes, por

Acompanhamento da
frequéncia escolar
e/ou retorno vida
escolar junto as
unidades de ensino

Observagio da
ampliagéo da
capacidade de
convivéncia em
grupo e da
administracéo de
conflitos por meio do
dialogo
compartilhado e
outros modos de agir
¢ pensar durante as
rodas de conversas,
atividades meio
(oficinas) e externas

Acompanhamento
para garantia que
75% (setenta e cinco)
dos usuarios do
SCFV estejam
inseridos no Cadastro
Unico
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meio registros,
acompanhamento
observagdo,
relatorios do
desenvolvimento
educacional
solicitado para
escola

» Realizagdo
eventual de
atividades externas
e articuladas com
os recursos do
territério e do
Municipio,
favorecendo a
participagdo na
programacdo
cultural do
Municipio e/ou
cidades proximas.

» Realizacdo
trimestral de
atividades
intergeracionais
com as familias,
através de
encontros
participativos e
com temas de
interesse das
familias, vivéncias
e atividades ladicas
envolvendo os
responsaveis €
criangas/jovens.

» Realizagfio de
avaliagdo
qualitativa dos
usudrios por
instrumentais de
participagfio, bem
como aplica¢io de
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entrevista com
familiares, usuarios
e equipe executora,
que embasardo a
melhoria do servigo
oferecido.

» Monitorar a
participagdo dos
usuarios nas
atividades
propostas para
aferigfio de
indicadores
quantitativos.

» Realizagdo
Semestral de
Reunides
multidisciplinares
de formagdo e
planejamento com
equipe executora
para trocas,
dialogos, ajustes
para a qualidade
dos servigos
oferecidos.

» Realizagio semanal
de
acompanhamento
social, como
entrevistas, visitas
domiciliares,
encaminhamentos,
referenciamento no
CRAS, etc.

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
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Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Inscrever os usuarios nos
servigos oferecidos

INSRICOES
O acolhimento ocorre de
forma continua durante o

ano para situagdes
emergenciais do publico
prioritarios encaminhados

CRAS. E a cada semestre
indicamos um periodo no
calendario anual para as
inscri¢des de todos.

Realizamos o Acolhimento
do  publico  prioritatio
encaminhado via CRAS,

ANUAL

Periodo: Permanentemente
conforme demanda.

Horario: das 8h as 17h
Encaminhamento do
publico prioritario CRAS
Local: SEDE do Instituto
Cativar.

Periodo: Permanentemente

institui¢des de Protegdo conforme demanda.
Especial, Rede | Horario: das 8h as 17h
Socioassistencial ou demais Procura Esponténea
politicas  publicas;  via | Local: SEDE do Instituto
procura Espontinea ¢ no Cativar.
caso de vagas
remanescentes, realizamos
busca ativa no territério.
Realizar reunides de PLANEJAMENTO SEMESTRAL
planejamento e formagdes | Enquanto  ocorrem  as

com equipe
multidisciplinar do SCFV —
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para qualidade e ajuste do
percurso do servigo.

inscricdes dos usudrios, a
equipe executora (técnica
de referéncia, orientadora
social e oficineiros) da
inicio 4as reunides de
formagdo e planejamento,
com o objetivo de
formacgdes especificas
sobre assuntos e leis que
permeiam a vida das
criangas e adolescentes,
com discussdo coletiva e
direcionamento das
atividades a serem
realizadas e que permeiem
os eixos das oficinas em
concordancia com a

Em dois momentos:

Primeiro Semestre.

e Segundo Semestre
com, datas a serem
definidas conforme
cronograma de
2018.
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demanda e caracteristica do
territério que irdo atuar.
Apos a formagdo, a equipe
da sequéncia, no preparo do

planejamento das
atividades individuais e
coletivas que seréo
realizadas no semestre.

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Realizar atividades ENCONTRO DE | Dias a serem definidos
intergeracionais de FAMILIAS nos meses:
vivéncias e ludicas As atividades ocorrem, v' Margo

envolvendo os responsaveis | através de reunides v Julho

e criangas € com temas de | participativas durante o ano v" Julho
interesse das familias e/ou | com calendério entregue na

necessidades apresentadas. | inscrigdo  dos  servigos, | Horario:

como também via bilhetes
(lembretes) com
antecedéncia  sobre 0
encontro, possui duragéo de
2 (duas) horas no sébado e

Manha: das 9h as 12h

Locais de Execugdo:
Ceu: Celso Augusto Daniel

Realizar oficinas
socioeducativas como meio
de mediagdo para SCFV —
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo,
nos eixos tematicos e
estratégicos abaixo:

v' Corpoe
Movimento:
Capoeira, Jazz

v" Cultura e Arte:
Grafite,
Coral,Violdo
Teatro, Percussio,

v'  Comunicagio:
idiomas

sdo desenvolvidas pela
equipe executora (técnico
de referéncia, orientador
social e oficineiros).
OFICINAS

As atividades realizadas
semanalmente  conforme
dias e periodos
mencionados, tendo uma

duragdo de 3 (trés) horas,
através de oficinas que
permeiam os eixos cultura,
arte, corpo & movimento,

comunicagdo e iniciagio
profissional,
desenvolvendo 0

protagonismo, habilidades,
criatividade, acompanhadas
de rodas de conversas
iniciais e finais com
reflexdes que desenvolvam
a convivéncia comunitaria
e familiar, partilha,

Atendimento: 3 (trés)
vezes por semana

Dias: Seg, Ter, Qui e Séb
Horarios:

Manha: das 9h as 12h
Tarde: 13h30 as 16h30
Locais de Execugio:

a) Sede do Instituto
Cativar (Ter¢a e
Quinta Manha) e
(Terga e Sabado
Tarde)

b) Ceu Celso Augusto
Daniel (Sabado
Manha)
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raciocinio critico e ¢) Sociedade Amigos
v Formagio Geral: | fortalecimento de vinculos. Jd. Nazareth e
Mundo do Trabalho Adjacéncias
(Segunda e Quinta
Tarde)
Realizar atividades PASSEIOS / VISITAS EVENTUAL durante o
externas e articuladas com | As atividades externas ano

os recursos do territorio e | ocorrem durante o ano,
do Municipio (publicos ou | conforme calenddrio do
privados) para favorecer a | municipio, convite  ou
participagéo na oportunidade de
programagio cultural do | agendamento de  visitas.
Municipio e¢/ou cidades | Quando agendadas, s#o
préximas, como também | enviados comunicados para
em articulagdo do servigo | pais e/ou  responsdveis

com espagos e servigos do | explicando sobre a
territorio. atividade, local, dia,

hordrio e seu objetivo,

como também uma

autorizagdo de participagio
da crianga/adolescente.

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes:

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Registrar e acompanhar as REGISTRO DAS | Semanal, a cada inscrito
inscrigdes dos usudrios nos INSRICOES ou encaminhamento.

servigos oferecidos Cada usuario ao se

inscrever no  servigo,
possui um prontudrio,
contendo  informagdes
pessoais, familiares,
encaminhamentos,
documentos, etc.

Registrar e acompanhar as REGISTRO DA SEMESTRAL
reunides de planejamento € FORMACAO E | Conforme calendério em
formagdes com equipe PLANEJAMENTO 2018
multidisciplinar do SCFV — 0] Servigo Social
Servigo de Convivéncia e organiza uma pauta para

Fortalecimento de Vinculos para | o encontro formativo e
qualidade ¢ ajuste do percurso | de  planejamento  da
do servigo. equipe executora para

13
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alinhamento das
atividades dos grupos em
conformidade com as
caracteristicas de cada
faixa etaria. A equipe
desenvolve uma
construgdo conjunta de
planejamento e depois o
individual de acordo com
0s eixos tematicos de
cada modalidade. Os
planejamentos sdo
enviados, impressos,
seguidos e fardo parte da
avaliagdo, ajustes do
proximo planejamento.

Registrar e acompanhar as
atividades intergeracionais de
vivéncias e ludicas envolvendo
0s responsaveis e criangas € com
temas de interesse das familias
e/ou necessidades apresentadas

REGISTRO DO
ENCONTRO DE
FAMILIAS

A equipe executora se
re(ine para organizagio
do encontro familias,
discutindo  sobre a
temdtica  que sera
contemplada, prepara
pauta, atividades,
materiais, convites de
convocagio aos
responsaveis, lista de
presenga para registro e
acompanhamento  dos
participantes € no dia ha
registro fotografico.

TRIMESTRAL

Conforme Calendérios
em 2018, para os meses
Margo, Junho e
Dezembro.

Registrar € acompanhar as
oficinas socioeducativas como
meio de mediag¢do para SCFV —
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, nos
eixos tematicos e estratégicos
abaixo:

v" Corpoe
Movimento:
Capoeira, Jazz

REGISTRO
OFICINAS
0] registro e
acompanhamento sdo
realizados, através de lista
de presen¢a, relatorios,
instrumental de
participagdo no SCFV,
observagdes,
acompanhamento e
registro fotografico.

DAS

SEMANAL
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v" Cultura e Arte: Grafite,
Coral, Violdo, Teatro,
Percussio,

v" Comunicagio: [dioma

v" Formacdo Geral:

Mundo do Trabalho
Registrar e acompanhar as REGISTRO EVENTUAL
atividades externas e articuladas | PASSEIOS / VISITAS
com os recursos do territorioe | O acompanhamento €
do Municipio (publicos ou realizado, através de lista
privados) para favorecer a de presenga, registro
participagio na programagio | fotografico,
cultural do Municipio e/ou | acompanhamento,  entre
cidades préximas, como também | OULros.
em articulag@o do servigo com
espagos e servigos do territorio.
Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
7.3. Trabalho Social
Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Realizar acolhimento dos | ACOLHIMENTO 20 horas semanais
usudrios, atendimento As atividades de
informagdes, orientagdes e | acolhimento, informagdes,
encaminhamentos. orientagdes, atendimento €

encaminhamentos ocorrem
durante todo o SCFV, de

prote¢do e demais servigos
correspondentes as
necessidades pessoais €

encaminhamento a rede de
protegdo e demais servigos
sdo realizados sempre que

maneira individual e de
ateng¢do a0 usudrio.
Realizar encaminhamentos | ENCAMINHAMENTOS Se fizer necessario.
dos usudrios a rede de As atividades de

familiares detectadas. se fizerem necessarias,
através de wuma escuta
técnica individual e
sigilosa.
Realizar articula¢io com a | ARTICULACAO Trés vezes por més
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rede de servigos e garantia
de direitos.

As atividades conjuntas
com os demais servigos
locais, por meio da
construgio de redes de
convivéncia sdo
fundamentais  para o
sucesso no servigo ofertado
e garantia de direitos aos
usuarios. E se ddo através
de reunides especificas da
rede.

Distribuido em (CRAS /
CMDCA / CMAS)

Realizar encontros
sistematicos de
potencializagdo da familia e
fortalecimento dos
vinculos.

FORTALECIMENTO
As atividades sdo
realizadas trimestralmente,
em grupo vivencial com o
objetivo de potencializar a
familia e fortalecimento de
vinculos familiares.

TRIMESTRAL
v" Conforme
calendario: Margo,
Junho e Novembro.

Orientar familias sobre os
procedimentos para a
obtengdo dos beneficios da
Previdéncia e Assisténcia
Social, entre outros.

ORIENTACOES

As atividades de
orientagdes as familias e
usuarios tém como objetivo
o esclarecimento sobre seus
direitos na obtengdo dos
beneficios sociais, e sfo
realizadas  sempre  que
fizerem necessarias, com
atendimento individual
e/ou coletivo.

Se fizer necessario

Visar o atendimento e
maior equidade das
familias e individuos no
atendimento de assisténcia
social.

VISITA DOMICILIAR
As atividades sdo
realizadas de forma
individualizada, através de
visita domiciliar, sempre
que se fizer necessaria.

Se fizer necessario
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Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Manter ordenadamente ORGANIZACAO Diério
como fonte de informagdes | As atividades sd0

documentos e instrumentais
do servigo social.

realizadas diariamente, de
forma a manter prontuarios
e arquivos organizados e de
facil localizagdo

Realizar o processo de REFERENCIA E Se fizer necessario
referéncia e contra CONTRA-
referéncia na Politica de | REFERENCIA
Assisténcia Social, As atividades sdo

especificamente entre 0
CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia
Social e o CREAS - Centro
de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social

realizadas a partir do
acolhimento do usuério no
servigo, as formas de
acesso € na sequencia ha a
verificagdo da referéncia
e/ou a necessidade do
contra referéncia com o
CRAS.

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servigo

Més
Atividade 112|31415]6
INSCRICOES X
PLANEJAMENTO X
ENCONTRO DE FAMILIAS | x X X
OFICINAS x | x| x| x| x| x
PASSEIOS / VISITAS X X X

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes

Més

Atividade 112)1314)5]6
REGISTRO DAS INSRICOES x [ x [ x| x| x| x
REGISTRO DA FORMACAO E PLANEJAMENTO X
REGISTRO DO ENCONTRO DE FAMILIAS X X X
REGISTRO DAS OFICINAS x| x| x| x| x]|x
REGISTRO PASSEIOS / VISITAS X X X

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
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8.3. Trabalho Social
Més

Atividade 1j2)374[5]6
ACOLHIMENTO X | x| x| x| x| X
ENCAMINHAMENTOS x| x| x| x| x| x
ARTICULACAO x | x | x| x| x|[x
FORTALECIMENTO X X X
ORIENTACOES X | x| x| x| x|Xx
VISITA DOMICILIAR X | x| x| x| x|x
ORGANIZACAO x | x| x| x| x|x
REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA | x [ x | x | x [ x | x

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

9. Formas de Avaliagiio (Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do
do cumprimento das metas)

A avaliag#o serd baseada por indicadores qualitativos e quantitativos.
Os indicadores qualitativos serdo mensurados por dois instrumentais:

e INSTRUMENTAL DE PARTICIPACAO SEMANAL no SCFV, através de
registros: Fotogréficos, Exposi¢io dos Trabalhos, Avaliagdo Mensal das
atividades pelos usudrios das oficinas.

e INSTRUMENTAL DE ENTREVISTA, sendo aplicada com usudrios,
familiares e equipe executora em seguintes momentos: Familias e usuarios:
novembro/18 e Equipe: dezembro/18, sobre questdes diversas e qualitativas do
servigo oferecido.

Para aferi¢io dos indicadores qualitativos, utilizamos os indicadores abaixo
relacionados, sdo eles:

Espirito de equipe

e Valorizar o ser humano

e Ter inovagdo, animagfo e criatividade.

e Ter positividade, mesmo nas situagdes adversas da vida.

Ja os dados quantitativos, serio aferidos através de:

e Numero de criangas e adolescentes participantes no servigo assiduamente;
Nuimero de criangas e adolescentes inseridos na educagéo formal;
Numero de visitas domiciliares realizadas,

Numero de atendimentos sociais realizados,
Numero de familias participantes dos Encontros de Familias.
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Toda a forma de avaliagio descrita acima contribuird com monitoramento das
atividades ofertadas, possibilitando a melhoria continua dos servigos oferecidos.

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.

10.1- Recursos Humanos

Quant.

Cargo!

Formacio

Carga
horaria

Semanal

Vinculo?

Custo
Mensal
Total

Fonte dos
Recursos?

01

Técnico de
Referéncia

Ensino
Superior
Completo
em Servigo
Social

15

2

R$ 1.320,00

2

01

Orientadora
Social

Cursando
Ensino
Superior
Serv.
Social.

R$ 420,00

01

Oficineiro
Idiomas

Ensino
Superior
Completo
em Letras

R$ 200,00

01

Oficineiro
Capoeira

Ensino
Superior
Completo
em
Educagdo
Fisica

R$ 200,00

01

Oficineiro
Grafite

Ensino
Superior
Completo
em
Educagio
Artistica

R$ 200,00

01

Oficineiro
Mausica

Ensino
Superior
Completo
em Msica

. $ 400,00

01

Oficineiro
Teatro

Cursando
Ensino
Superior
em Artes
Cénicas

$ 200,00

19




\\)TO Cq,.
N\ ‘ )/L

INSTITUTO CATIVAR
Criando Oportunidades, Transformando Vidas.

A
s (o de 7 CNPJ: 21.595.443/0001-42
F{'w- - End. Av. Juscelino Kubitscheck, n® 11 — 2° andar — Jd. Nazareth — SBCampo/SP
{ {g.f ; — Cep: 09851-420 — Telefone:: (11) 4343-5382
W Site: www.institutocativar.org.br / E-mail: contato@institutocativar.org.br
Carga Custo Fonte dos
Quant. Cargo! Formacdo | horaria | Vinculo? Mensal Recursos®
Semanal Total
01 Oficineiro Cursando 3 2 $ 200,00 2
de Percussido Ensino
Superior
em Musica
01 Oficineiro Ensino 3 2 $ 200,00 2
do Mundo Superior
do Trabalho | Completo
Psicologia
01 Agente de Ensino 40 1 $1.210,00 1
Apoio Superior
Pedagogia
' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentado na prestagio de contas, seguido, entre
parénteses ( )a correspondéncia de fungiio conforme descrito no referencial técnico de cada servigo
2 1. Empregado 2- Auténomo 3- Voluntério 4- Dirigente 5- Estagidrio
3 | —Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

OBS 1: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

OBS 2: Para os SCFV duplicar os quadros 3, 6, 7, 8, 9 ¢ 10.1 nas seguintes hipoteses:
1) SCFV em locais diferentes
2) SCFV em modalidades diferentes
3) SCFV em modalidades iguais, mas em territorios diferentes.

3. Justificativa para a manuten¢iio e ou implantagio do servigo: diagnostico da
realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades e meltas a serem atingidas/ objetivos a serem
alcangados.

Modalidade III - SCFV —de 18 a 59 anos

A regidio do Cooperativa possui inimeras familias assentadas em moradias
verticalizadas e no territorio aproximadamente 4.386 (quatro mil trezentas e oitenta e
seis) pessoas de 18 a 59 anos em situagdo de grande vulnerabilidade e risco social,
provenientes de familias beneficidrias do PBF (Programa Bolsa Familia), numero
expressivo, uma vez que pertencem ao grupo de publico prioritdrio, dados municipais
da assisténcia social coletados pela Gestdo SUAS do municipio.

O Instituto Cativar através do atendimento realizado, diagnosticou que a maioria das
casas é chefiada por mulheres, que trabalham em empregos informais, de faxina, entre
outros e possuem defasagem educacional e com vinculos familiares fragilizados por
inimeras situagdes, como reclusdo, falecimento ou abandono do companheiro, entre
outros, como também de filhos adolescentes com algumas dessas mesmas situagdes
elencadas. E desde 2015, nas atividades do SCFV que realizamos e encontros
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intergeracionais as mies tem solicitado atividades de espago de convivéncia e troca com
um momento sé delas.

Neste contexto e demanda, surgiu o SCFV de 18 a 59 anos que propomos, com
atividades voltadas para esse publico, através das Artes e que possibilite vivéncias e
experiéncias de valorizagdo, que estimule e potencialize a condigdo de escolha e
decisdo; que contribua para sua autonomia e protagonismo social € de competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contempordneo, que
estimulem a sua participagio na vida piblica no territorio, e ampliando seu espago de
atuagio para além dele, através do empreendedorismo e estimulos de habilidades,
criatividade e produgdo, contribuindo para fonte de renda familiar.

Além disso destacamos que a OSC firmou parceria em 2017 com o Shopping Metrépole
(Balcdio da Cidadania) para que a produgio confeccionada, seja exposta a venda ¢ a
renda obtida retorne para os mesmos, valorizando a sua autoestima e contribui¢do para a
renda familiar.

Em julho/2017 celebramos o Termo de Convénio, participando efetivamente da Rede
Executora do municipio, € com o servigo em andamento percebemos uma alteragéo
considerdvel na comunidade do entorno tendo em vista que as pessoas estdo mais
participativas quanto aos direitos e deveres o que vem de encontro com a proposta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. A demanda para o Servigo
aumentou durante os Gltimos meses atendemos hoje um numero trés vezes maior do
pactuado com a municipalidade o que aumenta ainda mais os indicios que o servigo é
necessario ¢ deve ser ampliado atendo uma demanda reprimida e sem histdricos de
servigos efetivamente voltados para cidadania e sujeito de direito neste territorio.

4. Objetivo Geral

Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢des
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para jovens e adultos de 18 a 59 anos.

5. Objetivos Especificos

e Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens e adultos.

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida e
para o mundo do trabalho;

e Propiciar sua formagiio cidadd e vivéncias para o alcance de autonomia €
protagonismo social; *

e Detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos; construir alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social do territério;

e Facilitar a inclusdo dos jovens e adultos no mercado de trabalho formal ou
informal, através de oficinas de orientagdo, capacitagdo e geragdo de
trabalho/renda.

e Promover agbes socioeducativas junto as familias visando atenuar as
dificuldades de relacionamento familiar, como também apoio sécio familiar.
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e Contribuir para o retorno ou permanéncia de jovens e adultos na escola.
e Proporcionar oportunidades de acesso a direitos beneficios e programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais.

6. EXECUCAO
Endereco de Execugiio do servigo:
Espago Cedido:
SOCIEDADE AMIGOS JD. NAZARETH e ADJACENCIAS * Dias uteis
Nuamero de 30 Faixa 18 a 59 anos de idade
atendidos: etaria:
Periodo de Execu¢iio - Inicio  Janeiro/18 | Término: | Dezembro/2018

Rua: Av. Juscelino Kubitscheck, n® 947

Bairro: Jd. Nazareth

Cidade: | S.B. do Campo CEP: 09851-420

Telefone: | (11) 4343-5382 E-mail: | contato@institutocativar.org.br

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

Meta Qualitativa

Estratégias Metodologicas
(Descrigdo da forma de execugdo
das atividades e de cumprimento

da meta)

Indicador(es)

v Experiéncias
que favoregam o
desenvolviment
ode
sociabilidades e
previnam
situagdes de
risco social.

Afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo,
através das
atividades,
rodas, reflexdes,
vivéncias e
dindmicas.

Participagdo
ativa, cidadania,
protagonismo,

% Acolhimento semanal

pelo Servigo Social e
equipe coordenagao
de publico prioritario
encaminhado via
CRAS, institui¢des de
Protegdo Especial,
Rede
Socioassistencial ou
demais politicas
publicas, como
também procura
espontinea e busca
ativa no territdrio,
Realizag#o de oficina
uma vez por semana
para adultos de 18 a
59 anos e que
permeie o eixo das
artes (artesanatos, ates
visuais, artes

As metas qualitativas serdo
acompanhadas mediante a
compilagio dos dados
coletados nas:

e Participag@o no
SCFV

e Acompanhamento do
retorno vida escolar
junto as unidades de
ensino

Observagio da
ampliagdo da
capacidade de
convivéncia em
grupo ¢ da
administragdo de
conflitos por meio do
dialogo
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autonomia,
comunicagéo,
autoestima e
formacdo geral.

Adultos com
conhecimento
desenvolvido e
capacidade para
vida profissional
e o reingresso na
vida escolar.

Vinculos
familiares e
comunitarios
fortalecidos

Familias
incluidas,
protegidas,
integradas pelo
sistema
Cadastro Unico

plasticas, etc.), como
também desenvolvam
0 protagonismo,
empoderamento,
habilidades,
criatividade,
acompanhadas de
rodas de conversas
iniciais e finais com
reflexdes sobre
convivéncia
comunitaria e
familiar, assuntos do
dia-a-dia, partilha,
raciocinio critico e
fortalecimento de
vinculos.

Realizagdo do
acompanhamento do
retorno e/ou
permanéncia na vida
escolar de jovens e/ou
adultos, por meio
registros, observagéo,
relatorios do
desenvolvimento
educacional solicitado
para escola

Realizagdo do
acompanhamento do
retorno e/ou
manuten¢do da vida
profissional formal ou
informal, por meio
registros,
depoimentos,
observagdo, entre
outros

Realizagdo eventual
de atividades externas
¢ articuladas com os
recursos do territdrio
¢ do Municipio,

compartilhado ¢
outros modos de agir
e pensar durante as
rodas de conversas,
atividades meio
(oficina) e externas

Acompanhamento de
Jovens e Adultos na
aquisi¢do do
conhecimento para a
vida profissional e
educacional

Acompanhamento
para garantia que
75% (setenta e cinco)
dos usudrios do
SCFV estejam
inseridos no Cadastro
Unico
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favorecendo a
participagdo na
programagéo cultural
do Municipio e/ou
cidades proximas.

» Realizag8o trimestral
de atividades
intergeracionais de
jovens e adultos,
através de encontros
participativos € com
temas de interesse,
vivéncias e atividades
ladicas.

» Realizagdo de
avaliagfio qualitativa
dos usudrios por
instrumentais de
participagdo, bem
como aplicagéo de
entrevista com
familiares, usuarios e
equipe executora, que
embasario a melhoria
do servigo oferecido.

» Monitorar a
participagdo dos
usudarios nas
atividades propostas
para aferi¢do de
indicadores
quantitativos.

» Realizagdo Semestral
de Reunides
multidisciplinares de
formagéo e
planejamento com
equipe executora para
trocas, dialogos,
ajustes para a
qualidade dos
servigos oferecidos.
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» Realizag@io semanal
de acompanhamento
social, como
entrevistas, visitas
domiciliares,
encaminhamentos,
referenciamento no
CRAS, etc.

» Exposigiio Anual da
produgdo artistica no
Balcéo da Cidadania
(Shopping Metrépole)
entre outras feiras etc.

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execu¢do mais detalhada das
atividades e de cumprimento das metas).

7.1. Atividades inerentes ao servico

Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Inscrever 0s usudrios nos
servigos oferecidos

INSRICOES
O acolhimento ocorre de
forma continua durante o

ano para situagdes
emergenciais do publico
prioritdrios encaminhados

CRAS. E a cada semestre
indicamos um periodo no
calendario anual para as
inscrig@es de todos.

Realizamos o acolhimento
do  pulblico  prioritario
encaminhado via CRAS,
instituigbes de Protegdo
Especial, Rede
Socioassistencial ou demais
politicas  publicas;  via
procura Espontdnea e no
caso de vagas
remanescentes, realizamos
busca ativa no territério.

SEMETRE

Periodo: Permanentemente
conforme demanda
Horario: das 9h as 16h
Encaminhamento do
publico prioritario CRAS
Local: SEDE do Instituto

Cativar

Periodo: Permanente
Conforme demanda.
Horario: das 9h as 16h
Procura Esponténea
Local: SEDE do Instituto
Cativar
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Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Realizar reunides de PLANEJAMENTO SEMESTRAL
planejamento e formagGes | Enquanto  ocorrem  as

com equipe
multidisciplinar do SCFV —
Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para qualidade e ajuste do
percurso do servigo.

inscricGes dos usuarios, a
equipe executora (técnica
de referéncia, orientadora
social e oficineiro) da
inicio as reunides de
formagdo e planejamento,
com o objetivo de
formagdes especificas
sobre assuntos € que
permeiam a vida do jovem
e do adulto, com discussio
coletiva e direcionamento
das atividades a serem
realizadas e que permeiem
os eixos das oficinas e
atividades em concordéncia
com a demanda e
caracteristica do publico
alvo. Apds a formagdo, a
equipe da sequéncia, no
preparo do planejamento
das atividades individuais e
coletivas que serfio
realizadas no semestre.

Em dois momentos:

e Primeiro Semestre.

e Segundo Semestre
com, datas a serem
definidas conforme
cronograma de
2018.

Realizar atividades
intergeracionais de
vivéncias e ludicas
envolvendo os jovens €
adultos com temas de
interesse e/ou necessidades
apresentadas.

REGISTRO DO
ENCONTRO

As atividades ocorrem,
atraves de reunides
participativas durante o ano
com calenddrio entregue na
inscrigdo dos  servigos,
como também via bilhetes
(lembretes) com
antecedéncia  sobre o
encontro, possui duragéo de
2 (duas) horas no sabado e
sio desenvolvidas pela
equipe técnica executora.

TRIMESTRAL
Dias a serem definidos
nos meses:
v' Margo
v" Julho
v" Julho

Hor4ério:
Manha: das 9h as 12h

Locais de Execu¢io:
Ceu Celso Augusto Daniel
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Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Realizar oficinas OFICINAS Atendimento: 1 (uma) vez
socioeducativas como meio | As atividades realizadas | por semana

de mediagdo para SCFV —
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo,
no eixo tematico e
estratégico abaixo:

v' Artes: Artesanatos,
Artes Visuais, Artes
Plastica, entre
outros

semanalmente  conforme
dia e periodo mencionado,
tendo uma duragdo de 3
(trés) horas, através de
oficina que permeia o eixo
da arte, desenvolvendo o
protagonismo,
empoderamento,
habilidades, criatividade,
acompanhadas de rodas de
conversas iniciais e finais,
palestras  voltadas  ao
protagonismo e todos os
demais assuntos
diagnosticados ou
solicitados pelos usudrios,
desenvolvendo  reflexdes
sobre convivéncia
comunitaria e familiar,
assuntos do  dia-a-dia,
partilha, raciocinio critico e
fortalecimento de vinculos,
retorno e/ou permanéncia
na vida educacional, como
também  ingresso  e/ou
retorno ao mercado de

Dia: Quarta-Feira
Horario:
Tarde: 13h30 as 16h30

Locais de Execugéo:
d) Sociedade Amigos
Jd. Nazareth e
Adjacéncias

trabalho formal, informal
ou cooperativista.
Realizar atividades VISITAS / PASSEIOS EVENTUAL durante o
externas e articuladas com | As atividades externas ano

os recursos do territorio €
do Municipio (publicos ou
privados) para favorecer a
participagio na
programagdo cultural do
Municipio e/ou cidades
préximas, como também
em articulagdo do servigo
com espagos e servigos do
territorio.

ocorrem durante o ano,
conforme calendario do
municipio, convite ou
oportunidade de
agendamento de visitas.
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Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Realizar exposi¢io anual da | EXPOSICAO EVENTUAL durante o
produgdo artistica no A exposigio ocorre das | ano
Balc3o da Cidadaniado | articulagdes da  equipe
Shopping Metr6pole e/ou | executora. Ja a frequéncia e | Balcdo da  Cidadania
Feiras de Artesanato com | duragdo sdo variaveis, a | (Shopping Metrdpole):
objetivo de fortalecimento | participagdio ¢ de todos os | Com data a ser definida
da autoestima e fomentar o | usudrios. Essa é sem duvida | pelo Shopping.

cooperativismo para
geragdo de renda familiar.

umas das atividades mais
esperadas por esse publico
jovem e/ou adulto,
resgatando a autoestima
com a exposigdo da(s)
sua(s) pega(s),
protagonismo e
possiblidades de ampliagio
da renda familiar, através
do trabalho manual.

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes:

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Registrar e acompanhar as | REGISTRO DAS | Semanal, a cada inscrito ou
inscrigdes dos usudrios nos | INSRICOES encaminhamento.

servigos oferecidos Cada usuario ao se

inscrever no servigo possui
um prontudrio, contendo
informagdes pessoais,
familiares,
encaminhamentos,
documentos, etc.

Registrar e acompanhar as | REGISTRO DA SEMESTRAL

reunides de planejamento e | FORMACAO E

formagGes com equipe PLANEJAMENTO

multidisciplinar do SCFV —
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para qualidade e ajuste do
percurso do servigo.

O Servigo Social organiza
uma pauta para o encontro
formativo e de
planejamento da equipe
executora para alinhamento
das atividades dos grupos
em conformidade com as
caracteristicas da faixa
etaria. A equipe desenvolve
uma construgio conjunta de
planejamento e depois o
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individual de acordo com o

eixo tematico da
modalidade. Os
planejamentos sd0
enviados, impressos,

seguidos e fardo parte da
avaliacédo, ajustes do
préximo planejamento.

Registrar e acompanhar as | REGISTRO DO TRIMESTRAL
atividades intergeracionais | ENCONTRO
de vivéncias e ladicas A equipe executora se
envolvendo jovens e/ou | relne para organizagdo do
adultos com temas de encontro, discutindo sobre
interesse e/ou necessidades | a  temdtica que  sera
apresentadas contemplada, preparam
pauta, atividades, materiais,
convites de convocagdo aos
responsaveis, lista  de
presen¢a para registro e
acompanhamento dos
participantes e no dia ha
registro fotografico.
Registrar e acompanhar as | REGISTRO DAS SEMANAL
oficinas socioeducativas | OFICINAS
como meio de mediagdo | O registro e
para SCFV — Servigo de | acompanhamento é
Convivéncia e realizado, através de lista de
Fortalecimento de Vinculo, | presenca, relatorios,
no eixo tematico e instrumental de participagéo
estratégico abaixo: no  SCFV,  observagdes,
acompanhamento e registro
v Artes: Artesanatos, | fotografico.
Artes Visuais, Artes
Plastica, entre
outros
Registrar e acompanhar as | REGISTRO PASSEIOS / EVENTUAL

atividades externas e
articuladas com os recursos
do territorio e do Municipio
(phblicos ou privados) para
favorecer a participagdo na

programag&o cultural do
Municipio e/ou cidades

VISITAS
O  acompanhamento ¢
realizado, através de lista de

presenga, registro
fotografico,
acompanhamento, entre
outros.

29




INSTITUTO CATIVAR
Criando Oportunidades, Transformando Vidas.

CNPJ: 21.595.443/0001-42

End. Av. Juscelino Kubitscheck, n® 11 — 2° andar — Jd. Nazareth — SBCampo/SP

— Cep: 09851-420 — Telefone:: (11) 4343-5382

Site: www.institutocativar.org.br / E-mail: contato@institutocativar.org.br

proximas, como também
em articulagdo do servigo
com espagos e servigos do
territorio.

Registrar e acompanhar a

EXPOSICAO

EVENTUAL durante o

exposigdo anual da O preparo da produgdio € | ano
produgdo artistica no compartilhado entre todos
Balcdo da Cidadania do os wusudrios, a fim de | Balcdo da Cidadania
Shopping Metropole e/ou | vivenciar momentos de | (Shopping Metrépole):
Feiras de Artesanato com | sucesso, aprendizagem e |Com data a ser definida
objetivo de fortalecimento | também dificuldades. O | pelo Shopping.
da autoestima e fomentar o | acompanhamento ¢ feito
cooperativismo para com o controle e
geragdo de renda familiar | identificagdo das pegas
entregues para exposigéo, e
ao término do evento, as
mesmas sdo devolvidas ao
grupo.
7.3.Trabalho Social
Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Realizar acolhimento dos | ACOLHIMENTO 20 horas semanais
usuarios, atendimento As atividades de
informagdes, orientagdes e | acolhimento, informagdes,

encaminhamentos.

orientagdes, atendimento e

encaminhamentos ocorrem
durante todo o SCFV, de

maneira individual e de
ateng#o ao usuario.
Realizar encaminhamentos | ENCAMINHAMENTOS Se fizer necessario.
dos usudrios a rede de As atividades de

protegdo e demais servigos
correspondentes as
necessidades pessoais e
familiares detectadas.

encaminhamento a rede de
protegdo e demais servigos
so realizados sempre que

se fizerem necessarias,
através de uma escuta
técnica individual e

sigilosa.
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Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Realizar articulagio com a | ARTICULACAO Trés vezes por més
rede de servigos e garantia | As atividades conjuntas | Distribuido em (CRAS/

de direitos. com os demais servigos CMAS)
locais, por meio da
constru¢io de redes de
convivéncia sdo
fundamentais  para o
sucesso no servigo ofertado
e garantia de direitos aos
usudrios. E se ddo através
de reunides especificas da
rede.
Realizar encontros FORTALECIMENTO TRIMESTRAL
sisteméticos de As atividades sdo v' Més de Margo
potencializagdo da familia e | realizadas trimestralmente, v Meés de Julho
fortalecimento dos em grupo vivencial com o v" Més de Novembro
vinculos. objetivo de potencializar a com datas a serem
familia e fortalecimento de definidas no
vinculos familiares. calendario em 2018.

Orientar usuarios e/ou
familias sobre os
procedimentos para a
obtengdo dos beneficios da
Previdéncia e Assisténcia
Social, entre outros

ORIENTACOES

As atividades de
orientagdes as familias e
usudrios tem como objetivo
o esclarecimento sobre seus
direitos na obtengfio dos
beneficios sociais, e sio

Se fizer necessario

realizadas sempre  que
fizerem necessdrias, com
atendimento individual
e/ou coletivo.
Visar o atendimento e VISITA DOMICILIAR Se fizer necessdrio
maior equidade das As atividades sdo
familias e individuos no realizadas de forma

atendimento de assisténcia
social.

individualizada, através de
visita domiciliar, sempre
que se fizer necessaria.

Manter ordenadamente
como fonte de informagdes
documentos e instrumentais

do servigo social.

ORGANIZACAO

As atividades sdo
realizadas diariamente, de
forma a manter prontudrios
e arquivos organizados e de
facil localizagdo

Diario
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Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Realizar o processo de REFERENCIA E Se fizer necessério
referéncia e contra CONTRA-
referéncia na Politicade | REFERENCIA
Assisténcia Social, As atividades sdo
especificamente entre o | realizadas a  partir  do

CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia
Social e 0 CREAS - Centro
de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social

acolhimento do usuario no
servigo, as formas de
acesso e na sequencia ha a
verificagdo da referéncia
e/ou a necessidade do
contra referéncia com o
CRAS.

Promover palestras e
atividades com a tematica
do empreendedorismo,
cooperativismo, entre
outros buscando a
amplia¢@o da renda familiar
dos usuarios do servigo.

EMPRENDEDORISMO
As atividades serdo
realizadas mensalmente
com temadtica especifica, de
acordo com a demanda dos
usuarios do servigo com
objetivo a promogdo de
agles emancipatérias e de

protagonismo.

Uma vez por més

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servi¢o

Més

Atividade 1213 f4)3
INSCRICOES X
PLANEJAMENTO X
ENCONTRO DE FAMILIAS | x X
OFICINAS x | x| x| x
PASSEIOS / VISITAS X
EXPOSICAQ X | x| x

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacdes:

Més

Atividade 112f3]4][5)6
REGISTRO DAS INSRICOES x [ x| x| x| x|[x
REGISTRO DA FORMACAO E PLANEJAMENTO X
REGISTRO DO ENCONTRO DE FAMILIAS X X
REGISTRO DAS OFICINAS x | x| x| x| x
REGISTRO PASSEIOS / VISITAS x | x
EXPOSICAO x | x| x
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8.3. Trabalho Social

Meés

Atividade 1121314156
ACOLHIMENTO X | x| x| x| x| x
ENCAMINHAMENTOS x | x| x| x| x]|x
ARTICULACAO x | x | x| x| x|[x
FORTALECIMENTO X X X
ORIENTACOES x | x| x| x| x| x
VISITA DOMICILIAR x | x| x| x| x]x
ORGANIZACAO x | x| x| x| x]x
REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA x | x| x| x| x|x
EMPRENDEDORISMO x | x| x| x| x]x

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

9. Formas de Avaliagio (Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do
do cumprimento das metas)

A avaliagfio sera baseada por indicadores qualitativos e quantitativos.

Os indicadores qualitativos serdo mensurados por dois instrumentais:

¢ INSTRUMENTAL DE PARTICIPACAO SEMANAL no SCFV, através de
registros: Fotograficos, Exposi¢do dos Trabalhos, Avaliagio Mensal das
atividades pelos usuarios das oficinas.

e INSTRUMENTAL DE ENTREVISTA, sendo aplicada com usuarios,
familiares e equipe executora em seguintes momentos: Usuérios: novembro/18
¢ Equipe: dezembro/18, sobre questdes diversas e qualitativas do servigo
oferecido.

Para afericio dos indicadores qualitativos, utilizamos os indicadores abaixo
relacionados, sdo eles:

e Espirito de equipe

e Valorizar o ser humano

e Ter inovago, animagéo e criatividade.

e Ter positividade, mesmo nas situagdes adversas da vida.

Ja os dados quantitativos, serio aferidos através de:

e Nuamero de jovens e adultos participantes no servigo assiduamente;

e Nuimero de jovens e adultos retornando a educago para seu desenvolvimento
educacional;

e Numero de jovens e adultos emancipados, ingressando ou retornando ao
mercado de trabalho formal e informal;

e Numero de visitas domiciliares realizadas,

e Numero de atendimentos sociais realizados,

e Numero de familias participantes dos Encontros de Familias

33



INSTITUTO CATIVAR

Criando Oportunidades, Transformando Vidas.

CNPJ: 21.595.443/0001-42
End. Av. Juscelino Kubitscheck, n° 11 — 2° andar — Jd. Nazareth — SBCampo/SP
— Cep: 09851-420 — Telefone:: (11) 4343-5382
Site: www.institutocativar.org.br / E-mail: contato@institutocativar.org.br

Toda a forma de avaliagdo descrita acima contribuird com monitoramento das

atividades ofertadas, possibilitando a melhoria continua dos servigos oferecidos.

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros:

10.1- Recursos Humanos

Carga Custo Fonte dos
Quant. Cargo! Formacio | horaria | Vinculo? Mensal Recursos®
Semanal Total
01 Técnico de Ensino 5 2 R$ 440,00 2
Referéncia Superior
Completo
em Servigo
Social
01 Orientadora | Cursando 3 2 R$ 220,00 2
Social Ensino
Superior
Serv.Social
01 Oficineira Ensino 03 2 R$ 221,60 2
de Meédio
Artesanato | Completo
' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentado na prestagdo de contas, seguido, entre
parénteses ( )a correspondéncia de fungdo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo
2 |- Empregado 2- Autdnomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagidrio
31 —Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

OBS 1: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

OBS 2: Para os SCFV duplicar os quadros 3, 6, 7, 8, 9 ¢ 10.1 nas seguintes hipoteses:
1) SCFV em locais diferentes
2) SCFV em modalidades diferentes
3) SCFV em modalidades iguais, mas em territorios diferentes

10.2- Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios R$ 0,00
Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo R$ 0,00
Quantidade | Categoria - Outros servigos de terceiros R$ 0,00
Quantidade | Categoria - Locacfo de Imdveis R$ 0,00
Quantidade | Categoria - Locagdes Diversas RS 0,00
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Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas R$ 0,00
Quantidade | Categoria — Combustivel R$ 0,00
Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancérias R$ 0,00
Quantidade | Categoria - Outras despesas R$ 0,00

10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango
patrimonial, no valor total de R$ 1.698,78 (Um mil seiscentos e noventa e oito reais e
setenta e oito centavos), conforme identificados abaixo:

Identificacao Valor
do bem ou servigo econdémico
Equipamento de Tecnologia e Informaética R$ 1.698,78

10.4 - Aplicag¢iio dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Encargos
Itens de Despesa Salario trabalhistas e Total
previdenciarios®
1 — Recursos Humanos — CLT
2 — Recursos Humanos — R$ 49.699,20 R$ 960,00 R$ 50.659,20
Autdnomos
Total Geral RS 49.699,20 R$ 960,00 R$ 50.659,20

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como:
cotagdes, tabelas de pregos de associagBes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informag#o disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.
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10.5 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS TOTAL
I Rec. Humanos (5)
Il | Rec. Humanos (6) R$ 50.659,20 RS 50.659,20

11 | Medicamentos
IV | Material Médico e Hospitalar (*)
V | Géneros Alimenticios
VI | Outros materiais de consumo
VII | Servigcos Médicos (*)
VIII | Outros servigos de terceiros
IX | Locagdo de Imoveis
X | Locagdes Diversas
X1 | Utilidades Publicas (7)
XII | Combustivel
XIII | Bens e materiais permanentes
XIV | Obras
XV | Despesas financeiras e bancarias
XVI | Outras despesas
TOTAL RS 50.659,20 RS 50.659,20 ~

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.
(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da Saide.
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11- Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor P
1° R$ 4.221,60 g
2° R$ 4.221,60
3° R$ 4.221,60
4° R$ 4.221,60
S¢ R$ 4.221,60
6° RS 4.221,60
7° RS 4.221,60
8° RS 4.221,60
9° R$ 4.221,60
10° RS 4.221,60
11° R$ 4.221,60
12° R$ 4.221,60

Total RS 50.659,20 ~

12. Prestagdes de contas

A prestagio de contas sera elaborada em consondncia a legislagdo propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteragSes, decretos regulamentadores,
normativos municipais e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Siao Bernardo do Campo, 17 de Novembro de 2017.

: P |
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RICARDO MINORU GIBO

INSTITUTO CATIVAR

Elisabeth Monte!"
/) Assistente Scé;n;
; 4 ’
<7 CRESS: 34.
i gt Instituto Cativar

ELISABETH ROMAN MONTEIRO
CRESS: 34.652
Técnica Responsavel — Servigo Social
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