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Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Especificar o nome do Servigo de acordo com o Edital de Chamamento: Servigo de

Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva
Tipo de Protegéo:
Protegéo Social Basica ()

PLANO DE TRABALHO

Protegéio Social Especial: Média Complexidade () Alta Complexidade (X )

Valor total do cofinanciamento: R$1.138.111,20
Periodo de execugéo: 12 meses
Numero de Atendidos cofinanciado: 20 pessoas

Periodo de atendimento: Manha () Tarde ( ) Noite ( ) 24horas (X)
Dias da Semana 28 (X) 32 (X) 42 (X) 52 (X) 62 (X) S (X) D (X)

1- Identificagéo da Instituicéo
1.0 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade

Nome: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

CNPJ: 05.614.358/0001-28

Registro
Federal: CNAS R0O588/2007

Municipal: CMAS-SA 080/2003 / CMDCA-SA 115/2007

CMAS/SBC:n° 130-I1

Registro CEBAS: Vencimento do
71000.081913/2012-17 Registro CEBAS: 29/07/2018
UtilidadePublica | Municipal () | Estadual () | Federal ()

1.1-Dados do Presidente ou representante legal:

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal
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1.2 - Dados do responsavel Técnico:

\—__educacional,

Alvara de funcionamento: ( ) sim (X) ndo
Licenga Sanitaria (VISA): () sim (X) nfio
Em fase de encaminhamento

2. Breve apresentagdo da Organizagdo Social, com a descri¢gdo dos servicos e
atendimentos prestados.

O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, foi fundado com este nome em
homenagem a um padre que atuou em Santo André por muitos anos, passando por
varias paréquias como: a Catedral do Carmo, Santa Luzia e por uGltimo Santa Rita de
Cassia, onde atuamos em sua companhia até seu falecimento em julho de 1994.
Nossa homenagem se deu por ele ter sido uma pessoa de muita sensibilidade e
grande preocupacdo social, sobretudo com as estruturas injustas que condenam
muitos seres humanos a situagdo de exclusdo social e que nos inspirou a também
atuar junto com as caréncias de pessoas da nossa regi&o.

Criado em 03/02/2003 por um grupo de pessoas ligadas a Paréquia Santa Rita de
Céssia, e ao curso popular de teologia de Santo André que decidiu sob inspiragéo
do falecido amigo Monsenhor Antunes, atender a populagéo adulta em situagéo de
vulnerabilidade social. Nesta ocasido foram escolhidos como prioridade os idosos
em situagdo de rua, hoje, trabalhamos também com criangas e adolescentes em
acolhimento institucional, abordagem ativa de criancas e adolescentes e
Residéncias inclusivas.

Somos uma entidade sem fins lucrativos, que visa promover a integracdo do ser
humano, com o objetivo de melhorar a sua participagéo na familia, no trabalho, na
sociedade através de assisténcia social, assisténcia familiar, recreativa, cultural e
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Acreditamos que planejar seja traduzir pela escrita as intengdes e formas de atuar

com o nosso publico alvo, para que os parceiros possam se assegurar das
estratégias e principios contidos nesse processo.

Portanto, a entidade prestadora de servico na area de assisténcia social, ndo se
apropria do cidaddo como objeto, mas constréi propostas olhando-o como um ser
capaz e com aspiragdes que pode e deve participar. Estamos prontos a atuar no
sentido de resgatar e promover a vida como um todo, ajudando os nossos acolhidos
a tornarem-se seres humanos respeitados e respeitadores, com direitos as
oportunidades de uma vida digna e abundante.

Missdo

Promover a dignidade da pessoa em situagéo de risco/rua, visando melhorar a sua
qualidade de vida e sua reinsercéo na familia e na sociedade, por meio da
assisténcia social.

Visdo de Futuro

Seremos uma organizagdo social de referéncia pela exceléncia no trabalho
desenvolvido na promogéo da pessoa em situagdo de risco:

e Trazendo esperanga aos excluidos e os (re) integrando na sociedade.
e Atuando com compromisso, ética e de forma inovadora.
¢ Possuindo recursos financeiros para aperfeicoamento dos programas.

e Superando as expectativas dos usuérios e dos agentes envolvidos nos
programas.

Valores:

e Opcéao pelo pobre e excluido
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¢ Defesa da vida e da dignidade humana

¢ Respeito ao ser humano, individual e coletivamente.

e Agir com ética e transparéncia.

Nossa caminhada iniciou-se em 2003. Naquela ocasido fundou-se a Casa Mais Vida
no municipio de Santo André/SP, uma residéncia para idosos em situagéo de
Ruacom necessidades especiais que acolhe atualmente 23 idosos.

Hoje a Casa Mais Vida é uma casa moradia que atende a tipificagdo como Servigo
de Acolhimento para idosos e adultos com algum tipo de necessidade especial, de
ambos 0s sexos, vindos da situacdo de rua em regime aberto. O programa Mais
Vida esta instalado a Avenida Doutor Erasmo, 586 V. Assungdo — Santo André -
SPCEP: 09030-010 - Fone: (11) 4421-8104 ou (11) 4473-3425 em uma casa térrea,
com cerca de 540 m2, construida num terreno de aproximadamente 1.100m2,
proporcionando uma boa area de convivéncia.

Em setembro de 2007 o IMA recebeu convite da Prefeitura de Santo André para
realizar o Servico Especializado em Abordagem Social Programa Andrezinho
Cidad&o. Atualmente, neste Programa é uma exitosa parceria entre IMA e Prefeitura
de Santo André. Essa parceria visa ndo apenas unir sociedade e governo no
enfrentamento do grave fenémeno soécio-econdmico-cultural das criancas e
adolescentes em situagdo de rua, trabalho infantil, abuso e exploragéo sexual e
demais riscos sociais e pessoais nas ruas dos centros urbanos, mas agregar
experiéncias do conjunto de servigos de modo a superar os obstaculos identificados
através da pratica.

Por meio desses atendimentos, mapeiam-se as regides de origem das criangas e
adolescentes, e também se realiza o trabalho de prevengdo, por meio de oficinas
com as familias de modo a proporcionar o retorno dos que se encontra em situagéo
de rua e evitar que outros (as) venham a sair de casa. Para assumir este programa,
na épocanecessitamosdeixar de executar a abordagem de adultos que
realizdvamos. Inicialmente a sede do Programa Andrezinho Cidad&do encontrava-se
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na Rua Senador Flaquer, 350, posteriormente passou a um prédio da Rua Xavier de

Toledo, 351 e atualmente se encontra na sede do CREAS na Al. Gaspar Nogueira,
31 bairro Jardim.

No dia 02 de janeiro de 2010, o IMA passou a executar também o Programa de
protecéo social a adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa - MSEde
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC), respeitando
o que preconiza a politica publica SUAS, no ambito da Protegio Social Especial e
suas diretrizes O programa denominado Espago Adolescente, atendia adolescentes
em conflito com a lei, estendendo esses atendimentos aos familiares. Nesse
programa as medidas eram realizadas a partir de atendimentos individuais, grupais,
oficinas com os adolescentes, e grupos de orientagdo aos pais. A media de
atendimento variou de 120 a 180 adolescentes e suas familias, inicialmente era
realizado na Rua Abilio Soares, 238 — Centro, mudando depois para Rua Xavier de
Toledo, 471 também no Centro e encerrou o convenio em julho de 2015,quando
atendia na sede do CREAS.

Em outubro de 2014, a organizagdo que executava programa de SAICA em Santo
André ,apds oito meses de execucdo resolveu deixar as atividades no municipio,
entdo fomos convidados pela Prefeitura de Santo André (PSA) a assumir esse novo
desafio e no dia 06 de novembro de 2014 assumimos trés, das oito casas de
acolhimento de criangas e adolescentes da cidade.

Hoje temos claro que desde os recém nascidos até os idosos que acolhemos nos
ajudam a entender o quéo complexa € a realidade social em que vivemos, o quanto
o ser humano necessita de ajuda e amparo pra entender seu rumo e sobre a
importancia de fatores como empatia, o vinculo e a escuta no trato com nossos
semelhantes, nestes fatores, pautamos nosso trabalho e mediante estes, temos
observado contigentes positivos em nossos resultados. O convenio se encerrou em
30 de outubro de 2017.

Em 2016, Na cidade de Sao Bernardo do Campo/SP, o IMAfoi selecionado em edital
de chamamento para executar o Servigo de Residéncia Inclusiva, com o acolhimento
de 16 pessoas, jovens e adultos, com a proposta ofertar casas adaptadas para
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oferecer acolhimento institucional as pessoas com deficiéncia e/ou sem retaguarda

familiar com o objetivo de garantir sua protecéo integral e promover sua dignidade
humana, com agdes direcionadas & inclusdo social, cultural, educacional, bem como
ofertar agdes na promogao de aproximag&o dos vinculos familiares.

Concomitante a esse periodo, o IMA também assumiu uma Residéncia Inclusiva na
cidade de Santo André/SP e em 2017 assumiu duas casas de Residéncia inclusiva
em Maua, com os mesmos parametros e objetivos de servigo e agdes.

3. Justificativa para a manutenc¢do do servigo:

A efetivacgo do SUAS foi um divisor de aguas para os trabalhos desenvolvidos no
ambito da assisténcia social. Ele veio mostrar como os servigos devem se organizar
para desenvolver plenamente sua fung&o.

A residéncia inclusiva € um servico da Protecdo Social Especial de Alta
complexidade. Essa caracterizagéo facilita a efetivagdo do trabalho, pois as
diretrizes ja foram concebidas, cabendo a nos tornar o servigo uma referéncia capaz
de fazer a diferenca na vida de seus usuarios.

A residéncia inclusiva pretende contribuir para a interagéo e superagéo de barreiras,
buscando progressivamente promover maior independéncia e protagonismo aos
seus acolhidos no desenvolvimento das atividades diarias. Considerando
Respeitando as limitagdes de cada um,assim como as possibilidades de oferta e
acesso aos apoios na comunidade, podera haver, inclusive, a possibilidade de
desligamento do servigo de acolhimento e o encaminhamento para outras formas de
inser¢&o social, ou mesmo o retorno ao convivio familiar,

Um passo importante nesta diregio é o conhecimento por parte de cada municipio
sobre a realidade e as condigdes de vida de seus moradores/ publico alvo para que,
a partir desse conhecimento, seja possivel elencar prioridades de intervengao,
identificar potenciais a serem ativados e elaborar planos de agéo para os desafios
apresentados.

Para conhecer uma realidade social, @ no caso especifico a realidade de jovens e
adultos com deficiéncia, consideramos duas dimensdes estruturantes da vida social:
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a histéria e o territério em que a vida dessas pessoas se desenvolve junto aos seus
familiares e outros grupos de referéncia.

Dados do Censo 2010 trazem a tona numeros significativos, apresentando que
noBrasil havia 45.606 pessoas que afirmavam apresentar pelo menos uma
deficiéncia. Esta constatagio faz com que tenhamos a dimensdo numérica dos
equipamentos, estruturae pessoas capacitadas necessarias para atender a
demanda apresentada.

Trazendo estes nuimeros para nossa realidade, constatamos que destas 45,6
milhdes de pessoas listadas no Censo como possuindo uma deficiéncia, 38,5
milhdes residiam em dreas urbanas. Esse dado evidencia que, considerando a
proporcionalidade de pessoas com deficiéncia em territério nacional com a atual
populagdo de Sdo Bernardo do Campo, o municipio citado tera um numero
significativo de pessoas com deficiéncia.

Outro dado que vem corroborar com a importancia deste servigo é que, segundo o
IBGE, foi levantado no Censo 2010 que aproximadamente 25% das pessoas com
deficiéncia encontram-se na faixa etaria de 15 a 64 anos.

Ao realizarmos o recorte dedeficiéncias, observamos que: a deficiéncia visual atinge
35 milhdes de pessoas, entre eles (16% sdo homens e 21,4% séo mulheres), a
deficiéncia motora com (13, 3 milhdes, 5,3 % para homens e 8,5 para mulheres),
auditiva (9,7 milhdes 5,3% para homens e 4,9 % para mulheres e mental ou
intelectual (2,6 milhdes 1,5% para homens e 1,2%).

Em relagdo & cor ou raga, as populagdes que se declararam preta ou amarela foram
as que apresentaram maior percentual de deficientes, 27,1% para ambas, € o menor
percentual foi observado na populagdo indigena, 20,1%. A populaggo feminina
apresentou percentuais superiores para qualquer cor ou raga declarada, sendo que
a maior diferenga foi encontrada entre as mulheres (30,9%) e os homens (23,5%) de
cor preta, 7,3 pontos percentuais, € a menor diferenca, de 3,4 p.p, entre os homens
(18,4%) e mulheres (21,8%) indigenas.
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Continuamos realizando um comparativo com os municipios de Santo André, S&o

Bernardo do Campo, Diadema e Maua, onde residem538.744 pessoas com algum
tipo de deficiéncia. O namero equivale a 30% da populagéo total desses quatro
municipios -(Sdo Caetano, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra ndo entraram na
estatistica, pois o recorte foi feito apenas nas maiores cidades do Brasil).

S0 contabilizados na pesquisa todos os tipos de deficiéncia: motora, visual, auditiva
e intelectual, divididos por graus — alguma, grande ou total dificuldade.

Diante destes dados e considerando o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Plano VIVER SEM LIMITE, instituido por meio do Decreto n° 7.612, de
17 de novembro de 2011, que tem como finalidade promover, por meio da
integragdo e articulagdo de politicas, programas e agdes, 0 exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, organizado em quatro eixos:
Acesso a Educagéio; Atengéo a Salde; Incluséo Social e Acessibilidade;

Buscando investir em agdes que venham ao encontro com estas demandas de
pessoas com deficiéncia do municipio de Sdo Bernardo do Campo, apresentamos a
atual proposta de continuidade do programa Residéncia Inclusiva,para duas casas
adaptadas para oferecer acolhimento institucional as pessoas com deficiéncia e sem
retaguarda familiar, incluir jovens e adultos em programas de educagéo inclusiva,
agdes culturais, esportivas e de lazer, uma vez que atendemos esse recorteda
populagdo desde 2003 na cidade de santo André e para assim responder aos
compromissos assumidos pelo Brasil junto a ONU — Organizagéo das Nagdes
Unidas, desejando fazer a diferenga na vida de cada um e de cada uma de quem
estiver morando nas casas por nés administrada.

Outrossim devido uma demanda apresentada pelo SEDESC propde a ampliagéo de
16 vagas para 20 vagas, sendo a casa da Rua Bauru com capacidade de
atendimento para seis pessoas, a nossa proposta é transferir para um novo imével a
ser ainda locado o qual possa comportar o atendimento de 10 pessoas.

A nova unidade a ser alocada possivelmente precisara de adequagdes fisicas e
bens de consumo em geral.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP 8
Fone :4421-8104 / www.imantunes.org.br



Insti

4. Objetivo Geral

Acolher e garantir protecéo integral para jovens e adultos com deficiéncia em
situacdo de dependéncia, propiciandoprogressiva aquisicdo de autonomia e
protagonismo, utilizando o desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participagéo e ou convivio familiar no fortalecimento de lagos, reintegracdo social e
comunitaria e a insergdo na rede de atendimento como instrumento e possibilidades
no desenvolvimento de uma vida plena.

Outrossim devido uma demanda apresentada pelo SEDESC propde a ampliagéo de
16 vagas para 20 vagas, sendo a casa da Rua Bauru com capacidade de
atendimento para seis pessoas, a nossa proposta € transferir para um novo imovel a
ser ainda locado o qual possa comportar o atendimento de 10 pessoas.

A nova unidade a ser alocada possivelmente precisara de adequagdes fisicas e
bens de consumo em geral.

5. Objetivos Especificos

o Desenvolver nos acolhidos (as) o fortalecimento da cidadania (nogdes de
direitos e de deveres).

« Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagbes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos.

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
deficiéncia.

e Desenvolver nos acolhidos (as) a formagéo ou a reformulagéo de habitos
indispensaveis ao convivio social, potencializar sua criatividade e, na medida
de sua possibilidade, estimular sua autonomia para melhoria da qualidade de
vida.

e Capacitar sistematicamente a equipe de trabalho, com subsidios tedricos,
metodolégicos e técnicos para a continua reflexdo e manutencéo da
qualidade do servigo prestado
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Contribuir para a formagéo integral desses jovens e adultos para que se

tornem pessoas integradas a sociedade além de proporcionar atendimento
técnico variado, que possa resgatar sua auto-estima, apoio emocional,
fortalecimento de suas capacidades.

Programar dispositivos metodoldgicos de registro, arquivo de forma
documental de cada jovem /adulto no prontuario.

Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais.

Promover a incluséo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagcdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social.

Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programagdes
culturais, de lazer, de esporte, bem como terapias ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades
dos acolhidos.

Promover a articulagdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais
politicas publicas e érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Articular com a rede de atendimento & salide no municipio para direcionar o
acesso e atender as demandas necessdrias aos acolhidos nas areas de
salde mental, fisica e psicoldgica.

Estabelecer agdes de referéncia e contrareferéncia as agdes da Rl com a
equipe técnica do CREAS/SBC.

6. EXECUCAQ

Enderego 1de Execugdo do servigo:

Ntimero de atendidos: 10 | Faixa etdria: acima de 18 anos

Rua: Cacapava, 190

Bairro: Baeta Neves

Cidade: Sdo Bernardo do Campo | CEP: 09751-460

Telefone: 4930-3356 E-mail: casamaisvidasbc(@gmail.com

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
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Enderego 2de Execucdo do servigo:

Numero de atendidos: 10

| Faixa etéria: acima de 18 anos

Rua: Bauru, 220

Bairro: Baeta Neves

Cidade: Sdo Bernardo do Campo

CEP: 09751-440

Telefone:; 4930-3356

E-mail: casamaisvidasbc@gmail.com

Enderego da unidade da Rua Bauru é provisério, pois o objetivo € a locagéo
de uma nova unidade para a ampliagéo de seis vagas para 10 vagas.

Estratégias Metodoldgicas (Descrigdo
da forma de execugdo das atividades e

Meta Qualitativa de cumprimento da meta) Indicador(es)
Desenvolver nos | A Residéncia Inclusiva objetiva a|Os resultados poderdo ser
acolhidos (as) o | promogdio e emancipagdo pessoal ¢ |obtidos na observagdo e
fortalecimento  da | social. Para tanto, ha necessidade de | constatagdo nos fatos futuros a
cidadania (nogdes de | efetuar um planejamento de diversas | agdo, qual acolhido podera, por
direitos e de | agdes para contemplar esse objetivo. A | meio de sua insergdo social,
deveres). caracteristica principal dessas agdes | desenvolver observagdo critica,

prima pelo didlogo em grupo nos | atitudes  pro ativas e
diversos temas na busca da cidadania, | comportamentos compativeis na
no entanto, isso nfo impede de realizar | convivéncia social. Todas as
orientagdes individuais € com apoio da | particularidades deverdo constar
familia e institui¢Bes parceiras em relatos no  prontudrio
individual.
Contribuir para a|Em muitos dos casos acolhidos na | Todas as agdes deverdo ter
prevengdo do | Residéncia Inclusiva sdo pessoas que | relato especifico e
agravamento de | sofreram algum tipo de violagdo de | compartilhado com a equipe
situagdes de | direitos, seja pelas diversas expressdes | técnica do CREAS/SBC e
negligéncia, de violéncia, abandono ou negligéncia. | realizar  avaliagio  técnica
violéncia e ruptura | Para tanto, o planejamento das agdes | cotidiana dos casos relatados
de vinculos. dos acolhidos devem obedecer as | para conduzir os atendimentos

prerrogativas do atendimento

necessarios.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assunc¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP

11

Fone :4421-8104 / www.imantunes.org.br




\Y
o
Instituto ot
individual, em grupo ¢ sua insergéo nas
instituigdes  sociais, sejam  para
atendimentos socioassisténciais,
educacionais e/ou terapéuticos e de
cuidados com a satide.
Em todas as agdes, os encaminhamentos
e acOes em rede deverdio ter a ciéncia da
equipe do CREAS/SBC.
Promover a | O planejamento de agdes e atividades | Um dos principais indicadores
convivéncia mista | deverA levar em consideragdo as |dessa  categoria sera  a
entre os residentes | necessidades entre os diversos graus de | observagio  dos  acolhidos
de diversos graus de | deficiéncia que ora a Residéncia | quanto ao desenvolvimento

deficiéncia. Inclusiva acolhe, desta forma, evitar | emocional. Apesar de considerar
agdes de isolamento e/ou qualquer tipo | um item de avaliagdo subjetivo,
de discriminag@o. sera  possivel obter sua
mensuragdo por meio da
evolugiio emotiva, posicionados
a partir de caracteristicas basicas

do humor.
Desenvolver nos | O plangjamento das agdes inclusivas | As agdes externas planejadas
acolhidos (as) a|podera ser estabelecido nas praticas | deverdo constar no relatorio
formagie ou a|cotidianas, como por exemplo: | mensal de atividades enviado &
reformulagio de | organizar os espagos da Residéncia | SEDESC. As demais agdes
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sala, cozinha,
etc.)

principios

Inclusiva  {quartos,
banheiro,

estabelecimento

refeitorio, no
de de
organizagdo do espago, bem como a
identificagdo de uso dos mesmos. Além
disso, agdes cotidianas como asseio
pessoal, caminhadas pelo bairro ou
agdes socio educativas também poderdo
compor o rol de agdes e atividades na
conduta ao estimulo da autonomia €

convivio social.

descritos  nos

poderdo

prontuarios individuais.

ser

habitos
indispensaveis  ao
convivio social,
potencializar sua
criatividade e, na
medida de sua
possibilidade,
estimular sua
autonomia para
melhoria da
qualidade de vida.
Capacitar

sistematicamente a
equipe de trabalho,

com subsidios
tedricos,

metodologicos e
técnicos para a
continua reflexdo e
manutengdo da

qualidade do servigo
prestado

Organizar e planejar reunides estécnicas
bimestrais com a equipe de trabalho
para apresentar as evolugdes dos casos
da RI e apresentagdio de questdes
pertinentes a manutengdo do servigo.
Outra agdo pertinente serd o incentivo a
cursos de formagdo e capacitagdo na
drea assistencial, bem como o incentivo
na participagfo de foruns da assisténcia
social.

Quando a equipe de trabalho
participa de agdes formativas,
em especial sobre sua pratica
cotidiana, a conduta em cuidar
dos assuntos pertinentes as
situagdes problemas
apresentam-se de forma mais
objetiva e sem  questdes
traumaticas. Portanto, com a
capacitagdo da equipe de
trabalho ha uma tendéncia em
melhorar a evolugdo dos casos

acolhidos na Residéncia
Inclusiva, com a ampliagdo dos
cuidados, conforme as

necessidades individuais. Essa
evolugdo podera ser visualizada
por meio de relatorios
descritivos da equipe técnica
apos cada ciclo de formagdo.

Contribuir para a

formagdo  integral

A Residéncia Inclusiva tem por objetivo

promover a emancipagdio pessoal e

A evolug3o do acolhido podera

ser notada pela sua forma de

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assun¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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desses jovens €
adultos para que se
tornem pessoas
integradas a
sociedade além de
proporcionar
atendimento técnico
variado, que possa
resgatar sua auto-
estima, apoio
emocional,
fortalecimento  de

suas capacidades.

social dos acolhidos, incluindo o
desenvolvimento de habilidades. Isso
requer plancjamento da agdio a ser
proposta para cada pessoa acolhida, de
forma a atender

as expectativas

individuais, que consequentemente,
podera contribuir de forma coletiva.
Desta forma, ages especificas na éarea
educacional, nicleos terapéuticos, agdes
saude,

assisténcia social, cultura, esporte €

promocionais na area da

lazer, deverdo compor o conjunto de

agdes desse item.

comunicar com as demais
pessoas que estdo ao seu redor,
seja por meio degestos ou
atitudes comportamentais ndo
identificados anteriormente.
Tais acontecimentos deverdo ser

registrados em seu prontuario.

Programar
dispositivos
de

registro, arquivo de

metodoldgicos

Sistematizar os registros nos seguintes
da R

Individual; Prontuario de Evolugdo de

instrumentais Prontuario

Saude, PIA e relatorios diversos, como

As

devem ter acesso as equipes de

informagles  registradas

trabalho para facilitar a conduta

da resolugéo e/ou

forma documental de | os de visitas domiciliares e de | encaminhamento das demandas.
cada jovem /adulto | atividades ludicas. O conteido a ser | Salvo as informagdes que
no prontudrio. registrado deve ter conteiido objetivo | precisam preservar o sigilo
em seu desenvolvimento, bem como | profissional.
analise técnica de possiveis
encaminhamentos para futuras
intervengdes ou novas analises dos fatos
relacionados.
Promover o

restabelecimento de
vinculos familiares e
sociais.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assung¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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(visita domiciliar ou reuniio na
Residéncia Inclusiva) devendo ter em
objetivo,

seu conteudo o

desenvolvimento, analise técnica e
possiveis encaminhamentos para futuras
intervengdes ou novas analises dos fatos
relacionados. Estas informagdes
deveriio ser socializadas em reunido
da

quando solicitada e preservar o sigilo,

técnica rede  socioassistencial,

quando necessario.

dos meotivos que levaram ao
afastamento da pessoa com
deficiéncia e das consequéncias
que podem advir do fato. Esta
conscientizagdio ¢ fundamental
para que as proximas etapas
possam ser planejadas, com
acordos firmados entre servigo €
familia, desenvolvendo agdes
pro-ativas que contribuam para
situagdes

adversas e com registros em

a superagdo de

relatdrio proprio.

Promover a inclusdo
de jovens ¢ adultos
com deficiéncia, em
de

dependéncia, na vida

situagdo

comunitaria e social.

Organizar a¢les para potencializar ou
organizar a capacidade de realizar
atividades basicas do cotidiano como
alimentar-se, realizar a higiene pessoal,
além da de
atividades

realizar
da vida

cotidiana como fazer compras, utilizar

capacidade
instrumentais

meios de transporte, cozinhar, cuidar da

propria saude e manter sua propria

seguranga.

Nestas atividades, o acolhido

tera um atendimento
personalizado individual e/ou
em pequenos grupos € deve
favorecer o convivio familiar e
bem

comunitario, como a

utilizagdo dos equipamentos €

Servigos disponiveis no
bairro/cidade onde se
encontram.

Promover o acesso a
ensino regular e
profissionalizante, 4

programagdes

Efetivar planejamento e realizagdo das
acdes

(oficinas/passeios/palestras/reunides) a
interna e

serem  desenvolvidas

Todaagdo desenvolvida devera
ser registrada por fotos € um
breve relato do desenvolvimento
da atividade em instrumental

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assun¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
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culturais, de lazer, de
esporte, bem como
terapias
ocupacionais
internas e externas,
relacionando-as a

interesses, vivencias,

externamente, devem ser construidas de
forma progressiva e respeitar a
autonomia individual, com aspectos a
inclusdo social e comunitiria e do
de

adaptativas para o cotidiano.

desenvolvimento capacidades

proprio pelo educador e/ou
voluntario. Ao final de cada
més, a equipe técnica deverd
apresentar as conquistas ou
evolugio de cada conjunto de
atividade por meio de um

resumo em relatorio do més.

desejos e

possibilidades  dos

acolhidos.

Promover a|As estratégias primam pelo | As  intervengdes  realizadas
articulagio e o | fortalecimento dos recursos e das|durante o  periodo de
acesso 4  rede | potencialidades da  familia;  do | acolhimento sfio devidamente

socioassistencial, as
demais politicas
pliblicas e o6rgéos do
Sistema de Garantia

de Direitos.

jovem/adulto; da comunidade e da rede
socioassistencial no municipio; a fim de
possibilitar o desenvolvimento das
agdes de inclusdo social, conduzindo a
solugdes sempre em discussdes/reunides
da rede de atendimento socioassistencial
e nas agdes de referéncia e contra-
referéncias ao CREAS, tais como: a
reintegragio familia/sociedade,
demandas judiciais ou outras condutas

necessarias.

registradas na evolugdo social
ou de saude individuais, visando
o registro fiel da realizada
vivenciada pelo acolhido na

instituig#o.
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Articular com a rede
de

saude no municipio

atendimento a

para direcionar o
acesso e atender as
demandas
necessarias a0s
acolhidos nas areas
de

fisica e psicologica.

saude mental,

Faz-se  necessario  realizar  os
atendimentos nos servigos da rede
pliblica, pois se caracteriza por oferecer
protegdo integral ao usudrio um espago
de acolhimento, protegdo e confianga,
néo devendo haver, portanto,
predefinigdes quanto ao tempo de
permanéncia.Desta forma, os técnicos €
educadores deverdo acompanhar cada
demanda em sua especificidade e
organizar todas as informagdes, laudos,
exames, prescrigdes médicas em
denominado

“Prontuario de Evolugdo da Saude” de

formulario  proprio,

forma individual e com acesso facil.

Todas as Informagdes de satde
devem ter facil acesso as equipe
de trabalho.
demandam

especificos,

Em casos que

atendimentos
deverdo ocorrer
reunides técnicas de discussdo
de casos e apresentar agdes €
encaminhamentos que devem

ser atendidos.

Estabelecer agdes de
referéncia e
as

acoes da RI com a

contrareferéncia

equipe técnica do
CREAS/SBC.

Estabelecer rotina de reunides técnicas
com equipe de Supervisio do
CREAS/SBC e/ou reunides da rede
socio assistencial para discussdo de
casos, apresentagdo de demandas, bem
como encaminhamentos necessarios dos
acolhimentos da Residéncia Inclusiva

ou assuntos pertinentes.

Estabelecimento de calendério
de
apresentagdo de relatorios das

reunides técnicas e

demandas quando necessario.

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugfio mais detalhada das atividades e de
cumprimento das metas)
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7.1. Atividades inerentes ao servigo

Objetivo da atividade | Metodologia Periodicidade
Ampliar a capacidade | Buscar novo im6vel para locagdo que comporte dez | De Janeiro a
da segunda unidade | pessoas acolhidas. Abril de 2018.
de seis para dez Verificar necessidades ¢ realizar adequagdes fisicas
vagas através da necessarias.
locagdo de um novo | Realizar levantamento de necessidade de bens e
imével consumos e providenciar as adequagdes.
Desenvolver  nos | Promover oficinas ludicas para o conhecimento Semanal
acolhidos (as) o | sobre diretos e deveres na sociedade;,
f9rtalec1_mento~ da Realizar atendimentos individuais para ampliar os | __
01.da'dama (nogdes de conceitos sobre as informagdes obtidas por meio Didrio
direitos o ge de atividades em grupo;
deveres).
Contribuir para a | Atendimentos individuais e Atendimentos Grupais Didrio
prevengdo do | com Equipe Técnica da RI, ou Rodas de
agravamento de | Conversa.
sntua.qf’i‘es. de Insergdo em  atendimentos  especializados, S
mf:gl:gel.lcm, psicoterapia, fisioterapia, terapia ocupacional em
violéncia e ruptura equipamentos da rede publica, Semanal
de vinculos.

Realizar atendimentos em familia, por meio de

visitas domiciliares ou atendimentos na RI € | Semanal

dialogar sobre fatos e condutas para prevenir e/ou

superar situagdes de negligéncia, violéncia e

rupturas de vinculos;

Manter dados atualizados dos familiares para

manutengdo dos vinculos afetivos; Didrio
Promover a | Executar atividades em grupos com temas | ¢ I
convivéncia mista | variados ou de interesse dos acolhidos;
entre. 0s residentes Promover momentos de convivio para criar lagos
de d1_versps graus de de fraternidade e respeito entre os moradores. S
deficiéncia.

Promover atividades de lazer em equipamentos

Semanal

publicos ou privados.
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Promover passeios em equipamentos publicos ou
privados Mensal

Desenvolver nos | Promover atividades de convivio e de organizagdo Diério
acolhidos (as) a|da vida cotidiana, bem como estimular a
formagdo ou  a | organizagdo de seus pertences nos espagos da
reformulagéo de | moradia;
habitos . ) )
indispensaveis a0 Incllulr OS] JJOVENS) (e adtfltos na orga:mzagﬁo da | Disrio
oV social, rotina e cotidiano do servigo de. Acolhimento;
potencializar sua | Inser¢io em projetos, programas ou agdes de | qenanal
criatividade e, na | capacitagio e preparagio para o mundo do
medida de  sua | trabalho;
possibilidade, .
oqtiffuilar S C(?ntrolar ehadmlmstrar sua renda (caso a te:nha), Didde
antoRcTiTa para | 5€J2 ela advinda do trabalho ou programa social
melhoria da
qualidade de vida.
Capacitar Participagdo da equipe (técnicos, educadores, Mensal
sistematicamente  a | administrativos € operacionais) em oficinas, |
equipe de trabatho, | palestras, formagdes especificas eseminarios.
f:(;lrlicos, e Organizar r.euniﬁes técnicas de discussdo de casos | po o)
metodolégicos ¢ | com as equipe de trabalho da RI;
técnicos para  a | Dialogar com a equipe de trabalho sobre as Didrio
continua reflexfio e | necessidades cotidianas de cada acolhido na RI,
manutengio da
qualidade do servigo
prestado
Articular com a rede | Participar de reunides técnicas com outros | o oo
de atendimento a | profissionais da rede de saude para discussdo e
saide no municipio | encaminhamento de demandas dos casos
para direcionar o | acolhidos na RI;
acesso ¢ atender as Acompanhar as demanda clinicas dos acolhidos da | piario
demandas RI
necessarias aos |
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acolhidos nas éreas
de satde mental,
fisica e psicologica.

Acompanhar os acolhides, quando das segdes de
terapia e ou qualquer outro procedimento de
acolhida clinica,

Acompanhar e manter evolugdo de caso nas
situagdes em que requer internagdes de longo
prazo em unidades da rede publica de saude.

Semanal

Didrio

Estabelecer agdes de
referéncia e
contrareferéncia s
agoes da RI com a
equipe técnica do
CREAS/SBC.

Participar de reunides técnicas para discussdo de
casos € na seqiiéncia, proceder encaminhamentos
necessarios, com apresentagdo de refatorio da
demanda;

Participar de reunides técnicas para proceder
acolhida de novos residentes na RI;

Apresentar em Tteunides técnicas os motivos de
desacolhimento da RI, qual devera ser embasado
em fatos consistentes para o retorno a familia e/ou
encaminhamento institucional, sempre com a
anuéncia do CREAS/SBC.

Mensal

Mensal

Mensal

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacdes

Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Contribuir  para

tornem

atendimento
variado, que
resgatat sua
estima,
emocional,

a | Promover a participagdo em atividades internas e
formagdo integral dos
acolhidos para que se
pessoas
integradas a sociedade,
além de proporcionar
técnico

possa

auto-

apoio

externas com variadas caracteristicas (inclusdo
social, educacional, esporte, lazer, cultura, etc.);

Promover a participagdo dos acothidos em férum
de debates e agdes educativas em instituigdes
publicas e privadas;
Promover a inclusdo escolar dos acolhidos, seja
por sistema educacional regular, seja por
educagio inclusiva

fortalecimento de suas
capacidades e respeitar
sua dignidade humana.

Diario

Semanal

Diario
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Programar dispositivos | Registrar as agdes e os  diversos Dirio

metodologicos de | atendimentosdurante toda a permanéncia do

registro, arquivo de | acolhido na RI;

forma. documental - de Registrar a avaliagdo, desenvolvimento e Lifrio

cada J(,)V.em /adulto no evolugdo do acolhido durante sua permanéncia

prontuario; no servigo, visando a atualizagdo constante do
Plano Individual de Atendimento;
Estabelecer agdes consensuals com O | Semanal
CREAS/SBC sobre a forma e conduta de registro
do plano Individual de Atendimento; o

Diario

Estabelecer um registro diario pelos educadores
que constem as atividades, atendimentos de
satide ¢ intervengdes realizadas.
Estabelecer um registro de evolugdo de saide | Diario
para acompanhamento de cada caso, bem como
facilitar a avaliagdo e condutas de demandas;

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

7.3. Trabalho Social

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade

Promover o | Atendimentos individuais e grupais as familias, Mensal

restabelecimento  de | identificando e fortalecendo suas

vinculos familiares e | potencialidades.

SOCIALS. Visita domiciliar e Estudo Social de Casos. et
Realizagdio de relatérios informativos aos érgios | Semanal
competentes.

Organizar e alimentar prontuarios. Diério
Apoiar a familia na fungo protetiva. Mensal
Incluir, sempre que possivel, a participagiio da Mensal
familia nas atividades cotidianas dos acolhidos;
Promover celebragdes festivas com a

.. m ] Mensal
participagdo da familia da RI;

Promover a inclus3o de | Orientar e encaminhar sobre/para a rede de —

jovens e adultos com

servigos locais com resolutividade
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deficiéncia, em
situagdo de
dependéncia, na vida
comunitaria e social.

Acompanhamento e  monitoramento  dos
encaminhamentos realizados

Orientagdo para acesso a documentagio pessoal

Orientar as familias sobre Programas, projetos e
servigos, da politica de assisténcia social e
encaminhamentos a outras politicas piblicas

Diario

Diério

Semanal

Promover o acesso a
ensino  regular e
profissionalizante, a
programagdes culturais,
de lazer, de esporte,
bem como terapias
ocupacionais internas e
externas, relacionando-
as a interesses,
vivéncias, desejos ¢
possibilidades dos
acolhidos.

Inserir jovens e adultos na rede publica de
ensino, de acordo com o seu grau de
escolaridade.

Realizar contatos com as escolas, para avaliagdo
das potencialidades e eventuais dificuldades
apresentadas por cada um.

Inclusdo em cursos profissionalizantes.

Estabelecimento de parcerias com instituigdes
publicas ¢ privadas na drea de esporte, cultura e
lazer.

Planejar € executar projetos e agdes que visam a
realizagio de grupos, cursos e oficinas e
atividades ocupacionais.

Promover a participa¢do da familia das agdes dos
acolhidos, sempre que possivel.

Mensal

Semanal

Semanal

Diario

Diario

Semanal

Promover a articulagéo
e o acesso a rede
socioassistencial,  as
demais politicas
piblicas e orgdos do
Sistema de Garantia de
Direitos.

Orientagdes ¢ encaminhamentos sobre/para a
rede de servigos locais com resolutividade.

Acompanhamento €  monitoramento
encaminhamentos realizados.

dos

Orientagfio para acesso a documentagdo pessoal
¢ inserir as familias em Programas, projetos €
servigos, da politica de assisténcia social e
encaminhamentos a outras politicas publicas.

Ter acesso aos documentos pessoais, carteiras de
satide e demais registros pertinentes a faixa
etaria.

Semanal

Diario

Semanal

Diarto
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Incluir a familia, sempre que possivel, nos | Semanal
atendimentos em rede.
Promover reunidio do consetho Gestor da RI, | Semestral
com a participagdo das familias, acolhidos,
Sedesc, no intuito de socializar o conhecimento €
agdes produzidas pela RI/SBC

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

8.1. Atividades inerentes ao servigo

Meses 11 2| 3 [4|5]|6|7|8|9|10][11]1,

Ampliar a capacidade da
segunda unidade de seis para

10 vagas através da locagdo XXX X
de um novo imével

Atividades

Desenvolver nos acolhidos

cidadania (nog¢des de direitos
e de deveres).

(as) o fortalecimento da X/ X | X XXXXXXXXX

Contribuir para a prevengdo
do agravamento de situagdes

ruptura de vinculos.

de negligéncia, violéncia e | W ¥ | X | X| X X| X| X| X X| X| X

Promover a convivéncia

diversos graus de deficiéncia.

mista entre os residentes de XXX XXXXXXXXX
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Desenvolver nos acolhidos
(as) a formagdo ou a
reformulagio de  habitos
indispensaveis ao convivio

criatividade e, na medida de
sua possibilidade, estimular
sua autonomia para melthoria
da qualidade de vida.

social, potencializar sua | X| X | X | X| X X X/ X

Capacitar sistematicamente a
equipe de trabalho, com
subsidios tedricos,

para a continua reflexdo e
manutengdo da qualidade do
servigo prestado

metodologicos e técnicos X X | X X| XX XX

Articular com a rede de
atendimento a saude no
municipio para direcionar o

necessarias aos acolhidos nas
areas de saude mental, fisica
e psicologica.

acesso e atender as demandas X X X X X X X X

Estabelecer acgdes de

as agdes da RI com a equipe
técnica do CREAS/SBC.

referéncia e contrareferéncia | Y| X | X X X X X X

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacdes

Meés

112|3|4|5/|6

Atividade 71819

10

11

12

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assungdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP

Fone :4421-8104 / www.imantunes.org.br

24



Contribuir para a formagio
integral dos acolhidos para
que se tornem  pessoas
integradas a sociedade, além
de proporcionar atendimento
técnico variado, que possa
resgatar sua  auto-estima,
apoio emocional,
fortalecimento de  suas
capacidades e respeitar sua
dignidade humana.

Programar dispositivos
metodologicos de registro,
arquivo de forma documental
de cada jovem /adulto no
prontuario.

X

X

X

X

X

X

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8.3. Trabalho Social

Meés

Atividade

10

11

12

Promover ¢ restabelecimento
de vinculos familiares e
sociais.

Promover a inclusdo de
jovens e adultos com
deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida
comunitaria e social.
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Promover o acesso a ensino
regular e profissionalizante, a
programagdes culturais, de
lazer, de esporte, bem como

terapias scupacionais | X| X| X| X[ X X| XI X[ XI X | X [ X

internas e externas,
relacionando-as a interesses,
vivencias, desejos e

possibilidades dos acolhidos.

Promover a articulagdo e o
acesso a rede
socioassistencial, as demais X XXX XXX X X X X | X
politicas pablicas e 6rgdos do
Sistema de Garantia de
Direitos.

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

9. FORMAS DE AVALIAGAO
(Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento
das metas)

Todas as agdes do IMA tem como principio o respeito & dignidade do ser
humano. Na construgdo destes principios, séo respeitados todos os instrumentos
legais que se apresentam no pais para regular e construir agoes solidas e garantia
da defesa da vida e respeito aos Direitos da Pessoa.

Desta forma, um dos instrumentais norteadores a conduta e realizagéo das
atividades promovidas pela Residéncia Inclusiva € o PIA (Plano Individual de
Atendimento). A construgdo deste instrumental € baseada em um levantamento das
particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso a partir
dos quais sdo delineadas estratégias para o atendimento. As estratégias primam
pelo fortalecimento dos recursos e das potencialidades da familia do jovem/adulto da
comunidade e da rede local, a fim de possibilitar 0 desenvolvimento do trabalho,
conduzindo a solugdes de carater definitivo, tais como: a reintegragéo
familia/sociedade. As intervengdes realizadas durante o periodo de acolhimento s&o
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devidamente registrados na evolugio social ou de salde individuais, visando o

registro fiel da realizada vivenciada pelo acolhido na instituigao.

Outra conduta para o cumprimento das metas descritas neste Plano de
Trabalho deve ser o planejamento e realizagdo das  agles
(oficinas/passeios/palestrasireunides) a serem desenvolvidas interna e
externamente. Estas devem ser construidas de forma progressiva e respeitar a
autonomia individual, com aspectos & inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para o cotidiano. Toda agéo
desenvolvida devera ser registrada por fotos e um breve relato do desenvolvimento
da atividade em instrumental proprio pelo educador e/ou voluntario. Ao final de cada
més, a equipe técnica devera apresentar as conquistas ou evolugdo de cada
conjunto de atividade por meio de um resumo em relatério do més.

Nestas atividades, o acolhido terd um atendimento personalizado em
pequenos grupos e deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a
utilizagdio dos equipamentos e servigos disponiveis no bairro/cidade onde se
enconfram.

Outras agdes pertinentes aos cuidados relacionados a vida em sociedade
s#o as agdes desenvolvidas para potencializar ou organizar a capacidade de realizar
atividades basicas do cotidiano como alimentar-se, realizar a higiene pessbal, além
da capacidade de realizar atividades instrumentais da vida cotidiana como fazer
compras, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da prépria saide e manter
sua propria seguranca.

Quanto as questdes de satde dos moradores, é necessario atendimento nos
servicos da rede publica. Esse servigo caracteriza-se por oferecer protegéo integral,
isto & deve significar para cada usuério um espago de acolhimento, protecéo e
confianga, n3o devendo haver, portanto, predefinicbes quanto ao tempo de
permanéncia. Por outro lado, a Residéncia também tem por objetivo promover a
emancipagdo pessoal e social dos moradores, incluindo o desenvolvimento de
habilidades.
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Referente as questdes de saulde, os técnicos e educadores deverao

acompanhar cada demanda em sua especificidade e organizar todas as
informacdes, laudos, exames, prescricdes médicas em formulério proprio,
denominado “Prontuario de Saude” de forma individual, e com acesso facil e rapido
das informagdes necessarias.

A equipe técnica do servigo deve realizar o acompanhamento sistematico da
situagdo familiar e fazer analises, por meio de relatdrio descritivo da situagao (visita
domiciliar ou reunido na Residéncia Inclusiva) devendo ter em seu contetdo o
objetivo, desenvolvimento, andlise técnica e possiveis encaminhamentos para
futuras intervengdes ou novas andlises dos fatos relacionados. Estas informagdes
deverdo ser socializadas em reunido técnica da rede socioassistencial, quando
solicitada e preservar o sigilo, quando necessério. A intervengéo profissional deve
proporcionar, de modo construtivo, a conscientizagéo por parte da familia de origem
dos motivos que levaram ao afastamento da pessoa com deficiéncia e das
consequéncias que podem advir do fato. Esta conscientizag&o é fundamental para
que as préximas etapas possam ser planejadas, com acordos firmados entre servigo
e familia, com vistas ao desenvolvimento de agdes pré-ativos que contribuam para a
superacdo de situagdes adversas, devendo, portanto, serem registradas em relatorio
préprio.

A mesma situag8o deve ser considerada com as instituicées da sociedade
que acolhem os residentes da R.l. para desenvolver qualquer fungdo ou atender
necessidades especificas, ou seja, escolas, empresas ou outra Instituigdo Social.
Cada acdo desenvolvida devera ter seu registro de forma individualizada.

Nos casos em que ha necessidade de intervengao juridica, seja por meio de
curatela, tutela ou participagéo em audiéncias, cada ag&o devera ter seu registro de
forma individualizada e arquivada em prontuério. Quando houver necessidade,
compartilhar a demanda em reunido da rede socioassistencial do municipio.

Nos casos de retorno a familia de origem, a equipe da Residéncia em
conjunto com a equipe CREASdeve garantir a insercéo da pessoa com deficiéncia
em outros servicos da rede que atendam as demandas apresentadas por ela e por
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seu nucleo familiar. A equipe técnica sera responsavel pelo acompanhamento dos
usudrios e familias ap6s retorno ao convivio familiar por um periodo minimo de seis
meses. Devendo cada més, elaborar um relatério da evolugdo do caso até seu
completo desligamento. Esses relatérios deveréio constar no prontuario individual,
bem como ser encaminhado ao CREAS para ciéncia.

Outra situagdo que deve receber atengdo especializada da equipe técnica do
servigo é sobre a prestagdo de contas dos valores liberado dos Beneficios Sociais,
nos casos que constam esses beneficios. Pelo fato de ser uma populagdo que
necessita de Curatela, os valores séo depositados em contas judiciarias e liberados
conforme necessidade do residente, para atender suas necessidades educacionais,
culturais e de cuidados pessoais e/ou de saude. Para tanto, devera ser elaborada a
Prestagdo de Contas dos referidos beneficios, com os dados necessarios de cada
valor liberado, descritivos dos servigos/objetos adquiridos e sua finalidade. Tal
prestacdo de contas devera ser compartilhada com o Poder Judiciario e quando
necessario com o CREAS.

Um sistema que podera contribuir com o planejamento e execugéo das agdes e
posteriormente, na avaliagio em toda a estrutura de execugdo da Residéncia
Inclusiva seré a constituicdo do Conselho Gestor das Residéncias Inclusivas Casas
Mais Vida SBC. Esse conselho devera ser constituido por dois representantes de:
Diretores do IMA, funcionarios da unidade, residentes e familiares, e se possivel
representantes do Poder Publico. A formagéo desse conselho gestor se dara por
escolha entre os proprios pares de representantes. Sua convocagéo sera por meio
de convite a todas as pessoas interessadas e ligadas de forma direta ou indireta ao
cotidiano da Residé&ncia Inclusiva. Suas reunides deverdo ser realizadas por periodo
méximo de6 (seis) meses, ou convocada extraordinariamente quando necessario.
Seu objetivo sera de elaborar o planejamento de agdes a serem executadas pela
Residéncia Inclusiva pelo periodo de 6 (meses) subseqiientes a sua reunido, e
avaliador das acbes realizadas nos Ultimos 6 (seis) meses. Suas agdes serdo
registradas por meio de Ata de Reunido e os resultados apresentados seréo
compartilhados com o CREAS e quando necessaério, ao Férum da Comarca de Séo
Bernardo do Campo.

Contudo, esperamos que, todos os elementos de avaliagéo apresentados
neste item, sejam conceituais na contribui¢io para a evolugéo dos casos atendidos
pela Residéncia Inclusiva e, juntamente com a capacitagéo técnica e conduta ética
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10.1- Recursos Humanos
Profissionais que atenderdo as duas casas

10 - RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

da equipe de trabalho do Instituto Monsenhor Antunes, as acbes na Residéncia
Inclusiva possam surtir o resultado esperado para o bem estar dos acolhidos, bem
como a defesa intransigente dos direitos humanos e sociais na garantia da vida.

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assun¢do - CEP: 09030-010 - Santo André - SP

Quant. Cargo Formag&o | Nomenclatura | Carga Custo Vinculo Fonte
Horaria Més
1 Coordenador Coordenador 40hs/ | 3.900,00 1-CLT |2-FMAS
Técnico Superior Técnico sem
1 Coordenador | Superior | Coordenador | 40hs/ | 3.400,00 1-CLT | 2-FMAS
administrativo Administrativo sem
1 Técnico Social | Psicologia | Tec. Social |40hs /sem | 2.700,00 1-CLT | 2-FMAS
1 Técnico Social | ServSocial| Tec. Social | 20hs /sem | 1.600,00 1-CLT | 2- FMAS
1 Motorista Fundam/al Motorista 40hs /sem | 1.550,00 1-CLT | 2-FMAS
1 Terapeuta Superior Ed. Fis. 3h/sem 2 -contrato | 2- FMAS
Ocupacional 2 Xsem | 1.100,00
1 Arte Educadora | Sup.Compl | Arte Educadora | 8h/sem 400,00 | 2 -contrato | 2- FMAS
1 Auxiliar de Fundam/al Auxiliar 4h/sem 0,00 3- 1-
Cozinha incompleto Cozinha Voluntario | Préprio
Profissionais que atenderdo acasal Rua Cagapava, 190 Baeta Neves - SBC
Quant. Cargo Formacé&o | Nomenclatura | Carga Custo Vinculo | Fonte
Horaria Més
4 Monitor Médio Monitor 12 X 36 5.800,00 | 1-CLT 2-
/Cuidador /cuidador Hs FMAS
Diumo Diurno
4 Monitor Médio Monitor 12X36 | 754000 { 1-CLT 2-
{Cuidador fcuidador Hs FMAS
Noturno Noturno
1 cozinheira Funda Cozinheira 40hs / 1.350,00 | 1-CLT 2-
mental sem FMAS
1 Aux. Servigos Funda Aux. Serv. 40hs / 1.250,00 | 1-CLT 2-
__gerai mentel gereis sem FMAS
Profissionais que atender&o acasa2Rua Bauru,220 Baeta Neves - SBC
Quant Cargo | Formagao | Nomenclatura |[Carga Custo | Vinculo | Fonte
“ Horéaria Més
4 Monitor Médio Monitor 12 X 36 5.800,00 | 1-CLT 2-
_—;=—;L_._7
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[Cuidador Jcuidador Diurno | Hs FMAS
Diurmo
4 Monitor Médio Monitor 12X 36 7.540,00 | 1-CLT 2-
{Cuidador Jouidador Hs FMAS
Noturno Noturno
1 cozinheira Funda Cozinheira 40hs / 1.350,00 | 1-CLT 2-
mental sem FMAS
1 Aux. Servigos Funda Aux. Serv. 40hs / 1.250,00 | 1-CLT 2-
gerais mental gerais sem FMAS
Total de RH das duas casas
1 Encargos sociais + (VT+VA) 12.662,50+ 7.500,00 = R$20.162,60
2 salarios R$46.530,00
3 Total RH R$66.692,60

Os recursos humanos estdo em consondncia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS- NOB/RH SUAS, com as Orientagdes técnicas especificas deste servigo
O IMA trabalha com salario compativos com a rede sécio assistencial da Regido do ABC, base
salarial das ONGs/FEASA e com as diretrizes do sindicato da categoria SINDBENIFICENTE
Os recursos humanos estdo em consonéncia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS- NOB/RH SUAS, com as Orientagdes técnicas especificas deste servico
O IMA trabalha com salario compativos com a rede sdcio assistencial da Regido do ABC, base
salarial das ONGS/FEASA e com as diretrizes do sindicato da categoria SINDBENIFICENTE que
indicou o valor de reajuste de 6% ( SEIS POR CENTO) do dissidio coletivo da categoria para ano de

2017, publicado em 20

de margo de 2017.

10.2- Recursos Materiais despesas mensal (detalhar)

Qdd Categoria - Géneros Alimenticios Valor (R$)
30 Cesta Basica
150 kg Carnes (bovinas, suinas, aves e peixes)
115 kg Hortifrutigranjeiros (legumes, verduras ¢ frutas)
Total Categoria 7.000,00
Categoria - Outros materiais de consumo
165 und Material Higiene Pessoal (Shampoo, sabonetes, creme dental,
apar. barbear, escova de dente, etc.)
75 Its Material de Limpeza e descartéveis (4gua sanitria, sabdo em
pb, desinfetante, sabdo em pedra, copos descartaveis, sacos de
lixo, etc.)
Varidvel - média | Vestuario (Vestuario, Cama, Mesa, Banho
conforme utilizago
Variavel - média | Material Didatico Material didatico pedagogico /escritério,
conforme utilizagdo | tonner, papelaria /informética, cartuchos etc
Varidavel - média | Realizagio de Eventos e Atividades Festivas (aquisi¢do de
conforme utilizagio | materiais e/ou géneros alimenticios para festas/eventos)
Capacitagio Continuada
Total Categoria 3.900,00
Categoria - Outros servicos de terceiros
01 pessoa + 1| Contabilidade; Servico de manutengdo de veiculo e Predial
escritorio (Servigos de manutengdo: predial geral, relogio de ponto,
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elétricos eletronicos, aparelhos domésticos e de informatica,
dedetizago / limpeza de caixa de dgua), taxi, uber, etc.
Total Categoria 3.300,00
VARIAVEL Medicamentos (Diversos) -atendimento de um publico que
necessita de medicamento uso continuo e outros sazonais
Total Categoria 150,00
Categoria - Locagdo de Iméveis
01 undd Casa 1 — Rua Cagapava, 190
01 undd Casa 2 — Al. Princesa Izabel, 118
IPTU, Seguros ¢ Taxas
Total Categoria | 8.750,00
VARIAVEL Categoria - Locagdes Diversas
contratos de locagdo: reldgio ponto, bebedouro, etc.
Total Categoria 350,00
Categoria - Utilidades Pablicas
160m3 Agua - 2 casas
2.280 Kwh Luz - 2 casas
4 Gas GLP 45kg - 2 casas
4 linhas Telefone + Internet - 2 casas
Total Categoria 3.270,00
Categoria — Combustivel e transporte
350 litros Gasolina
Total Categoria 700,00
Categoria - Despesas financeiras e bancarias
Servigos Varidveis | Taxas bancarias (Fornecimento de taldo de cheques,
de acordo utilizagio | pagamento de cheques no caixa, emissdo de doc/ted.,
langamentos de transferéncias entre contas, emissdo de cheque
sem fundo - caso ocorra)
Total Categoria 230,00
Categoria - Outras despesas
Variavel - média | Materiais Manutengdo (predial, veiculo, informatica, relogio de
conforme utilizagio | ponto, recarga de extintores, etc.)
Total Categoria 500,00
Total Geral Recursos Materiais | 28.150,00

10.3- Aplicagdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Itens de Despesa Salério (R$) | Encargos trabalhistas e Total (R$)
(R$) previdenciarios®Vale Transportee Vale

Alimentagdo (R$)
28.150,00 46.530,00 20.162,60 94.842,60

1 — Recursos Humanos — CLT R$45.030,00

2 — Recursos Humanos — Auténomos R$1.500,00

Total Geral do programaR $94.842,60

Recursos Financeires do FMAS R$94.842,60
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10.5 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria/finalidade de despesas FMAS TOTAL

1 Rec. Humanos CLT 65.192,60 65.192,60

I Rec. Humanos contratado 1.500,00 1.500,00

1 Medicamentos 150,00 150,00

v Material Médico e Hospitalar (*}

\% Géneros Alimenticios 7.000,00 7.000,00

VI Outros materiais de consumo 3.900,00 3.900,00

VII | Servigos Médicos (*)

VIII | Outros servigos de terceiros 3.300,00 3.300,00

X Locacdo de Imbveis 8.750,00 8.750,00

X Locacdo de Imdveis 350,00 350,00

XI Utilidades Publicas (7) 3.270,00 3.270,00

XII | Combustivel 700,00 700,00

XHI | Bens materiais permanentes (8)

XIV | Obras

XV | Despesas financeiras e bancarias 230,00 230,00

XVI | Outras despesas 500,00 500,00
TOTAL GERAL 94.842,60 94.842,60

11- Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
1° R$94.842,60
- R$94.842,60
3 R$94.842,60
40 R$94.842,60
5° R$94.842,60
6* R$94.842,60
7 R$94.842,60
8 R$94.842,60
9 R$94.842,60
10° R$94.842,60
11° R$94.842,60
12# R$94.842,60
Total R$1.138.111,20
12. Prestacoes de contas
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A prestagio de contas sera elaborada em consonéncia a legislagdo propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo.

Sdo Bernardo do Campo, 08 de dezembro de 2017.

p!
José ﬁg:m&wel

bl 2
Robelrto R. de Andrade JT '

Coordenador Administrativo

oy Sake b
Marina Gati Mar: Fabrel |
Técnica social
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