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Co financiamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

Tipo de Protegdo

Protecéo social: Basica:

Valor Total do Co financiamento: R$ 64.594,32 -

Periodo de Execugdo: 12 meses

Numero de Atendidos Co financiados: 113

Periodo de Atendimento: Manhi (x ) Tarde (x ) Noite ( ) 24 horas ()

Dias da Semana: 2°(x) 3*(x) 4°(x) 5() 6 (x) S() D()

1. Identificacio da Institui¢io

1.0 - Dados Cadastrais

Orgdo/Entidade

Nome: | SOCIEDADE FRATERNITAS DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CNPJ: | 05.634.011/0001-47

Registro CMAS: | 103

Registro CEBAS: Vencimento do
Registro CEBAS:

Utilidade Phblica | Municipal (X) Estadual ( ) Federal ( )

1.1 — Dados do Presidente ou representante legal:
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1.4 — Dados do Responsavel Técnico:

Alvara de Funcionamento: (x)sim () ndo
Licenga Sanitaria (VISA): (x)sim () ndo

2. Breve apresentaciio da Organizagio Social com a descri¢do dos servigos e atendimentos prestados.

A Sociedade “FRATERNITAS” de Sdo Bernardo do Campo foi fundada em 05 de fevereiro
de 2003, como uma Sociedade Civil de direito privado e filantrépico, sem fins lucrativos e duragéo
por tempo indeterminado. Sua missdo é promover programas sustentaveis e continuos, priorizando a
educagdo da crianga e o reerguimento da familia formando bases sdlidas na diminuigdo das
desigualdades sociais.

Sua intengdo principal ¢ desenvolver atividades de atendimento social e educacional para
criangas, adolescentes, jovens e adultos com foco no reerguimento das familias.

Dentre suas nove finalidades estatutdrias podem citar: promogio da assisténcia social;
promogdo da cultura, defesa e conservagdio do patriménio histérico e artistico; promogfo da
seguranga alimentar e nutricional; defesa, preservago e conservagio do meio ambiente e promogéo
do desenvolvimento sustentavel; propiciar, através de todos os meios, a melhoria e qualidade dos
servigos prestados a populagdo; promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e da democracia de outros valores universais; participar da formulagéo do
desenvolvimento da politica de assisténcia social, através da integragcio de recursos, agdes e
programas com oOrgdos publicos e privados, na defesa dos direitos da cidadania; promover ¢
incentivar o voluntariado, criando condi¢Ses para sua efetiva participagdo nos projetos que forme de
interesse publico; ministrar treinamento, qualificagio e requalificagdo profissional e promover
semindarios oficinas e consultorias nas areas afins; promover e incentivar o desenvolvimento
educacional pleno, de criangas e adolescentes, preparando — os para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho.

Em janeiro de 2006, iniciamos o primeiro trabalho de gestdo, na instituigdo onde funcionava

uma creche a qual foi assumida e, que recebeu o nome fantasia de “Creche Pelicano™.
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No dmbito da politica de Assisténcia Social ,atuamos na modalidade atendimento na protegdo

social basica através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de criangas,
adolescentes e adultos e suas familias. Atuamos na sede da entidade no bairro Baeta Neves tendo
como referéncia o CRAS V e a partir de 2015 em articulagdo com o CRAS I ampliamos nosso
atendimento para aquele territorio ,especificamente na Vila Esperanga caracterizado por pouca
oferta de Servigos de Assisténcia Social.

No &mbito da politica de Educagdio atendemos na modalidade creche para criangas de até 03 anos,

em nossa sede no bairro Baeta Neves.

3. Justificativa para a manutengiio e ou implantagdo do servigo: diagnéstico da realidade que
sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcancados.

A Sociedade Fraternitas oferece o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de forma
ampla nas modalidades de 06 a 15 anos e 18 a 59 anos em dois territérios, tendo suas agdes
referenciadas aos CRAS I E CRAS V, cujas especificidades territoriais passamos a relatar,
demonstrando e justificando nossa atuagfio em rede socioassistencial com presenca nos territrios

acima referidos.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE NO TERRITORIO DO CRAS I

O territério de abrangéncia do CRAS I VILA DO TANQUE/ VILA SAO PEDRO que compreende o0s
bairros Baeta Neves (regido do Montanhao), Ferrazdpolis, Nova Petrdpolis e Santa Terezinha tem 9.780
familias referenciadas ,constituindo-se como o territério com maior demanda de atendimento no
municipio,

A Sociedade Fraternitas atua na regifio desde o ano de 2015, atendendo na modalidade de SCFV para
criangas e adolescentes em estreita parceria com o CRAS I No territério estio 36% das familias
beneficidrias do Bolsa Familia do Municipio e 68,1% em situagio de extrema pobreza de acordo com
dados do setor de Vigilancia Sécio Assistencial da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania —
SEDESC.

A regifio conta com pouca oferta de servigos, programas e projetos considerando-se o nimero pequeno de
organizagdes sociais da Assisténcia Social que ali atuam,

Entre os integrantes das familias do PBF 9,32% estio na faixa etéria de 7 a 9 anos e 11,85% na faixa de 10
a 13 anos, que constituem parcela significativa do ptiblico alvo para o qual propomos atendimento através
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, considerando que j& estamos desenvolvendo
atendimento com criangas e adolescentes na faixa entre 06 a 10 anos.

Acreditamos que a experiéncia técnica adquirida ,aliada as parcerias consolidadas com a comunidade
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local através de outras politicas publicas e pequenas iniciativas locais nos qualifica para a presente

proposta de parceira junto ao orgdo gestor.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE NO TERRITORIO DO CRAS V

O territorio de abrangéncia do CRAS V- CENTRO que compreende os bairros de Baeta Neves, Anchieta,
Centro, Pauliceia, Rudge Ramos e Tabodo conta com 1345 familias referenciadas.

A Sociedade Fraternitas atua nesse territorio, onde esta sua sede na modalidade de SCFV para criangas e
adolescentes em parceria com o CRAS V. No territério estdo 8% das familias beneficidrias do Bolsa
Familia do Municipio € 77 % se encontram em situagdo de extrema pobreza de acordo com dados do
setor de Vigilancia Sécio Assistencial da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC.
Entre os integrantes das familias do PBF 8,75% estdo na faixa etiria de 7a 9 anos e 11,79% na faixa de 10
a 13 anos, que constituem parcela significativa do piblico alvo para o qual propomos atendimento através
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, considerando que ja estamos desenvolvendo
atendimento com criangas e adolescentes na faixa entre 06 a 10 anos.

No entanto a parte significativa e com auséncia de atendimento socioassistencial esté entre os jovens e
adultos entre estes 15,12 % estéio entre 18 a 29 anos e 34,07% entre os 30 e 59 anos .

Acreditamos que o trabalho proposto para jovens adultos na modalidade recentemente incluida na
Tipificagdo de Servigos Sécio Assistencial serd desenvolvido de forma qualificada visando o
reconhecimento do trabalho , da educagdo como direito de cidadania tendo como foco o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

4. Objetivo Geral

e Ofertar o servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos, em consonéncia com o SUAS,
organizado a partir das orientagdes contidas na Tipificacdo Nacional da Assisténcia Social,
para o enfrentamento do contexto de vulnerabilidade sociais a qual criangas, adolescentes,
adultos e familias estdo expostos.

5. Objetivos Especificos:

FAIXA ETARIA DE 06 A 15 ANOS:
e Complementar e fortalecer as fung¢bes protetivas da familia, ¢ comunidade na protegdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares ¢
sociais.

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, ampliando o universo informacional,
artistico e social.
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e Incentivar a participagdo comunitéria pautada na defesa e garantia de direitos sociais.

e Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional.

FAIXA ETARIA DE 18 A 59 ANOS:

e Propiciar a ampliagiio do universo informacional, artistico e cultural, através de espagos para

o convivio grupal, comunitéario e social.

e Fstimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida.

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de

cidadania, desenvolvendo conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho.

e Contribuir para a insergfo, reinser¢io e permanéncia dos jovens no sistema educacional.

e Assegurar espago de modo a desenvolver a convivéncia familiar e comunitéria.

6. EXECUCAO - TERRITORIO CRAS 1

Numero de atendidos: 30 Faixa etaria: 06 a 17 anos
Avenida: | Jardim , 125
Bairro: Vila Esperanga
Cidade: | S#o Bernardo do Campo CEP: 09783-400
Telefone: | (11) 41290739 E-mail: | fraternitas@terra.com.br
META QUALITATIVA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INDICADOR (ES)

Fortalecimento de Vinculos
familiares, comunitarios e
sociais, Desenvolvimento das
atividades fisico e mental,
estimulando as habilidades de
interagdes sociais.

Atividade de Grupo, Oficinas, Jogos
educativos e Culturais.

Encontro e passeios em espago de cultura
e lazer.

Participagdo no servigo de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos.

Permanéncia da crianga e
adolescente na escola

Atividade em grupo e atendimento
individual com os pais e responséveis,
Oficinas Culturais.

Contribuir para a
manutengdo da frequéncia
escolar.

Participagdo dos pais e
responsdveis nas reunides e
atividades.

Superagdo de vulnerabilidades
pessoais ¢ familiares.

Grupos de fortalecimento de vinculos
intergeracionais e familiares.

Ampliagdo da capacidade de
viver em  grupo de
administrar conflito por meio
de dialogo.
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Acesso a rede sdcio-
assistencial.

¢ Intersetoriais e onde encontra-los.

Grupos de orientagdes e informagdes dos
recursos disponiveis na Rede Assistenciais

Encaminhamentos de no
minimo 75% dos Usudrios
do SCFV para o referencia
mento e insergdo no CAD.

Unico

6. EXECUCAO - TERRITORIO CRAS I
Numero de atendidos: 23 Faixa etaria: 18 a 59 anos
Avenida: Jardim, 125
Bairro: Vila Esperanca
Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP:

09783-400

Telefone: (11) 41290739 E-mail: | fraternitas@terra.com.br

META QUALITATIVA ESTRATEGIAS INDICADOR (ES)

METODOLOGICAS

Fortalecimento de Vinculo | Encontros de convivéncia social e | Ampliagio da capacidade de

familiar, comunitario,
atividade intergeracional.

comunitaria, oficinas de ludicidade

com arte, cultura, esporte e lazer;

conviver em grupo, de administrar
conflitos por meio do dialogo.

Inser¢do e reinsergio e
permanéncia na  escola
formal para novos projetos
de vida

Grupo de fortalecimento de vinculo
intergeracional.

Participagdo dos jovens e adultos
que adquiriram conhecimento e
desenvolveram capacidade para
vida profissional e o mundo do
trabalho com forma de troca de
vivencia e experiéncia

Promover o reconhecimento
do trabalho e da formagdo
profissional como direito de
cidadania de reconhecimento
sobre o mundo do trabalho.

Grupos de fortalecimento de vinculos
intergeracionais e familiares.

Participagio nas atividades e
superagdo das vulnerabilidades
socioecondmica.

Acesso aos Direitos Socios
Assistenciais.

Grupos, encontros € reunides com o
CRAS de referencia no sentido de
mobilizagdo e fortalecimento de redes
sociais.

Propiciar que no minimo 75% de
usudrios do servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos sejam
encaminhados para fim de insergéo
no CADUNICO.

EXECUCAO DO SERVICO - TERRITORIO CRAS V

Numero de atendidos:

15 Faixa etaria:

06 a 17 anos

Rua:

| Giacinto Tognato , 293
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Bairro: Baeta Neves
Cidade: | Sdo Bernardo do Campo CEP: 09760-370
Telefone: | 4337 5995 E-mail: | fraternitas@terra.com.br
META QUALITATIVA ESTRATEGIAS INDICADOR (ES)
METODOLOGICAS

Fortalecimento de Vinculos
familiares, comunitdrios e
sociais, Desenvolvimento
das atividades fisico e
mental, estimulando as
habilidades de interagdes
sociais.

Atividade de Grupo, Oficinas, Jogos
educativos e Culturais.

Encontro e passeios em espago de
cultura e lazer.

Participagdo no servigo de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos.

Permanéncia da crianga e
adolescente na escola

Atividade em grupo e atendimento
individual com os pais e responsaveis,
Oficinas Culturais.

Contribuir para a manuteng¢do
da frequéncia escolar.
Participagdo dos pais e
responsaveis nas reunifes e
atividades.

Superagdo de
vulnerabilidades pessoais e
familiares.

Grupos de fortalecimento de vinculos
intergeracionais e familiares.

Ampliagdo da capacidade de
viver em grupo de administrar
conflito por meio de dialogo.

Acesso a rede sécio-
assistencial.

Grupos de orientagdes e informagdes
dos recursos disponiveis na Rede
Assistenciais e Intersetoriais e¢ onde
encontra-los.

Encaminhamentos de no
minimo 75% dos Usuérios do
SCFV para o referencia mento
e inser¢io no CAD. Unico

EXECUCAO DO SERVICO - TERRITORIO CRAS V

familiar, comunitario,
atividade intergeracional.

comunitaria, oficinas de ludicidade

com arte, cultura, esporte e lazer;

Numero de atendidos: | 45 Faixa etaria: 18 a 59 anos
Rua: Giacinto Tognato , 293
Bairro: Baeta Neves
Cidade: | Sdo Bernardo do Campo CEP:
09760-370
Telefone: | (11)4337 5995 E-mail: | fraternitas@terra.com.br
META QUALITATIVA ESTRATEGIAS INDICADOR (ES)
METODOLOGICAS
Fortalecimento de Vinculo | Encontros de convivéncia social e | Ampliagdo da  capacidade de

conviver em grupo, de administrar
conflitos por meio do dialogo.
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Insergdo e reinsergdo e
permanéncia na escola
formal para novos projetos
de vida

Grupo de fortalecimento de vinculo
intergeracional.

Participagfio dos jovens e adultos que
adquiriram conhecimento e
desenvolveram capacidade para vida
profissional e 0 mundo do trabalho
com forma de troca de vivencia e

profissional como direito
de cidadania de
reconhecimento sobre o
mundo do trabalho.

experiéncia
Promover o | Grupos de fortalecimento de vinculos | Participagio nas atividades e
reconhecimento do | intergeracionais e familiares. superagio  das  vulnerabilidades
trabalho e da formagdo socioecondmica.

Acesso aos Direitos Socios
Assistenciais.

Grupos, encontros e reunides com

o CRAS de referencia no sentido de
mobilizagdo e fortalecimento de
redes sociais.

Propiciar que no minimo 75% de
usuérios do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos sejam
encaminhados para fim de inser¢do
no CADUNICO.

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma mais detalhada das atividades e cumprimento das

metas por territério.

SCFV 06 a 17 ANOS

TERRITORIO CRAS I - Executado na Vila Esperanga

7.1 ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Assegurar espagos de | ENCONTROS SEMANAIS, oficinas culturais, a em Semanal
referéncia para o convivio | grupo tematico, roda de conversa , passeios e Segunda e
grupal, ampliando o universo atividades que Propimfm o desenvolwm.ennto. das Sexta
informacional, artistico e rglag:ﬁqs sociais, interagio, troca de experiéncias e 08:30 as
social. RN 11:30hs
Desenvolver habilidades | OFICINAS DE LUDICIDADE com resgate de
criativas e criadoras que | brincadeiras antigas; iniciagdo a informatica;
estimule a leitura e | atividades com jogos educativos fisicos e virtuais, que
aperfeigoamento  de  seus | estimulem a capacidade de raciocinio; atividades Semanal
conhecimentos. esportivas que possibilite reconhecimento corporal,

— - limites e trabalho em 0; visitas e passeios a
Propiciar a capacidade da espagos de cultura e laze’rg;r:cl;da de leitura efn pragas e
crianga e o adolescente serrem .

o parques da cidade.
formadores criticos de
opinides a cerca da realidade.
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Promover o conhecimento dos

acontecimentos historicos e
culturais do territério.

Passeios pelo territorio e roda de conversa Semestral

Contribuir com 0 De acordo com
enriquecimento do repertorio | Encontros tematicos e comemoragdes de datas. as datas
cultural da  crianga e

comemorativas.
adolescente

7.2 ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Por meio do prontudrio arquivar de forma organizada

Manter B de | todas as informagdes, referente as intervengdes realizadas
documentagdo com a crianga e adolescente preservando seu historico de Mensal
mdn.ndual © fam‘l'_a"- atendimentos. Identificagdo de situagdes prioritarias para '
Registro de atendimento | stendimento no SCFV.
evolugdo e
encaminhamento Manutencdo de informagdes atualizadas no SISC.
7.3 TRABALHO SOCIAL

Objetivo da Metodologia Periodicidade

atividade
. A Quinzenal

Sistematizar
articulagio com o ) - o= . 2" e 6" Feira
CRAS do territério e é;r;\g:s de reunides de rede, capacitagdo da equipe com o 14030 as 17h30
a rede s6cio ’ 15h30 as 18h30
assistencial

Reunides, visitas domiciliares e levantamento de informagdes
do nicleo familiar. Coordenar reunides de equipe para Mensal
planejamento e avaliacio.

Atuar e  avaliar
execucdo do servigo.

Diminuir as
vulnerabilidades

. . . Acolhi ienta e convivénci i
existente ¢ propiciar colhida, orientagdo, grupos de conv ia e fortalecimento

. de vinculos e encaminhamentos para a rede socio assistencial e Mensal
oportunidades para a | . :
. intersetorial.
emancipagio e o0
protagonismo social.
SCFV 18 A 59 ANOS
TERRITORIO CRAS I - Executado na Vila Esperanca Fd
J
7.1 ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO
| Objetivo da Atividade | Metodologia | Periodicidade | /
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Através de um espago de

convivio grupal propiciar a

amplia¢io do universo
informacional, artistico e
cultural.

ENCONTROS que propiciem 0
desenvolvimento de relagtes de afetividade e
protagonismo.

Quinzenal

Segunda e ultima
5% feira do més.

15:00 as 18:00 hs

Estimular o desenvolvimento de
potencialidades  para  novos
projetos de vida

OFICINAS para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias especificas para o
mundo do trabalho. Ampliagdio do universo
informacional com discussdo de temas da
atualidade e formagio cidadd com criticidade e
autonomia.

Mensal

Possibilitar o reconhecimento do
da

como

trabalho e formacgio

profissional direito de
cidadania, desenvolvendo
conhecimentos sobre o mundo do
trabalho.
Contribuir para a insergio,
reinsergdo e permanéncia dos
sistema

jovens no

educacional.

GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS
INTERGERACIONAIS E FAMILIARES. Escuta,

integragdo, dindmica de grupo, encontros

periddicos com propostas tematicas e de
reflexdo, palestras, recurso dudio visual e
sociedade,  discussdes,

participagdo  na

apresentagdes, passeios e avaliagdes.

Mensal

Segunda 2° feira
do més

15:00 as 18 hs

Assegurar espago de modo a
desenvolver a convivéncia

familiar e comunitaria.

Reunides com temas de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo dos usudrios com
livre expressdo de opinides, reivindicagdes e
avaliagdo das agdes ofertadas.

Mensal

7.2 ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Manter a  documentagiio | Por meio do prontuario SUAS, arquivar de forma | De acordo com a
individual e familiar. organizada todas as informagdes, referente as | demanda de

intervengdes realizadas preservando seu historico | atendimento, e
de atendimentos. mensal.

Registro de atendimento
evolugéo e encaminhamento

De acordo com a

demanda de
Manutengdo de informagdes atualizadas no SISC. | atendimento, e
mensal.
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7.3 TRABALHO SOCIAL
Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade
. . uinzenal
Sistematizar ?
articulagdo com o - . . 2% e 6" Feira
CRAS do territ6rio e élt{azfsés de reuniSes de rede, capacitagdo da equipe com o 14130 s 17h30
a rede socio ' 15h30 as 18h30
assistencial
... | Reunibes, visitas domiciliares e levantamento de informagdes
Atvar e  avaliar . - -~ .
,. . do nucleo familiar. Coordenar reunides de equipe para Mensal
execugdo do servigo. . -
planejamento e avaliag#o.
Diminuir as
vu.lnerablhdades. .| Acolhida, orientagdo, grupos de convivéncia e fortalecimento
existente e propiciar : £ . .
. de vinculos e encaminhamentos para a rede sdcio assistencial e Mensal
oportunidades para a | . ;
SR intersetorial.
emancipagdo e o
protagonismo social.
SCFV 06 A 17ANOS
TERRITORIO CRAS V- Executado no Baeta Neves
ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO
7.1
Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Assegurar espagos de referéncia | ENCONTROS SEMANAIS, oficinas culturais, em
para o convivio grupal, ampliando | grupo temético, roda de conversa, passeios ¢ Semanal
o universo informacional, artistico | atividades que propiciem o desenvolvimento das
e social relagdes sociais, interagdo, troca de experiéncias | Segunda e Sexta
e 17:00 as 20:30hs
Desenvolver habilidades criativas | OFICINAS DE LUDICIDADE com resgate de
¢ criadoras que estimule a leitura | brincadeiras antigas; iniciagdo a informatica;
e aperfeicoamento de seus | atividades com jogos educativos fisicos e Semanal
conhecimentos. virtuais, que estimulem a capacidade de
raciocinio; atividades esportivas que possibilite
reconhecimento corporal, limites e trabalho em
grupo; visitas e passeios a espagos de cultura e
lazer; roda de leitura em pragas e parques da
cidade.
Propiciar a capacidade da crianca
e o adolescente  serrem Semanal
formadores criticos de opinides a
cerca da realidade.
Promov'er 4] conhef:m'le_nto dos . o Semestral
acontecimentos  histéricos e | Passeios pelo territorio e roda de conversa

)
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culturais do territério.

De acordo com as

Contribuir com o enriquecimento A5

do repertorio cultural da crianga e |Encontros teméticos e comemoragGes de datas.
adolescente comemorativas.

7.2 ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade

Por meio do prontuario arquivar de forma organizada
Manter de documentagdo | todas as informagdes, referente as intervencgdes

individual e familiar. realizadas com a crianga e adolescente preservando seu Mensal
Registro de atendimento | histérico de atendimentos. Identificagdo de situagdes '
evolugdo e | prioritarias para atendimento no SCFV.,

encaminhamento
I Manutenc8o de informacdes atualizadas no SISC.

7.3 TRABALHO SOCIAL

Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade
; . Mensal

Sistematizar

articulagio com o . e . . 2% ¢ 6° Feira
CRAS do territério e ég;vses de reunides de rede, capacitagio da equipe com o 14h30 3s 17h30
a rede sécio ) 15h30 as 18h30

assisténcia.

Reunides, visitas domiciliares e levantamento de informagdes
do nicleo familiar. Coordenar reunides de equipe para Mensal
planejamento e avaliagdo.

Atuar e  avaliar
execugdo do servico.

Diminuir as
vulnerabilidades

existente e propiciar
oportunidades para a
emancipagdo € o0
protagonismo social.

Acolhida, orientagio, grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e encaminhamentos para a rede sdcio assistencial e Mensal
intersetorial.

SCFV 18 A 59 ANOS
TERRITORIO CRAS V — Executado no Baeta Neves

7.1 ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

12
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Objetivo da Atividade

Metodologia

Periodicidade

Através de um espago de convivio
grupal propiciar a ampliagio do
universo informacional, artistico e

cultural.

ENCONTROS que propiciem o desenvolvimento
de relagdes de afetividade e protagonismo.,

Quinzenal

Segunda, tltima
2% feira do més.

15:00 as 18:00 hs

Estimular o desenvolvimento de

OFICINAS para o desenvolvimento de habilidades

potencialidades para novos projetos | e competéncias especificas para o mundo do Mensal
de vida trabalho. Ampliagdo do universo informacional com
discuss@o de temas da atualidade e formagéo cidadd
com criticidade e autonomia.
Possibilitar o reconhecimento do | GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS Mensal
trabalho e da formagdo profissional | INTERGERACIONAIS E  FAMILIARES.  Escuta, | Segunda 2° feira
como  direito de cidadania, | infegragéo, dindmica de grupo, encontros periédicos do més
desenvolvendo conhecimentos sobre | €OM propostas temaéticas e de reflexdio, palestras,
B FondadaEEeTho. recurso 4udio visual e participagdo na sociedade, | 15:00as 18 hs
Contribuir para a insercio, discussdes, apresentagdes, passeios e avaliagdes.
reinser¢io e permanéncia dos
jovens no sistema educacional.
Assegurar espago de modo a Reunides com temas de  Planejamento Mensal

desenvolver a convivéncia familiar e

comunitaria.

,Monitoramento e Avaliagdo dos usuarios com livre
expressio de opinides, reivindica¢Ses e avaliagio das
acdes ofertadas.

7.2 ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade
Manter a documentagiio | Por meio do prontuario SUAS, arquivar de forma | De acordo com a

individual e familiar. organizada todas as informagdes, referente as| demanda de
intervengdes realizadas preservando seu historico de | atendimento, e
atendimentos. mensal.

De acordo com a

Registro de atendimento demanda de
g - ; Manutengdo de informagdes atualizadas no SISC. atendimento, e
evolugdo e encaminhamento mensal

7.3 TRABALHO SOCIAL

Objetivo da Periodicidade

atividade

Metodologia
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K P
Sistematizar Cfnzecal
articulagdo com o ) . . ) 2% ¢ 6 Feira
CRAS do territdrio e émlt{:v;s de reunides de rede, capacitagdo da equipe com o 14h30 as 17h30
a rede sécio ’ 15h30 as 18h30
assistencial.
Atuar e  avaliar Reunides, visitas domiciliares e levantamento de informagdes Mensal

do nicleo familiar. Coordenar reunides de equipe para

execucd igo. . .
UicAoidoIEaRvIgo planejamento e avaliagio.

Diminuir as
vulnerabilidades

existente e propiciar
oportunidades para a
emancipagdio e o
protagonismo social.

Acolhida, orientagfio, grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e encaminhamentos para a rede socio assistencial e Mensal
intersetorial.

8. Cronograma de Atividades

TERRITORIO CRAS I - Jardim Esperanca

SCFV 06 a 17 anos
8.1. ATIVIDADES MESES
INERENTES AO SERVICO
ATIVIDADES 01(02 |03 (04 (05 |06 |07 |08 (09|10 |11 12

Encontros de convivéncia social | X | X X X X X X X X X X X

€ comunitaria

Oficinas de ludicidade com arte, | X | X X X X X X X X |X X X

cultura, esporte e lazer

Grupos de fortalecimento de [ X |X |X |X X X | X |X [ X|X |[X |Xx
vinculos  intergeracionais e
familiares

8.2. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

MESES

ATIVIDADES 01 /02 0304 05 |06 (07 |08 (09 |10 |11 |12

Manutengdo de Documentagdo | X | X X | X X X X X X X X X
Individual e Familiar.
Registro de Atendimento

Evolugéo e Encaminhamento

8.3. TRABALHO SOCIAL
MESES
ATIVIDADES 01 |02|03]|04 05 (06 |07 (08 |09 [10 |11 |12
Sistematizar articulagdo com o | X X |X | X X X X X X X X X
CRAS do territdrio e a rede sécio

14
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assistencial.

Atuar e avaliar execugdo do | X X |X X X X X X X X X X
servigo

Diminuir as vulnerabilidades | X X X X X X X X X X X X
existente € propiciar

oportunidades para a

emancipagio e 0 protagonismo

social.

TERRITORIO CRAS I - Jardim Esperanga

SCFV 18 a 59 anos
8.1. ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO
MESES
ATIVIDADES 01 (02|03|04 05 (06 (07 |08 |09 [10 |11 |12
Encontros de convivio X X X |X X X X X X X X X
Oficinas X X | X [ X X X X X X X X X

Grupos de fortalecimento de | X X |X (X X X X X X X X X
vinculos  intergeracionais e
familiares

8.2. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

MESES
ATIVIDADES 0102 [03(04 |05 06 (07 (08 (09 |10 |11 |12
Manuten¢io de documentagio | X | X X | X X X X X X X X X
individual e familiar.
Registro de atendimento
evolugéo e encaminhamento
8.3. TRABALHO SOCIAL
MESES
ATIVIDADES 0102 [03[04 |05 06 |07 |08 (09 |10 |11 |12

Trabalho sistemético e articulado | X | X X | X X X X X X X X X
com o CRAS do territério e a
rede socioassistencial

Atuagdio como técnico de [ X X |X | X |X X |X [X |[X | X (X |X
referéncia do servigo

Diminuir as  vulnerabilidades | X | X X | X X X X X X X X X

existente € propiciar
oportunidades para a
emancipagdo e o protagonismo
social.
TERRITORIO CRAS V- Baeta Neves
SCFV 06 a 17 anos
8.1. ATIVIDADES MESES
INERENTES AO
SERVICO

15
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ATIVIDADES 01 (82 |[03]|04 |05 06 (07 |08 |09 (10 |11 |12
Encontros de convivéncia [X [X [X [X |X X |[X |X |[X [X |X [x
social e comunitaria
Oficinas de ludicidade com | X | X X |X (X X |[X |[X |X |X [x |x
arte, cultura, esporte e lazer
Grupos de fortalecimentode [ X [X |X | X | X X X | X |X [X |X |x
vinculos intergeracionais e
familiares
8.2. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES
MESES
ATIVIDADES 01 102 (03|04 |05 06 (07 |08 |09 [10 |11 |12
Manutengiio de | X X X | X X X X X X X X X
documentagdo individual e
familiar.
Registro de atendimento
evolugdo e encaminhamento
8.3. TRABALHO SOCIAL
e MESES
ATIVIDADES 01 |02 |03 |04 |05 06 (07 |08 |09 (10 |11 |12
Trabalho sistemdtico e| X X [X [X |X X |[X |X |X (X |X |X
articulado com o CRAS do
territorio € a rede
socioassistencial
Atuagio como técnico de | X X |X |X X X |[X X |X X |X X
referéncia do servico = X
Diminuir as wvulnerabilidades | X X X | X X X X X X X
existente e propiciar
oportunidades para a
emancipagio e o protagonismo
social.
TERRITORIO CRAS V - Baeta Neves
SCFV 18 a 59 anos
8.1. ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO
MESES
ATIVIDADES 01 |02 |03 |[04|05 (06 |07 |08 |09 [10 |11 |12
Encontros de convivio X X X X X | X X X X X X X
Oficinas xxxxxxxxxxx)K(\,
I | | I 1 | ]
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Grupos de fortalecimento de [ X |X |X (X [X |X |X X |X X [X |X
vinculos intergeracionais e
familiares

8.2. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

MESES
ATIVIDADES 01 |02 |03 (04|05 [06 |07 0809 |10 |11 |12
Manutengfo de|X |[X |X |X X (X X X |X |X [X (X
documentagdo individual e
familiar.
Registro de atendimento
evolu¢fo e encaminhamento
8.3. TRABALHO SOCIAL
MESES
Atividades 01 | 02 03 |04 | 05|06 07 (08 |09 |10 |11 |12

Trabalho sistematico e | X X X X |X | X X X X X X X
articulado com o CRAS do
territ6rio e a rede
socioassistencial

Atuacdio como técnico de | X X X X | X | X X X X X X X
referéncia do servigo

Diminuir as vulnerabilidades | X X X X | X | X X X X X X X

existente e propiciar
oportunidades para a
emancipagio € 0

protagonismo social.

9. Formas de Avaliagio

SCFV 06 A 15 ¢ 18 a 59 ANOS —- TERRITORIO CRAS I E CRAS V

INDICADORES INSTRUMENTAL UTILIZADO

Frequéncia / adesdo e | Lista de Presenca/participagdo de criangas, adolescentes, jovens ¢ familias
participagio no SCFV | em cada modalidade de atividade, depoimentos.

Frequéncia escolar

minima de 75% Controle mensal em articulagio com a escola.

Convivéncia Grupal e
fortalecimento de
vinculos.

Questiondrios e observagiio participante dialogada entre oficineiros, técnico
de referéncia juntamente com usuérios e familias.

10 Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.

10.1 Recursos humanos
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Quant. | Cargo' Formagio Carga horaria | Vinculo | Custo Fonte de
Semanal Mensal Recursos
Total
p— 800,0
01 };:i.z:;ﬁc?: Servigo Social 06horas 2 RpTE0007) FMAS
750,00 | FMA
oE Orientador Social* | Servigo social 06 horas 2 R$ B
Facilitador de . R$486:00 | FMAS
01 Oficinas (T) Pedagogia 06 horas 2 508 98
01 Fggé‘it]f‘:s"(rlf)e peicologia 03 horas 2 EUSoE | SRIAS
. Ens R$ 210,00 | FMAS
*
01 Pmﬁf:lc;?al de .Fundamental 06 horas 2
poto /Médio

10.2 — Recursos Materiais Despesas ( detalhada)

Quantidade | Categoria —Géneros Alimenticios Valor
Quantidade | Categoria —Outros materiais de consumo —————-
Quantidade | Categoria — Outros servigos de terceiros e
Quantidade | Categoria — Locagdo de imbveis ———

Quantidade | Categoria — Locagdes diversas —

Quantidade | Categoria — Utilidade Publica e

Quantidade | Categoria — Combustivel ——
Quantidade | Categoria — Despesas Financeiras e Bancarias RS 45,00
(més)
Quantidade | Outras despesas (para oficinas de expressdes artisticas e ludicas) RS 160,33
Telas de pintura , Guardanapos decorados, cola quente,Pistola de cola quente ,Tesouras (més)

JFita de cetim (diversas cores),Fita grossa decorada (ao menos duas cores

diferent i rtoli
iferentes),Bexigas ,Bola de Isopor ,Cartolina, Papel cartdo, Papel para dobradura ,Cola 160,33 x 12=

branca, Cola gel ,Cola Tekbond,Cola Universal Pegamil, Cola de Gliter ( diversas
1.923, 96

cores)Tintas para artesanato ,Pinceis ,E.V.A (diversas cores),Pipas Coloridas ,Linhas
para Pipas ( sem cerol),Jogos Educativos, Barbantes (diversas cores) ,Espelho,Pedrarias
diversas ,Papel Chamex ,Aro em acrilico, Aro para bordado ,Garrafas de vidro

,Camisetas.

10.3 Recursos Materiais contrapartida
Contra partida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balanco patrimonial, no valor
total de RS ( ), conforme identificados abaixo:

Identificagio do bem ou servigo Valor econémico
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10.4 Aplicagiio dos Recursos Financeiros do FMAS/ Despesas de Custeio!

Itens de Despesa Salario Encargos Total
Trabalhistas e
Previdenciarios®
1 — Recursos Humanos — - e R e
CLT
2 — Recursos Humanos Assistente Social R$ 626,96 (més) R$ 2.426,96
Auténomos R$ 1.800,00 (més)
Orientadora Social R$261,24(més) | R$1.011,24
R$ 750,00 (més)
Facilitador de Oficina I R$ 250,79 (més) | R$ 970,79
R$ 720,00 (més)
Facilitador de Oficina 11 R$ 125,39 (més) | RS 485,39
R$ 360,00 (més)
Apoio operacional R$ 73,15 (més) | R$ 283,15
R$ 210,00 (més)
Total Geral Fi. R$ 5.177,53
(més)

1 A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com 0s
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragfio desses custos, tais como: tabelas de pregos de associagdes
profissionais, especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdes disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos

previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante
o periodo de vigéncia proposto.

10.5 -APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/ MES TOTAL
I Rec. Humanos (5)
I Rec. Humanos (6) R$ 5.117,53 R$ 62.130,36
11 Medicamentos
v Material Médico e Hospitalar (*)
\'/ Géneros Alimenticios
VI Outros materiais de consumo

VII Servigos Médicos (*)

VIII Outros servigos de terceiros

IX Locagdo de Imoveis

X Locagdes Diversas

X1 Utilidades Publicas (7)

XII Combustivel
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XIH Bens e materiais
XIV Obras
XV Despesas financeiras e bancérias RS 45,00 R$ 540,00
XVI Outras despesas R$ 160,33 R$ 1.923,96
TOTAL R$ 5.382,86 R$ 64.594,32
Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP)
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.
(5) Saléarios, encargos e beneficios.
(6) Autdnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da Saude.
11 — Cronograma de Desembolso:
Parcela Valor
1 1° R$5.382,86
2° 2° R$5.382,86
37 3° R$5.382,86
4* 4° R 5.382,86
5 5° R$5.382,86
6 6° R$5.382,86
78 7° R$5.382.86
8 8° R$5.382,86
9 9° R$5.382,86
10° 10° R$5.382.86 b,
112 11° R$5.382,86
12° 12° R$5.382.86 .
Total = R$ 64.594,32 Total= RS 64.594,32 -

12. Prestagdo de Contas
A prestagdo de contas serd elaborada em consonéncia a legislag@io propria, especialmente 4 lei
federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores, normativos municipais e

instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo.
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S&o Bernardo do Campo, 06 de Novembro de 2017.

Vi - 5 ’ L 4 U
/yfa}mel Sabor Gonzalves
, /" Presidente

\(BCLQCA dl (1@44 ‘(QZ& l/[J[oW

Maria de .qus Felix Vitorino M8 de Josus F. Vitorino
B L. ‘ MW‘ .
Responsavel Técnico CRES 58.145
Assistente Social- CRESS n° 58345

(05.634.011/000147)

SOCIEDADE “FRATERNITAS"”
SAO BERNARDO DO CAMPgE

Rua Giacinto TOGNATO, 283

BAETA Neves - CEP 098760-3
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