ASSOCIACAO BELENZINHO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO

Raz&o Social: ASSOCIACAO BELENZINHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome Fantasia: ABAS

CNPJ: 06.022.136/0001-89

Data de Fundagdo: 09/11/2003 Inscricdo Mobilidria: 153317-7

Cartorio de Registro: 12 Oficial de Reg. Civil de Pessoa Juridica Registrado sob n2 175585

Enderecgo: Av. Luiz Pequine, 1834

Bairro: Parque S3o Bernardo Municipio: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09780-250 Telefone: 4121-5470

E-mail: abasbelenzinho@gmail.com

Nome do Representante Legal: Eliane Marcos de Oliveira Silva

Cargo: Presidente Mandato: 2017-2019

FINALIDADE ESTATUTARIA DA 0OSC

- Promover o bem-estar socio cultural e comunitario tem como principios;

- Amparar as criangas e adolescentes carentes, nos termos do inciso Il, do artigo 2°. da
Lei 8.742\93 LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social);

- A promocgado e integragdo de jovens no mercado de trabalho, nos termos do inciso lll,
do artigo 22 da Lei 8.742\93 — LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social);

- Atendimento a criangas, jovens e adolescentes em projetos complementares a escola
e/ou cursos profissionalizantes;

- Ser representante legal junto aos poderes publicos e entidades particulares, no
sentido de defesa de direitos fundamentais destinados ao cumprimento de sua missao;

DO OBIJETO DA PARCERIA

Aporte financeiro para despesas de Custeio, visando melhorias no atendimento as
finalidades estatutarias da instituicdo.
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CONTEXTUALIZAGAO E METAS

A ABAS € uma Institui¢do sem fins lucrativos, que desenvolve um trabalho sécio assistencial e
socioeducativo, no atendimento a criangas e adolescentes com idade entre 1 a 17 anos, bem
como familias, para o fortalecimento e prevengdo de rompimento de vinculos familiares e
comunitario, orientando-os para a valorizagdo e reconhecimento de seus direitos e deveres,
em participacdo com as politicas publicas, prevenindo as situagdes de vulnerabilidade e risco
social.

Em 2003 a Associa¢do Belenzinho de Assisténcia Social foi legalmente fundada por um
grupo de profissionais liberais, em sua grande maioria ligada a Educagdo, Saude, Juridica e
movimentos sociais de bairros. Iniciou com o atendimento em Creche, criang¢as de 0 a 4 anos,
em 2005 passaram a atender criancas e adolescente entre 7 e 14 anos com o projeto Jornada
complementar, atendimento e apoio sécio educativo com as familias.

Trabalhos desenvolvidos Atualmente:

- Creche ABAS - Em parceria com a Secretaria de Educacdo atende 130 criangas na faixa etdria
de 1a3anos;

- Projeto Adolescer “Informatica e Orientagdo Pessoal e Profissional” - Atende 20
adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos; sendo o atendimento: 23; 42 e 62 feira das 14h as
17 horas;

- “Flauta Doce” atende 10 criangas faixa etdria de 8 a 11 anos; sendo o atendimento 52 feira
das 17h as 18h 30 minutos;

- “A cor da corda” atende 20 adolescentes faixa etaria de 12 a 17 anos; sendo o atendimento
52 feira das 17h as 18 horas; '

- Orquestra - Em parceria com Escola Excelsis atende 10 adolescentes de 12 a 20

anos

Com essa parceria a ABAS manterd o projeto “A cor da corda”, fortalecendo com ampliagdo
do horario de atendimento, o qual serd ampliado para 22 feira e 52 feira das 17h as 19 horas.
A Assistente Social tera papel fundamental nessa parceria, pois acompanhara o processo de
aprendizagem da crianca e do adolescente no desenvolvimento das relagdes de afetividade,
solidariedade, interpessoal e respeito mutuo, propiciando vivéncias para o alcance da
autonomia e protagonismo social; acompanhamento para fortalecimento de vinculos
familiares.




META QUALITATIVA
(descrever qual objetivo
pretende alcangar com a
aplicacdo do recurso)

ASSOCIACAO BELENZINHO
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ESTRATEGIA PARA
ALCANCE DA META
(descrever quais agdes
serao desenvolvidas)

PARAMETRO PARA
AVALIACAO (indicador
para mensuragado do

cumprimento da meta)

Com a ampliagdo do
tempo de atendimento,
dos profissionais e as
acoes desenvolvidas
espera-se:

- Reducgdo de 100% da
situacdo de
vulnerabilidade e risco
social das criangas e
adolescentes atendidos;

- Vivéncia de 100% das
criangas e adolescentes
atendidos com
experiéncias culturais;

- Que 100% das criangas e
adolescentes desenvolvam
relagdes de afetividade,
solidariedade, interpessoal
e respeito mutuo,
propiciando vivéncias para
0 alcance da autonomia e
protagonismo social;

- Que 100% das criancgas e
adolescentes conhegam a
teoria e pratica do
instrumentoescolhido para
aprender;

- Que 100% das criangas e
adolescentes vivenciem as
apresentacdes como
participantes com seus
instrumentos.

O Servico Social tera papel
fundamental e atuante no
acompanhamento das
criangas, adolescentes,
através de:

- Estudos
socioecondmicos;

- Entrevista social;

- Visita domiciliar, se
necessario;

- Encaminhamentos as
redes assistenciais do
municipio;

O Monitor desenvolvera
seu trabalho com:

- Aulas de teoria musical;
- Aulas praticas de violdo;
- Apresentacdo de pecas
musicais para a
comunidade, em local a
ser cedido pelo municipio.

O processo de
monitoramento e
avaliacdo serd realizado de
forma qualitativa e
quantitativa, considerando
o0 parecer das criangas,
adolescentes e familias em
relacgdo as oficinas. Assim
como acompanhamento
com:

- Lista de presencga,
verificando a assiduidade
dos atendidos;

- Questionario de avaliagdo
para os usuarios, para
verificacdo da qualidade
do atendimento.

- Apresentagao musical das
criancas e adolescentes’
com seus instrumentos,
em pegas apresentadas
pelo Monitor.
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ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

Atividade/més abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Estudo socioecondmico

Entrevista Social

Aulas tedricas de introducdo a musica

XX |xX|x

Estruturacdo compreensdo da musica e seus
aspectos

Ritmica, divisdao ritmica musical, | X X X | X | X X |X X X
coordenacao motora fina

Melédica, percepcdo de som e suas|X |X X | X |[X X [X [X X
caracteristicas, timbre, intervalos...

>
>
>
>
>
>

Aulas praticas instrumentais X |X X

Apresentagdes X X X

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo verificara procedimentos de monitoramento e
fiscalizagdo da parceria para avaliagio do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade consolidara os gastos em controle préprio
e emitird quadrimestralmente o Relatério de execugdo do Objeto, que servira de base para
a emissdo do

relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo pelo gestor da parceria, que o submetera
a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologacdo. A entidade
apresentara _
quadrimestralmente ao Fundo Social de Solidariedade a prestacdo de contas dos recursos
recebidos, consolidada nos formuldrios préprios, para a analise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e
quantitativo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Financas efetuarda
analise financeira da prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas
apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislacdo pertinente.
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PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme
cronograma abaixo, sempre até o 1092 dia util:

abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez |Jan19
12 quadrimestre de 2018 X
22 quadrimestre de 2018 X
32 quadrimestre de 2018 X

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de
colaboragdo e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata
suspensdo do proximo repasse programado, sendo efetivado somente apés a total
regularizagdo.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
DESCRICAO DAS DESPESAS VALOR
Despesas RH/ Monitor RS - 5.160,00
Despesas RH/ Assistente Social RS 4.605,00
Tarifas Bancarias RS 235,00
TOTAL: RS 10.000,00

Observacdes: A despesa de RH do Monitor sera dividido em 6 parcelas, sendo de abril a
setembro e da Assistente Social sera dividido em 3 parcelas, sendo de abril a junho.

Término: 31 de dezembro de 2018

Sao Bernardo do Campo, 15 de margo de 2018

et e~ G Sy

Presidente



