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|Nome Fantasia: CASINHA Pr C-:l‘?‘ (r)\('{Jq \
. 3% N -

CNPJ: 55.038.467/0001-12 »
Data de Fundagdo: 31.05.2000 ) Inscricdo Mobilidria: 127.753-7 F!S.. \
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Nome do Representante Legal: Piedade Parra Santos
Cargo: Presidente Mandato: junho 2016 a junho 2018

FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC

Associagdo Beneficente Lar do Progredir Infinito — Casinha, & uma sociedade civil, filantropica, sem fins lucrativos, de prazo indeterminado, destinada a prestar
assisténcia social, sob todos os aspectos, as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social fundamentados com os principios de protegdo social
bdsica e nas leis de diretrizes e base, SUAS, LOAS, PNAS.
Seu estatuto compreende: a) Protecdo as familias, as gestantes, as criancas e adolescentes carentes;
b) Promogio e integrac¢do dos adolescentes, jovens e adultos ao mercado de trabalho;
c} Apoio a dependentes de uso de drogas licitas e ilicitas e suas familias;
d) Promogdo de cursos de orientagao para o trabalho a jovens e adultos
Paragrafo Unico: A assisténcia social serd prestada de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais ao
provimento de condigdes de atender contigéncias sociais e & universalizacio dos direitos sociais.
DO OBJETO DA PARCERIA
Aporte financeiro para despesas de Custeio, visando melhorias no dimento as finalidades estatutarias da instituicdo.

CONTEXTUALIZACAO E METAS
A Assaciagdo foi fundada em 31 de maio de 2.000, surgiu da unido de um grupo de pessoas voluntdrias preocupadas em prestar solidariedade ao préximo.
A Associa¢do Beneficente Lar do Progredir Infinito disponibiliza de forma gratuita & comunidade dois projetos de protecio social basica para criancas e adolescentes:
1) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 03 a 06 anos de idade e suas familias;
2) Servico de Convivéncia e Fortaleci de Vinculo para Criangas e Adolescentes de 07 a 15 anos e suas familias. Os projetos atendem familias
de 530 Bernardo do Campo no bairro Paulicéia e arredores, até a divisa do municipio de Diadema.
A regido que a Associagio Beneficente Lar do Progredir Infinito atua é caracterizada por uma drea que mescla populagdo de dlasse B e C, industria e comércio e dreas
com presenca de mais de uma dezena de comunidades de baixa renda, vivendo em moradias precdrias e em situagdo de risco e violéncia.
Objetivo dos Projetos: Promover atividades com as familias e as criangas visando o fortalecimento de vinculos e a convivéncia familiar, bem como incentivos e
|socializacdo e a convivéncia comunitaria. Critérios para adesdo ao projeto: Demanda espontinea e rede sdcio assistencial. Metodologia: As atividades sdo realizadas no
contraturno escolar, e englobam:
1) criancas de 03 a 06 anos: Atividades hidicas. Brincadeiras planejadas e Orientadas.
2) criangas e adolescentes de 06 até 15 anos: Atividades lidicas. Computagio e Musicalizagio
Todas as idades: Reunido socioeducativa. Atividades grupais. Espaco de Acolhimento e Escuta. Apoio as familias participantes

ATENDIMENTOS REALIZADOS ATUALMENTE:

1} Criangas de 03 a 06 anos: 20 atendimentos/més

2} Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: 44 atendimentos/més

3) Apoio as familias participantes do projeto: Cursos de inclusdo produtiva: média de 30 a 50 pessoas. Enxoval para gestantes. Sacolinhas de Natal: 150 de alimentos e
250 roupas e brinquedos.

IMPACTO COM A PARCERIA: :

Nossa sustentabilidade financeira, desde nossa fundagdo até o presente momento, foi alcancada com doagbes, eventos, bazares, e contribuicdes de
associados. Em 2017, nossas receitas alcangaram RS 168.373,56 , e as despesas para a realizacdo dos projetos somaram RS 147.097,59. 0S RECURSOS DA
PARCERIA, DA ORDEM DE RS 10 MIL REAIS representard uma contribui¢cdo de significativa, quando comparada aos seguintes indicadores do exercicio
anterior: 1) Ameniza 7% das
Despesas para realizagdo dos Projetos (base real de 2017 - DRE)

2) Equivale a 13% das Doagdes recebidas (base real de 2017 - DRE)

3) Equivale a 74% dos recursos auferidos pela Nota Fiscal Paulista (base real de 2017 - DRE)




META QUALITATIVA
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ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META PARAMETRO PARA AVALIACAO (indicador para mensuragio do
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de Convivéncia e Fortalecimento de meio de atividades como roda de conversa
Vinculos, direcionando os recursos da  |sobre convivéncia e fortalecimento de vinculo |Como indicadores, serdo verificados os avangos obtidos pelas
parceria para a remuneracdo direta do  |familiar, debates sobre temiticas do cotidiano |criangas e adolescentes, levando em conta a aprendizagem das
pessoal e despesas diretas de operacdo |familiar. Atividades de reflexio sobre o papel |atividades ofertadas pela Casina: informética, musica,

(dgua, luz, gas) da familia no vinculo de seus componentes.  |relacionamento interpessoanal e fortalecimento do vinculo
Atividades que visam o desenvolvimento familiar. Por meio de:
intelectual e motor, incentivo a auto-estima e |1) Permanéncia das criangas e adolescentes até o final de ano;
descoberta de potencialidades. 2) Instrumentais pedagogicos de avaliagdo;
Atividades musicais, jogos, computacio, 3) Pesquisa de satisfagdo com as familias;

Incentivar a socializacdo e a convivéncia |atividades artesanais, reunides sécio

comunitdria educativas entre a educadora, a pedagoga

responsadvel e as familias. Incentivo de
respeito ao meio ambiente e o respeito aos
direitos individuais.

ETAPAS QU FASES DA EXECUCAO

0Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do
ajuste pertinente.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
A Comiss3o de Monitoriamento e Avaliag3o verificara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos cbjetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade consolidara os gastos em
controle préprio e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execucio do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o submeterd a Comissdo de Monitoramento e
Avaliac3o designada para a homologagdo. A entidade apresentard quadrimestralmente ao Fundo Social de Solidariedade a prestacdo de contas dos recursos recebidos,
consolidada nos formuldrios préprios, para a andlise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo.
0 Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestacdo

de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislagdo pertinente.

PRESTACAO DE CONTAS
A prestacio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2018 (data de assinatura até 30/04/2018): até o 102 dia iitil do més de maio de 2018
22 quadrimestre de 2018 (01/05/2018 até 31/08/2018): até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2018
32 quadrimestre de 2018 (01/09/2018 até 31/12/2018): até o 109 dia itil do més de janeiro de 2019
Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediat pensdo do proximo repasse programado, sendo efetivado so.mente apos a
total regularizagdo.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRICAO DA DESPESA VALOR
12 Més 2° Més 32 Més Total
Salério Liquido Educador Social - Srta. Leticia Carlassara Pontes RS 1.313,00 | RS 1.313,00 | RS 1.313,00 | RS  3.939,00
Saldrio Liquido Auxiliar de Limpeza - Sra Tatiane Gomes Delatorre RS 1.032,00 | RS 1.032,00 | RS 1.032,00 | RS  3.096,00
Impostos (FGTS 201,33 + GPS 810,55 + PIS 25,14) RS 1.037,02 | RS 1.037,02 | RS 890,96 | RS  2.965,00
TOTAL MENSAL:| R$ 3.382,02 | R$ 3.382,02 | RS 3.235,96
TOTAL GERAL:| RS 10.000,00

Observagdes:
Término: 31 de dezembro de 2018
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