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Social e Execucdo de Projetos.

PLANO DE TRABALHO

DADOS DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Inscrigdo Mobilidria: 235.400-4
Registrado sob n? 202779 / 207556 / 208025

TIT. DOC. CIV. PES. JURID. SBC

Municipio: SAO BERNARDO DO CAMPO

Telefone: (11) 4343-5382 /(11) 94355-7676

E-mail: nadia@institutocativar.org.br; contato@institutocativar.org.br; secretaria@institutocativar.org.br
Nome do Representante Legal: RICARDO MINORU GIBO

Mandato: 2017 - 2020

FINALIDADE ESTATUTARIA DA 0SC

Manter Termo de Colaboragdo e Fomento com érgéos publicos Municipais, Estaduais e Federais, nas areas de:

1. Assisténcia Social - Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial, para Crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e Familia;

Il. Educacgéo - Educagdo Infantil, Educagéo de Jovens e Adultos, e Educagio Complementar e Formagao para a Cidadania;

lil. Desenvolvimento Social - Formagao Profissional, Capacitagdo, Preparagdo para o Mercado de Trabalho e Cidadania e Execugio de Projetos;
IV. Cultura - para Crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e Familia, no Incentivo, Aplicagio, Organizagio de Eventos e Desenvolvimento Cultural e

V. Esporte — Incentivo, Aplicagdo, Organizagio de Eventos Execugéo de Projetos;
VI. Lazer — Organizagio de Eventos, Patrocinio, Incentivo e Execugio de Projetos.

OBJETO

Aporte financeiro para despesas de Custeio, visando melhorias no atendimento as finalidades estatutdrias da instituicdo.

CONTEXTUALIZAGAO E METAS

O INSTITUTO CATIVAR, foi fundado em 2014 por um grupo de pessoas com um repertorio e vivéncias em diferentes projetos sociais,
artisticos, culturais, reunindo o melhor de sua bagagem a fim de transformar e fortalecer a realidade social de forma abrangente,
organizada e continua. Ap6s detalhada analise, o bairro Cooperativa foi identificado como sendo uma area com pouca atuagéo de
organizagdes socioassistenciais e com grande vulnerabilidade social, sendo assim, inaugurou-se a sede, onde sdo realizados 0s
atendimentos sociais, tendo como objetivo principal garantir a efetividade do trabalho a ser executado e viabilizar o acesso das familias

a servigos que eram oferecidos na drea em menor proporgao a demanda identificada. Em 2015 tendo com proposta: ‘CRIAR
OPORTUNIDADES, TRANSFORMAR VIDAS", foi realizado a organizagdo dos servigos com base nas faixas etarias e demanda, com
atividades de danga, teatro, mundo do trabalho, violdo, pintura em tecido e percussao, totalizando 59 atendimentos.

Ja em 2016 o trabalho fortaleceu, através de parcerias e articulagdes mais intensificadas com CRAS, comunidade, empresas, ampliando
a oferta de servigos, totalizando 126 atendimentos. E 2017 ja inicia com intensa atividade, com trabalho reformulado, ampliagdo das faixas
etarias e com atendimento de 205 usuarios, sendo 80 usuérios via Rede Executora do Municipio. Em margo/2017 o frabalho foi
reconhecido com a obteng&o dos registros dos conselhos de direitos do municipio, s@o eles CMAS n° 131-| e CMDCA n® 123 que

auxiliou para obtengdo de parcerias publicas, sem falar na credibilidade.
E 2018 comegou com tudo, conseguimos locar um outro imével, MAIOR para qualificar ainda mais os atendimentos e nova sede nova
comega a funcionar com inimeras oficinas, atividades intensas, e para nossa surpresa em trés dias de atendimento no novo

espago, obtivemos mais de 80 (oitenta) novos matriculados, totalizando 285 usuarios, e destes 20 novos (vinte) foram encaminhados pelo
CRAS Il como publico prioritario, demonstrando cada vez mais a necessidade deste territério.

META QUALITATIVA
(descrever qual objetivo pretende alcangar com
a aplicagdo do recurso)

ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META (descrever
quais agbes serdo desenvolvidas)

PARAMETRO PARA AVALIAGAO (indicador
para mensurag¢do do cumprimento da meta)

Melhorar alguns espagos na Nova SEDE
para qualidade e seguranca de criangas,
jovens e familias

Reparos no telhado, instalacdo de rufos, pintura,
reparos na alvenaria, limpeza e manutengdo em
geral nova SEDE para qualidade e segurangdo nos
atendimentos de criangas, jovens e familias

Acompanhamento e Registro Fotogréfico
do antes e depois e emissdo da Nota
Fiscal

Melhorar a visibilidade institucional para
comunidade em geral e
parceiros/doadores

Confecccdo Banner, faixa, adesivos e materiais
impressos em geral para nova SEDE para garantir a
continuidade dos servigos ofertados

Materiais Produzidos e Emissdo da Nota
Fiscal

Proporcionar uma alimentacdo mais
nutritiva e com variedade para criangas,
jovens e familias

Aquisicdo de alimentos para preparo dos lanches
ofertados com maior variedade para todos os
usudrios dos SCFV ofertado a criangas, jovens e
familias

Cardapio Mensal com Variedade e
Emissdo da Nota Fiscal / ou Cupom Fiscal
de Compra

Pagamento de Despesas Fixas da nova
SEDE, garantindo permanéncia do
atendimento de criangas, jovens e

familias

Pagamento de despesas fixas como aluguel,
telefone, energia elétrica e dgua da OSC para
permanéncia do atendimento para criangas, jovens
e familias na Nova SEDE

Quitagdo das Contas especificas e Recibo
de Pagamento /ou Comprovante de

Pagamento Eletrénico
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MONITORAMENTO E AVALIACAO
A Comissdo de Monitoriamento e Avaliagdo verificara procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria para aval:a;é‘o dor

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade consolidara os gastos em

controle préprio e emitird quadrimestralmente o Relatdrio de Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo designada para a homologagdo. A entidade apresentara quadrimestralmente ao Fundo Social de Solidariedade a prestagdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada nos formuldrios préprios, para a andlise do cumprimento do objeto

e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagdo

de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislagdo pertinente.

PRESTACAO DE CONTAS
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2018 (data de assinatura até 30/04/2018): até o 102 dia (til do més de maio de 2018
22 quadrimestre de 2018 (01/05/2018 até 31/08/2018): até o 102 dia util do més de setembro de 2018
32 quadrimestre de 2018 (01/09/2018 até 31/12/2018): até o 102 dia util do més de janeiro de 2019
Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse programado,
sendo efetivado somente apds a total regularizagdo.

ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO : 22
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucio das despesas previstas no present.e plano r.!e trabalﬁg‘ze{udlr. £
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS Wi

DESCRICAO DA DESPESA __VALOR ' ~—_lZ] _
Reparos no telhado, instalagao de rufos, pintura, reparos na alvenaria, limpeza e manutencao ' = ‘__‘_ T o]
em geral nova SEDE para qualidade e seguranga nos atendimentos de criangas, jovens e RS e i '1.750,00

familias

Confeccgdo Banner, faixa, adesivos e materiais impressos em geral para nova SEDE para

. N X R 510,00
garantir a continuidade dos servigos ofertados 3
Aquisicdo de alimentos para preparo dos lanches ofertados com maior variedade para todos RS 4.050.00
os usudrios dos SCFV ofertado a criancas, jovens e familias o
Pagamento de despesas como aluguel, telefone e energia elétrica da OSC para permanéncia

: A : ; RS 3.690,00
do atendimento para criangas, jovens e familias na nova SEDE

TOTAL:| RS 10.000,00

Quase todos os pagamento serdo em cheque, pois a emissdo do boleto gera custo adicional entre RS 5,00 a RS
10,00 para OSC dependendo do Banco utilizado pelo fornecedor/prestador de servigos, o que impacta na receita
recebida pelo FSSocial. Exceto Energia Elétrica, Telefonia e Agua onde os pagamentos sdo todos realizados
eletronicamente via conta bancéria.

Observagdes:

Término: 31 de dezembro de 2018

nardo do Campo, 17 de margo de 2018
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RICARDO MINORU GIBO
PRESIDENTE
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