PLANO DE TRABALHO

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Razdo Social: LAR ESCOLA JESUE FRANTZ
Nome Fantasia: LEJF
CNPJ: 55.062.111/0001-14

Data de Fundagdao: 08/09/1982 Inscrigdo Mobiliaria: 018.041.104.000
Cartério de Registro: 12 Registro de Titulos e Documentos de S.B.Campo Registrado sob n2 34504
Enderego: RUA CAMARGO, 184

Bairro:  PAULICEIA Municipio: SAO BERNARO DO CAMPO

CEP: 09682-100 Telefone: (11) 4178-4422

E-mail: direcacibd@lejf.org.br
Nome do Representante Legal: SANDRA LIA M. SAVIO
Cargo: PRESIDENTE Mandato: 28/06/2016 A 28/06/2019
Nome do Representante Legal: ILDA BATISTA DIAS
Cargo: Diretora / Procuradora
FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC

Artigo 32 - O LAR ESCOLA JESUE FRANTZ tem por finalidades:
|- Promocgdo da Assisténcia Social e da Defesa e Garantia dos Direitos Humanos e Sociais,

- Protecdo e Ampare a familia, a infancia, a adolescéncia,  juventude, 3 velhice e comunidades com vulnerabilidades e riscos;

1 - Elaboracdo e Execucdo de Projetos, Programas e Servicos de Assisténcia Social, de Assisténcia Educacional e de Satide, promovendo a defesa e o
atendimento as necessidades do desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IV - Prevencdo e Promocdo da Salde, da Higiene e Seguranca Alimentar e Nutricional;
V- Promocdo do desenvolvimenta da Cultura, Esporte e lazer, atividades recreativas, lidicas e artisticas;
V- Preparagdo e Integracdo de jovens e adultos ao mercado de trabalho;
Vil - Assegurar ds pessoas com deficiéncias, o direito a vida, 4 sadde, 4 alimentacdo, 4 educacio, 4 cultura, ao lazer, a profissionalizacdo, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocd-los a salve de toda forma de negligéncia, discriminac3o, exploragdo e todo tipo de
VIl - Arrecadacio e distribuicdo de alimentos, roupas, calgados e outros bens s criancas, adolescentes e as familias:
X - Promog3o de campanhas educativas, cursos, reunides, seminarios, simpdsios, congressos, convencdes, palestras, oficinas, exposicdes, circulos de
estudo, eventos; bem como a promogao do estabelecimento de intercdmbios, a produgdo de pesquisas e outros a fins, necessarios para o desenvolvimento de seus
X- Promocgdo da Assisténcia aos idosos, defendendo sua dignidade e visando 4 sua integracio 4 sociedade;
Xl - Promocao do Voluntariado;
Xil - Promogdo do Desenvolvimento Economico e Social e combate d pobreza, inclusive a defesa, preservacio e conservacio do meio ambiente;
X - Promogao da ética, paz, cidadania, dos direitos humanos e valores universais;
XV - Defesa e Prevencdo a violéncia doméstica, ao abuso e exploragio sexual;
XV - Promocgdo e Defesa da Educagdo, mantendo estabelecimento de ensino de qualquer grau e natureza e Cursos de preparacio e aperfeicoamento para o
Trabalho;
XVl - Produzir e publicar livros, jornais, revistas, apostilas e outras publicacdes;
XVl - Criar e viabilizar projetos para a composicdo de fundos sem fins lucrativos, visando a manutencio de suas finalidades estatutdrias;
Xviii - Realizar parcerias e convénios: Governamentais (Federal, Estadual e Municipal), Empresas e Entidades a fins.
DO OBJETO DA PARCERIA

Aporte financeiro para despesas de Custeio, visando melhorias no atendimento as finalidades estatutarias da instituicdo.

CONTEXTUALIZAGAO E METAS
O LAR ESCOLA JESUE FRANTZ, organizagao beneficente, sem fins lucrativos, nasce da necessidade de contribuir para a construgdo de
uma sociedade igualitaria, com base nos valores Morais, Espirituais, Eticos e Sociais da Na¢do. Fundado em 08/09/1982 no Municipio
de Sdo Bernardo do Campo pela Associacdo Assistencial Pentagonal da Biblia, tem como politica de atuacdo Institucional a funcdo
primordial de difundir a pratica da Cidadania, a Defesa e Garantia dos Direitos Humanos e Sociais, por meio de Servicos, Programas e
Projetos nas dreas da Assisténcia Social, Educacdo, Cultura e Promocio da Satde, com acSes permanentes e continuas, oferecidas
gratuitamente a quem delas necessitar.
Em 35 anos de luta social, vem atuando de forma efetiva através dos Servigos de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos, Servicos
de Protecdo e Garantia de direitos no combate a todo tipo de violéncia, Creche e Pré-escola, Educacio Especial, Educacdo Integral,
Ponto de Cultura, Grupo de Teatro e outras ages integradas nas dreas da Assisténcia Social, Educacdo, Cultura e Promogdo da
Salde, propiciando a inclusdo e transformagao social de 30.320 criangas, adolescentes, jovens e
idosos sendo 1.298 pessoas com deficiéncia, sindromes e transtornos e suas familias.
Com agBes sociais na Prote¢do Social Bésica e Especial da Média Complexidade, beneficiou 88.978 familiares, 67.768 pessoas da
comunidade, municipes de Sdo Bernardo do Campo e Diadema, atuando em suas (12) Doze Unidades e territérios, além de levar
agoes culturais para um publico estimado em 51.106 pessoas.
Este recurso serd utilizado em complementariedade ao Projeto Institucional de Captacido de Recursos, como resultado final auxliar

na sustentabilidade da instituicio. /g/%
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META QUALITATIVA
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Manutencdo de site e midias sociais por meio de | quantidade de pessoas que passaram a
pessoal especializado e/ou aquisicio de arquivos | conhecer, doar ou se interessar pelo
Captar Recursos digitais LEJF

confeccgdo de materias graficos como banner,

Captar Recursos folder, panfletos, informativos, faixas e outros

ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de trabalho,
sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
A Comissdo de Monitoriamento e Avaliacdo verificard procedimentos de monitoramento e fiscalizac3o da parceria para avaliacdo do

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade consolidara os gastos em
controle proprio e emitira quadrimestraimente o Relatério de Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério

Técnico de Monitoramento e Avaliacdo pelo gestor da parceria, que o submetera 4 Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo designada para a homologacdo. A entidade apresentara quadrimestralmente ao Fundo Social de Solidariedade a prestacio
de contas dos recursos recebidos, consolidada nos formularios préprios, para a anilise do cumprimento do objeto

e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da prestacio

de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislacio pertinente.

PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2018 (data de assinatura até 30/04/2018): até o 102 dia dtil do més de maio de 2018
22 quadrimestre de 2018 (01/05/2018 até 31/08/2018): até o 102 dia util do més de setembro de 2018
32 quadrimestre de 2018 (01/09/2018 até 31/12/2018): até o 102 dia Util do més de janeiro de 2019
Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apods a total regularizacio.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

DESCRICAO DA DESPESA VALOR
MATERIAL GRAFICO RS 3.000,00
DESPESA COM PESSOAL (MEI) RS 2.000,00
MANUTENCAO DE SITE E MIDIAS SOCIAIS RS 5.000,00
TOTAL:| RS 10.000,00

Observacdes:
Término: 31 de dezembro de 2018

S3o Bernardo do Campo, 15 de marco de 2018
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