PLANO DE TRABALHO

I PROC. N°fzf

IDDAIMNOS DA URGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL - O5C I.:LS NO
Razdo Social: LAR MARIA AMELIA ASSOCIACAO ASSISTENCIAL SF - 3324
Nome Fantasia: CRECHE LAR MARIA AMELIA C
CNPJ: 44.379.667/0001-21 0 8 6
Data de Fundagiio: 28.05,1968 Inserigio Mobiliaria: 11305.4

Cartorio de Registro: 1° Oficial de Registro de Tit. Doc. Civil de Pessoa Juridica - Comarca de SBC  Registrado sob n® 207701 em 28/11/2017
Endercgo: Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 2295 - Jardim Belita - SBC

Bairro: Jardim Belita Municipio: 8o Dernardo do Campo

CEP: 09850-300 Telefone: A434-4848

E-mail: crechelarmarianmeliade gmail.com

Nome do Representante Legal: Mario Dagoberto Lopes Steglich

Cargo: Presidente Mandato: 01.01,2015 2 31,12.2018

FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC
O Lar Maria Amélia Associgio Assistencial € uma pessoa juridica de direito privado, com fing niio econdmicos de carater filantropico
com duragho por tempo indeterminado ¢ que tem por objetivo atender as criangas de (zero) u 5 (cinco) anos ¢ suas respectivas
familias, todas provenientes de baixa renda, assegurando-Thes um trabalho socio educalivo, visando o bem estar social das mesmas
para que possam ser agentes transformadores da sociedade.

DO OBJETO DA PARCERIA
Aporte financeiro para despesas de Custeio, visando melhorias no stendimento as finalidades estatutarias da instituigio.

CONTEXTUALIZAGAO EMETAS

O Lar Maria Amélia ¢ uma creche que atende 180 criangas de 6 meses a 3 anos, de segunda a sexta feira das Th30 as 16030, desde 2006 temos parceria com a
Secretaria de Educagio com o Municipio de Sio Bernardo, Além deste trabalho, a creche desenvolve um servigo com as familias para apoiar em seu processo de
desenvolvimento ¢ fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitirios com vista ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento de vulnerabilidade
socia. Este trabalho ocomre quinzenalmente com apoio de pscicologo ¢ oficineiro (voluntirios ) ¢ assistente social (pago pela entidade). Portanto este apoio financeiro
ird nos ajudar a custear o funcionirio do projeto ¢ também fazer as adequagdes necessarias no imovel da Instituigdo

META QUALITATIVA (descrever ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META (descrever PARAMETRO PARA AVALIACAO
qual objetivo pretende alcangar com a aplicagio do (indicador para mensuragio do
qunls agdes serio desenvolvidas)y
recurso) cumprimento da meta)
Melhorar a qualidade do atendimento das 20 familias| Contratagio de assistente social para realizagio do servigo
assistidas por RPA por 9 meses Lista de presenga, fotos ¢ relatorios
Propiciar um local seguro para as criangas Troca das telas de protegiio loto
Propiciar um local seguro paras ns erinngas Confeegiio de uma grade lisvira foto
{Realizar a prestagio dé contas Contabilidade parcial notas fiscais
Oferecer lanche da tarde para as familias Compra de generos alimenticios para lanche da tarde foto ¢ notas fiscais
Manter um local limpo- Compra de materiais de higiene e limpeza notas fiscais e foto
Fazer relatorios « Material de escritorio fatura
Realizar as adequagdes necessarias para Oearmos de
acordo coma as normas legais Compra de 19 luminarias herméticas foto

ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do
ajuste pertinente,

MONITORAMENTO E AVALIAGAQ
A Comissdo de Monitoriamento ¢ Avaliagdo verificard procedimentos de monitoramento ¢ fiscalizagdo da parceria para avaliagio do cumprimento dos objetivos ¢
metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade consolidard os gastos em
controle proprio e emitird quadrimestralmente o Relatorio de Exccugio do Objeto, que servird de base para o emissio do Relatdrio Técnico de Monitoramento ¢
Avaliagio pelo gestor da parcenia, que o submetera 3 Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagio designada para a homologagdo. A entidade apresentard quadnimestralmente ao Fundo Social dé Solidariedade a prestagio de contas dos recursos recebidos,
lirios proprios, para a andlise do cumprimento do objeto
¢ atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e guantitativo,
O Departamento de Contabilidade ¢ Controladonia da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagio

[ lidada nos for

de contas, comrelacionando as reccitas ¢ despesas apresentadas, ¢ verificando quanto ao atendimento da legislagio pertinente.

PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
17 quadrimestre de 2018 (data de assinatura até 30/04/2018): até o 10" dia 0til do més de maio de 2018

2° quadrimestre de 2018 (01/05/2018 até 31/08/2018): até o 10° dia itil do més de setembro de 2018

37 quadrimestre de 2018 (01/09/2018 até 31/12/2018): até o 10° dia @il do més de janciro de 2019
Para prestagio de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termoe de colaboragdo ¢ legislago vigente,

A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imedinta suspensio do proximo repasse programado, sendo dfetivado somente
total regularizag o,




PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRI (,'J\ O DA DESPESA

VALOR

Contratagio de assisente social por 9 meses de abril a de bro RPA RS 4.506,84
GPS do RPA RS 1.155,60
ISSON RPA RS 115,56
Troca das telas de protegio RS 700,00
Confecgdo de uma grade lixeira RS 500,00
Servigos contdbeis (parcial) RS 410,00
Alimentagiio para lanche da tarde RS 620,00
Material de higiene KS 250,00
Material de escritério (papel sulfite, cartucho hp preto/colorida) RS 450,00
Compra de 19 luminarias herméticas ( 7 bergdrios, 8 refeitorio, 3 cozinha, 1 lictirio) RS 1.292,00
TOTAL:| RS 10.000,00
Observagdes:
Término: 31 de dezembro de 20
S0 Bemardo do Campo,0f/de
MARIO DAGOBERTC
PRESIDENTE




