PLANO DE TRABALHO

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Razdo Social: Ministério de A¢do Social da Igreja Batista Manancial

Nome Fantasia: Projeto Manancial

CNPJ: 06.013.803/0001-67

Data de Fundagdo: 27/10/2003 Inscri¢io Mobilidria: 532.045.016.000
Cartério de Registro: 22 Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica Registrado sob n2 008471
Endereco: Rua Fortaleza, 01

Bairro: Jardim Thelma II/Cooperativa Municipio: S3o Bernardo do Campo
CEP:09853-520 Telefone: {11) 4358 3186

E-mail: manancialsocial@hotmail.com

Nome do Representante Legal: José Carlos Vertematti

Cargo: Presidente Mandato: 25/10/2017 a 25/10/2019

FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC
A Associacdo é uma organizacgdo Social sem fins lucrativos, econdmicos e seus dirigentes e colaboradores exercerdo suas
fungdes gratuitamente.
A Associagdo como organizagdo de direito privado, respeitaré a legislagdo em vigor e elucidara seus componentes sobre a
observdncia da mesma.

De acordo com o Art. 22 do seu estatuto o Ministério de A¢do Social da Igreja Batista Manancial tem como objetivo a
promogio do bem estar sociocultural e comunitério, tem como principios fundamentais destinados ao cumprimento de sua
missdo, o seguinte:

a) Representar as autoridades constituidas a respeito dos problemas de interesse da populagdo do bairro;

b) Manter departamentos recreativos que abranjam também a parte esportiva;

¢) Promover curso, palestras, semindrios, debates, pesquisas, inclusive editando boletins e/ou jornais periddicos, cadernos
culturais e material dudio visual, necessdrios para desenvolvimento de seus objetivos;

d) Proteger a familia, a maternidade, a infincia e adolescéncia e a velhice, nos termos do inciso |, do artigo 22 da Lei Orgéanica
de Assisténcia Social, bem como o artigo 23 do mesmo dispositivo legal.

Art 32 A Associacdo tem, ainda por finalidade, promover a preservacdo do meio ambiente a fim de assegurar a qualidade de
vida destas e futuras geragdes, resguardando o direito a uma vida digna.

DO OBIETO DA PARCERIA
Aporte financeiro para despesas de Custeio, visando melhorias no atendimento as finalidades estatutdrias da instituigdo.

CONTEXTUALIZAGAO E METAS

O Projeto Manancial tem como objetivo atender o cidaddo em situagdo de vulnerabilidade, e risco social, assim como contibuir com
habilidades de potencialidades e promogao social, e comunitéria. Ofertamos o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/Oficinas: Curso de Informatica; Idiomas - Inglés; Danga - Ballet; Cursos de Capacitagdo Profissional; além de atendimento socio
assistencial - Plantdo Social. A parceria ird contibuir para a continuidade do servigo, e reducdo de gastos financeiros, dos quais sdo

investidos com recurso proprios.

META QUALITATIVA

S ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META (descrever |PARAMETRO PARA AVALIAGAO (indicador
{descrever qual objetivo pretende alcangar com

a aplicagdo do recirse) quais a¢des serdo desenvolvidas) para mensuragio do cumprimento da meta)

Garantia do Assistente Social no Pagamento de 01 assistente social, durante 08 Prestagdo de Contas com apreentacdo
atendimento das familias dos servigos de Nota Fiscal, e comprovante de

ofertados na unidade. meses pagamento do profissional contratado

ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO
Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de trabalho, sendo
vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente,

MONITORAMENTO E AVALIAGAO
A Comissdo de Monitoriamento e Avaliagdo verificard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria para avaliagdo do
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade consolidara os gastos em
controle préprio e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatdrio
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada para a homologacdo. A entidade apresentard quadrimestralmente ao Fundo Social de Solidariedade a prestagdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada nos formuldrios préprios, para a anilise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagéo

de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislagdo pertinente.




PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2018 (data de assinatura até 30/04/2018): até o 102 dia util do més de maio de 2018
22 quadrimestre de 2018 (01/05/2018 até 31/08/2018): até o 102 dia util do més de setembro de 2018
32 quadrimestre de 2018 (01/09/2018 até 31/12/2018): até o 102 dia dtil do més de janeiro de 2019
Para prestagio de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo vigente.
Afalta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse programado,
sendo efetivado somente apds a total regularizacdo.

| PROC. No_[13/1f |




PLANO DE APLICACﬁO DOS RECURSOS
DESCRICAO DA DESPESA VALOR
Pagamento de Pessoal - O1 profissional técnico Assistente Social - pagamento parcial da RS 10.000,00
Remuneragdo Mensal do Regime CLT por 08 Meses. Més 1.250,00; Total 10.000,00
TOTAL:| RS 10.000,00
ObservagGes:
Término: 31 de dezembro de 2018
Saayﬁlyd/ampo, 21 de margo de 2018
//
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