
ANEXO VI - A
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FunçãoSubFun

ção
Nº - DescriçãoNº - D

escriçãoNº
Descrição

Programa n.º 0000 - Gestão de Se
ntenças Judiciais, Dívida Pública 

e Outros Encargos Especiais
250Encargos Gerais do M

unicípio10 – Saúde
846 – Outros Encargos Especiais0034Devolução de quantia

% da demanda100,00
20.000,00

250Encargos Gerais do M
unicípio28 – Encargos Esp

eciais843 – Serviço da Dívida Interna0058Pagamento de dívida, encargos e 
juros - Segurança 

Pública
% da demanda100,00

46.000,00
250Encargos Gerais do M

unicípio28 – Encargos Esp
eciais844 – Serviço da Dívida Externa0059Pagamento de dívida, en

cargos e juros - PROSABs
% da demanda100,00

4.304.000,00
Programa n.º 0000 - Operações E

speciais
281Secretaria Ge

ral28 – Encargos Es
peciais846 – Outros Encargos Especiais0057Despesas com sentenças

 judiciais
% da demanda100,00

15.000,00
Programa n.º 0001 - São Bernardo

 do Jovem que Faz a Diferença
401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

14 – Direitos da Cidadania422 – Direitos Individuais, Coletivos e Difusos1079Reforma e ampliação dos espaços
 de atividades da 

juventude
Nº de espaços1,00

2.000,00
401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

14 – Direitos da Cidadania422 – Direitos Individuais, Coletivos e Difusos2070Circuito da juventude na
 escolaN

º de alunos a atender1500,00
1.000,00

401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude
14 – Direitos da Cidadania422 – Direitos Individuais, Coletivos e Difusos2218Qualificar e ampliar a participaçã

o de jovens em ativid., 
cursos socioculturais e esportes ra

dicaisNº de munícipes a atender20000,00400.000,00
401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

14 – Direitos da Cidadania422 – Direitos Individuais, Coletivos e Difusos2219Implantar a participação esportiva
 e paradesportiva de 

modalidades radicais, educaciona
l e formaçãoNº de atletas30,00

2.000,00
401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

14 – Direitos da Cidadania422 – Direitos Individuais, Coletivos e Difusos2234Qualificar e ampliar a oferta de of
icinas socioculturais e 

de esportes radicais
Nº de atividades40,00

2.000,00
401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

14 – Direitos da Cidadania422 – Direitos Individuais, Coletivos e Difusos2303Manutenção da infraestrutura dos
 espaços de atividades 

da juventude
% da demanda100,00

1.000,00Custo Financeiro para o Exercício - R$
Código Unidade NºNome

TIPOS DE AÇÕES GOVERNA
MENTAIS Unidade de MedidaMeta Fisica para o Exercício
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Programa n.º 0002 - Segurança co
m Cidadania e Inteligência

153Departamento de Ações Preventiv
as e Integradas06 – Segurança Pública122 – Administração Geral2236Programa de Serviço Civ

il Voluntário
% da demanda100,00

1.000,00
153Departamento de Ações Preventiv

as e Integradas06 – Segurança Pública183 – Informação e Inteligência1066Políticas de prevenção contra o cr
ime e violência, 

ampliação e modernização do mo
nitoramento e rádioNº de rádios analógicos a substituir50,0020.571.000,00

153Departamento de Ações Preventiv
as e Integradas06 – Segurança Pública183 – Informação e Inteligência2117Integração das políticas intersetor

iais de prevenção do 
crime e da violência

Mulheres e jovens a formar100,0020.000,00
153Departamento de Ações Preventiv

as e Integradas06 – Segurança Pública183 – Informação e Inteligência2194Políticas de prevenção contra o cr
ime e violência, 

ampliação e modernização do mo
nitoramento e rádio% da demanda100,00

1.205.000,00
Programa n.º 0003 - Educar para 

a Criatividade, Protagonismo e In
ovação

081Departamento de Ações 
Educacionais12 – Educaç

ão361 – Ensino Fundament
al2221Formalização de a

justes para manutenção do ensino
Nº de ajustes76,00

100.000,00
081Departamento de Ações 

Educacionais12 – Educaç
ão365 – Educação Infanti

l1070Formalização de a
justes para manutenção do ensino

Nº de ajustes134,00
291.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação126 – Tecnologia da Informação1088Tecnologia no ambiente 
educacional

Unidades a atender188,00
4.155.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação126 – Tecnologia da Informação2108Tecnologia no ambiente 
educacional

Unidades a atender188,00
300.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação361 – Ensin
o Fundamental1006Form

alização de ajustes para manutenç
ão do ensinoNº de ajust

es76,001.61
5.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação361 – Ensin
o Fundamental1037Tecno

logia no ambiente educacional
Unidades a atender85,00

1.673.000,00
085Departamento de Gestão de Ajust

es, Pessoas e Sistemas
12 – Educação361 – Ensin

o Fundamental2140Tecno
logia no ambiente educacional

Unidades a atender85,00
2.913.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação361 – Ensin
o Fundamental2221Form

alização de ajustes para manutenç
ão do ensinoNº de ajust

es76,0021.91
8.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação365 – Educ
ação Infantil1031Tecno

logia no ambiente educacional
Unidades a atender108,00

1.166.000,00
085Departamento de Gestão de Ajust

es, Pessoas e Sistemas
12 – Educação365 – Educ

ação Infantil1070Forma
lização de ajustes para manutençã

o do ensinoNº de ajuste
s134,00460.0

00,00
085Departamento de Gestão de Ajust

es, Pessoas e Sistemas
12 – Educação365 – Educ

ação Infantil2027Tecno
logia no ambiente educacional

Unidades a atender108,00
2.028.000,00
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085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação365 – Educ
ação Infantil2182Forma

lização de ajustes para manutençã
o do ensinoNº de ajuste

s134,009.927
.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação367 – Educ
ação Especial1030Forma

lização de ajustes para manutençã
o do ensinoNº de ajuste

s3,0010.0
00,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação367 – Educ
ação Especial2107Forma

lização de ajustes para manutençã
o do ensinoNº de ajuste

s3,00216.0
00,00

Programa n.º 0004 - Assessoria Ju
rídica e Assistência à Cidadania

340Gabinete do Secretário de Cidada
nia, Assuntos Jurídicos e Pessoa com Deficiência04 – Administração422 – Direitos Individuais, Coletivos e Difusos1087Fortalecimento da assistência à ci

dadania e da defesa 
do consumidor

% da demanda100,00
50.000,00

340Gabinete do Secretário de Cidada
nia, Assuntos Jurídicos e Pessoa com Deficiência14 – Direitos da Cidadania422 – Direitos Individuais, Coletivos e Difusos2245Fortalecimento da assistência à ci

dadania e da defesa 
do consumidor

Nº de atendimentos34000,0
024.000,00

Programa n.º 0005 - Apoio Admin
istrativo às Ações do Governo

030Gabinete do Secretário
 de Governo04 – Administr

ação122 – Administração Geral1150Assessoramento e coord
enação do Governo

% da demanda100,00
8.000,00

Programa n.º 0006 - Desenvolvim
ento Socioambiental Sustentável

380Gabinete do Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal
18 – Gestão Ambiental541 – Preservação e Conservação Ambiental2040Fortalecer as relações de

 políticas ambientais
% da demanda100,00

30.000,00
381Departamento de Gestã

o Ambiental18 – Gestão Amb
iental541 – Preservação e Conservação Ambiental1043Fomento da educação am

biental
Nº de atividades a implantar1,00311.000,00

381Departamento de Gestã
o Ambiental18 – Gestão Amb

iental541 – Preservação e Conservação Ambiental1151Fomento do desenvolvimento soci
oambiental 

sustentável e recuperação ambien
tal da APMR-B% da demanda100,00

3.010.000,00
381Departamento de Gestã

o Ambiental18 – Gestão Amb
iental541 – Preservação e Conservação Ambiental2158Fomento da educação am

biental
Nº de atividades a implantar6,002.000,00

381Departamento de Gestã
o Ambiental18 – Gestão Amb

iental541 – Preservação e Conservação Ambiental2188Fomento do desenvolvimento soci
oambiental 

sustentável e recuperação ambien
tal da APMR-BNº de atividades a implantar6,00130.000,00

381Departamento de Gestã
o Ambiental18 – Gestão Amb

iental541 – Preservação e Conservação Ambiental2195Gestão do zoológico e P
arque Estoril

% da demanda100,00
522.000,00

382Departamento de Licenciamento e
 Avaliação Ambiental18 – Gestão Ambiental542 – C

ontrole Ambiental1134C
ontrole e monitoramento ambienta

lNº de atividades a implantar1,00624.000,00
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382Departamento de Licenciamento e
 Avaliação Ambiental18 – Gestão Ambiental542 – C

ontrole Ambiental2159C
ontrole e monitoramento ambienta

lNº de atividades a implantar1,003.000,00
383Fundo Municipal de Me

io Ambiente18 – Gestão Amb
iental541 – Preservação e Conservação Ambiental1043Fomento da educação am

biental
Nº de atividades a implantar1,0075.000,00

383Fundo Municipal de Me
io Ambiente18 – Gestão Amb

iental541 – Preservação e Conservação Ambiental2158Fomento da educação am
biental

Nº de atividades a implantar6,0060.000,00
383Fundo Municipal de Me

io Ambiente18 – Gestão Amb
iental541 – Preservação e Conservação Ambiental2188Fomento do desenvolvimento soci

oambiental 
sustentável e recuperação ambien

tal da APMR-BNº de atividades a implantar6,0056.000,00
383Fundo Municipal de Me

io Ambiente18 – Gestão Amb
iental541 – Preservação e Conservação Ambiental2302Informação da qualidade ambient

al, monitoramento e 
planejamento territorial.

Nº de atividades a implantar1,00170.000,00
383Fundo Municipal de Me

io Ambiente18 – Gestão Amb
iental542 – Controle Ambienta

l1134Controle e monitora
mento ambiental

Nº de atividades a implantar1,00186.000,00
383Fundo Municipal de Me

io Ambiente18 – Gestão Amb
iental542 – Controle Ambienta

l2159Controle e monitora
mento ambiental

Nº de atividades a implantar1,00659.000,00
Programa n.º 0007 - Gestão do Ga

binete do Prefeito
020Gabinete do Secretário de Chefia 

de Gabinete04 – Administração122 – Administração Geral1147Gestão e manutenção do Gabinete
 do Prefeito e do Vice-

Prefeito
% da demanda100,00

12.000,00
Programa n.º 0010 - Emprega São

 Bernardo
350Gabinete do Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciê

ncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo
22 – Indústria661 – Promo

ção Industrial1086Gestão de equipamentos de desen
volvimento 

econômico
Equipamentos a revitalizar2,00430.000,00

350Gabinete do Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciê
ncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo

22 – Indústria661 – Promo
ção Industrial1140Implementar a política de inovaçã

o e de 
desenvolvimento econômico e tec

nológicoAções a implementar2,00
22.000,00

350Gabinete do Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciê
ncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo

22 – Indústria661 – Promo
ção Industrial2429Gestão de equipamentos de desen

volvimento 
econômico

Equipamentos a revitalizar2,0031.000,00
351Departamento de Fomento à Ativi

dade Econômica, Ciência e Tecnologia
19 – Ciência e Tecnologia572 – Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia2244Fomento ao crescimento e ao dese

nvolvimento de 
inovações tecnológicas

Ações a implementar4,00
10.000,00
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351Departamento de Fomento à Ativi
dade Econômica, Ciência e Tecnologia

22 – Indústria661 – Promo
ção Industrial1045Fomento às micro, pequenas e mé

dias empresas por 
meio de avanço tecnológico

Ações a implementar1,00
3.205.000,00

351Departamento de Fomento à Ativi
dade Econômica, Ciência e Tecnologia

23 – Comércio e Serviços691 – Promoção Comercial2280Fomento ao desenvolvimento e es
truturação de 

empresas no município
Ações a implementar1,00

115.000,00
352Departamento de Empreendedoris

mo, Trabalho e Renda
11 – Trabalho334 – Fomento ao Trabalho1129Fomento e fortaleciment

o à geração de emprego e renda
Trabalhadores inseridos no mercado de trabalho934,00173.000,00

352Departamento de Empreendedoris
mo, Trabalho e Renda

11 – Trabalho334 – Fomento ao Trabalho2281Fomento e fortaleciment
o à geração de emprego e renda

Trabalhadores inseridos no mercado de trabalho1300,002.847.000,00
353Departamento de Turism

o e Eventos23 – Comércio e Se
rviços695 – Turismo

1005Assegurar ao município condiçõe
s de pleitear o título de 

Município de Interesse Turístico
Ações contidas no plano diretor4,002.130.000,00

353Departamento de Turism
o e Eventos23 – Comércio e Se

rviços695 – Turismo
2008Prover manutenção e infraestrutur

a dos equipamentos 
de turismo e eventos

Equipamentos públicos a manter1,0050.000,00
353Departamento de Turism

o e Eventos23 – Comércio e Se
rviços695 – Turismo

2048Expandir e estruturar o T
urismo IndustrialEmpresas parceiras do programa3,00143.000,00

Programa n.º 0013 - Planejamento
 e Revitalização dos Espaços Urb

anos
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
04 – Administração122 – Administração Geral2272Reestruturar e moderniza

r a gestão urbana
% de manutenção100,00

361.000,00
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana1007Reestruturar e moderniza

r a gestão urbana
Nº de projetos1,00

1.140.000,00
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana1069Operação urbana consor

ciada
% de implantação20,00

300.000,00
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana2184Operação urbana consor

ciada
% de implantação20,00

150.000,00
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
16 – Habitação482 – Habi

tação Urbana1069Opera
ção urbana consorciada

% de implantação20,00
100.000,00

370Gabinete do Secretário de Obras e
 Planejamento Estratégico

16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana2184Opera

ção urbana consorciada
% de implantação20,00

150.000,00
371Departamento de Planejamento Estratégico15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana1055Revitalizar a paisagem u

rbana
Ações a implementar100,0

0250.000,00
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372Departamento de Obras
 Particulares04 – Administr

ação122 – Administração Geral2272Reestruturar e moderniza
r a gestão urbana

% de manutenção100,00
180.000,00

375Fundo Municipal de Desenvolvim
ento Urbano15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana1055Revitalizar a paisagem u

rbana
Ações a implementar100,0

01.000.000,00
Programa n.º 0014 - Integração da

 Ação Regional
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
04 – Administração127 – Ordenamento Territorial2128Fomentar ações compartilhadas re

gionais e 
metropolitanas

% da demanda100,00
6.369.000,00

Programa n.º 0015 - Gestão de Ob
ras Públicas, Concessionárias e Il

uminação Pública
373Departamento de Projetos e Obras

 Públicas15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana1124Gestão de projetos e obr
as públicas

% de execução da demanda100,001.000.000,00
373Departamento de Projetos e Obras

 Públicas15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana2096Gestão de projetos e obr
as públicas

% da demanda100,00
2.100.000,00

374Departamento de Controle de Concessionárias
15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana1041Gestão de energia elétric

a e iluminação públicaQ
uantidade de pontos57380,0

03.780.000,00
374Departamento de Controle de Concessionárias

15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana2121Gestão de energia elétric
a e iluminação públicaQ

uantidade de pontos57380,0
011.373.000,00

374Departamento de Controle de Concessionárias
17 – Saneamento512 – Saneamento Básico Urbano1123Gestão de água e esgoto

% de execução da demanda100,005.000,00
374Departamento de Controle de Concessionárias

17 – Saneamento512 – Saneamento Básico Urbano2190Gestão de água e esgoto
Quantidade de pontos1624,

008.485.000,00
376Fundo Municipal de Iluminação Pública15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana1041Gestão de energia elétric

a e iluminação públicaQ
uantidade de pontos57380,0

015.286.000,00
376Fundo Municipal de Iluminação Pública15 – Urbanismo451 – Infra-Estrutura Urbana2121Gestão de energia elétric

a e iluminação públicaQ
uantidade de pontos57380,0

038.400.000,00
Programa n.º 0021 - São Bernardo

 Garantindo Direitos
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social241 – Assistência ao Idoso1029PSE - Média Complexidade - Pro

teção ao idoso - 
Centro Dia

Famílias160,00
12.000,00

361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social241 – Assistência ao Idoso2105PSE - Média Complexidade - Pro
teção ao idoso - 

Centro Dia
Famílias160,00

189.000,00
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social241 – Assistência ao Idoso2173Apoio administrativo à Política M

unicipal da 
Assistência Social

% da demanda100,00
8.000,00
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361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social242 – Assistência ao Portador de Deficiência2173Apoio administrativo à Política M
unicipal da 

Assistência Social
% da demanda100,00

8.000,00
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente2093Programa de Educação do Adoles

cente para o Trabalho - 
PEAT

Beneficiários150,00
192.000,00

361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente2170Bolsa auxílio - PEAT
% da demanda100,00

1.079.000,00
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente2173Apoio administrativo à Política M

unicipal da 
Assistência Social

% da demanda100,00
7.000,00

361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social244 – Assistência Comunitária1050Apoio administrativo à Política M
unicipal da 

Assistência Social
% da demanda100,00

82.000,00
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social244 – Assistência Comunitária2094Frente Municipal de Tra

balho - FMT
Beneficiários600,00

408.000,00
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social244 – Assistência Comunitária2110Apoio administrativo à Política M

unicipal da 
Assistência Social

% da demanda100,00
1.649.000,00

361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social244 – Assistência Comunitária2278Contratação Frente Mun
icipal de Trabalho - FMT

% da demanda100,00
2.000,00

361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social244 – Assistência Comunitária2431Programa Assistencial de Acesso 
ao Trabalho - 

PROAAT
% de execução100,00

5.675.000,00
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2278Contratação Frente Mun

icipal de Trabalho - FMT
% da demanda100,00

3.000,00
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2431Programa Assistencial de Acesso 

ao Trabalho - 
PROAAT

% de execução100,00
2.315.000,00

363Departamento de Segurança Alim
entar e Nutricional08 – Assistência Social244 – Assistência Comunitária1046Segurança alimentar e nu

tricional
Famílias5497,00

46.000,00
363Departamento de Segurança Alim

entar e Nutricional08 – Assistência Social244 – Assistência Comunitária2022Segurança alimentar e nu
tricional

Famílias5497,00
34.000,00

363Departamento de Segurança Alim
entar e Nutricional08 – Assistência Social306 – Alimentação e Nutrição1143Restaurante Popular Bom

 Prato - instalação
Instalação1,00

1.000,00
363Departamento de Segurança Alim

entar e Nutricional08 – Assistência Social306 – Alimentação e Nutrição2433Restaurante Popular Bom Prato - 
Combate à carência 

nutricional
Refeição-almoço/dia1500,0

0396.000,00
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364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social241 – Assistência ao Idoso2020PSE - Alta Complexidade - Acolh
imento para pessoas 

idosas
Famílias119,00

3.216.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social241 – Assistência ao Idoso2173Apoio administrativo à Política M

unicipal da 
Assistência Social

% da demanda100,00
238.000,00

364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social242 – Assistência ao Portador de Deficiência2173Apoio administrativo à Política M
unicipal da 

Assistência Social
% da demanda100,00

15.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social242 – Assistência ao Portador de Deficiência2214PSE - Alta Complexidad

e - Residência inclusiva
Famílias30,00

1.139.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente2021PSE - Média Complexid

ade - Medidas socioeducativas
Famílias395,00

464.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente2173Apoio administrativo à Política M

unicipal da 
Assistência Social

% da demanda100,00
40.000,00

364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente2254PSE - Alta Complexidade - Acolh
imento de crianças e 

adolescentes
Famílias120,00

4.242.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária1050Apoio administrativo à Política M

unicipal da 
Assistência Social

% da demanda100,00
20.000,00

364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária1141Reforma e modernização de equip
amentos de 

assistência social
Nº de equipamentos a reformar/modernizar1,0057.000,00

364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária2067PSB - Serviço em domicílio para 
famílias com pessoas 

idosas e/ou pessoas com deficiênc
iaFamílias112,00

66.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária2068PSE - Média Complexidade - Pro

teção às famílias com 
pessoas idosas e/ou pessoas com d

eficiênciaFamílias971,00
278.000,00

364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária2069PSE - Alta Complexidade - Acolh
imento situação de 

rua - Moradia / Casa de Passagem
Famílias180,00

1.800.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária2104PSB - Serviço de Convivência e F

ortalecimento de 
Vínculos - SCFV

Famílias4635,00
2.749.000,00

364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária2110Apoio administrativo à Política M
unicipal da 

Assistência Social
% da demanda100,00

345.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária2197PSE - Média Complexid

ade - Abordagem
Famílias300,00

913.000,00
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365Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
08 – Assistência Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente1027Garantia de direitos à cri

ança e ao adolescente
% de projeto a implantar100,0052.000,00

365Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
08 – Assistência Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente2246Garantia de direitos à cri

ança e ao adolescente
% de projeto a implantar100,00588.000,00

366Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa08 – Assistência Social241 – Assistência ao Idoso1127Garantia de direitos à pe
ssoa idosa

% de projeto a implantar100,00144.000,00
366Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa08 – Assistência Social241 – Assistência ao Idoso2428Garantia de direitos à pe

ssoa idosa
% de projeto a implantar100,0054.000,00

Programa n.º 0022 - São Bernardo
 Aprimora SUAS

360Gabinete do Secretário de Assistê
ncia Social08 – Assistência Social244 – Assistência Comunitária1014Apoio administrativo à S

ecretaria
% da demanda100,00

22.000,00
360Gabinete do Secretário de Assistê

ncia Social08 – Assistência Social244 – Assistência Comunitária2049Apoio administrativo à S
ecretaria

% da demanda100,00
56.000,00

362Departamento de Gestã
o do SUAS08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária1047Prover a infraestrutura, manutenç
ão, qualificação e 

apoio técnico aos Conselhos Mun
icipais% da demanda100,00

10.000,00
362Departamento de Gestã

o do SUAS08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária1059Gestão do Cadastro Soci

al e congêneres
Nº de famílias47250,00

10.000,00
362Departamento de Gestã

o do SUAS08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária1076Gestão do Sistema Único

 de Assistência Social - SUAS
% de ações80,00

10.000,00
362Departamento de Gestã

o do SUAS08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária2215Gestão do Cadastro Soci

al e congêneres
Nº de famílias47250,00

12.000,00
362Departamento de Gestã

o do SUAS08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária2216Prover a infraestrutura, manutenç

ão, qualificação e 
apoio técnico aos Conselhos Mun

icipais% da demanda100,00
34.000,00

362Departamento de Gestã
o do SUAS08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária2304Gestão do Sistema Único
 de Assistência Social - SUAS

% de ações80,00
67.000,00

364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária1047Prover a infraestrutura, manutenç
ão, qualificação e 

apoio técnico aos Conselhos Mun
icipais% da demanda100,00

44.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária1059Gestão do Cadastro Soci

al e congêneres
Nº de famílias47250,00

44.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária1076Gestão do Sistema Único

 de Assistência Social - SUAS
% de ações80,00

44.000,00
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364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária2215Gestão do Cadastro Soci
al e congêneres

Nº de famílias47250,00
1.193.000,00

364Fundo Municipal de Assi
stência Social08 – Assistência 

Social244 – Assistência Comunitária2216Prover a infraestrutura, manutenç
ão, qualificação e 

apoio técnico aos Conselhos Mun
icipais% da demanda100,00

125.000,00
364Fundo Municipal de Assi

stência Social08 – Assistência 
Social244 – Assistência Comunitária2304Gestão do Sistema Único

 de Assistência Social - SUAS
% de ações80,00

112.000,00
Programa n.º 0024 - Gestão de Pe

ssoas
031Departamento de Apoio A

dministrativo04 – Administra
ção122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

5.154.000,00
031Departamento de Apoio A

dministrativo04 – Administra
ção122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

12.000,00
031Departamento de Apoio A

dministrativo04 – Administra
ção331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
1.000,00

031Departamento de Apoio A
dministrativo04 – Administra

ção331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

845.000,00
054Departamento de Contabilidade e

 Custos04 – Administração124 – C
ontrole Interno2232Con

tratações e pagamentos de pessoa
l civil% da dem

anda100,005.6
78.000,00

054Departamento de Contabilidade e
 Custos04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
63.000,00

054Departamento de Contabilidade e
 Custos04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
34.000,00

055Departamento de Orçamento e Controladoria04 – Administração121 – Planejamento e Orçamento2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
2.630.000,00

055Departamento de Orçamento e Controladoria04 – Administração121 – Planejamento e Orçamento2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
1.000,00

055Departamento de Orçamento e Controladoria04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

23.000,00
- 347 -



ANEXO VI - A
UNIDADES EXECUTORAS E

 AÇÕES VOLTADAS AO DES
ENVOLVIMENTO DO PROG

RAMA GORVERNAMENTAL
 - INCLUSÃO

MUNICÍPIO DE SÃO BERNA
RDO DO CAMPO - EXERCÍC

IO 2019
FunçãoSubFun

ção
Nº - DescriçãoNº - D

escriçãoNº
Descrição

Custo Financeiro para o Exercício - R$
Código Unidade NºNome

TIPOS DE AÇÕES GOVERNA
MENTAIS Unidade de MedidaMeta Fisica para o Exercício

055Departamento de Orçamento e Controladoria04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

17.000,00
085Departamento de Gestão de Ajust

es, Pessoas e Sistemas
12 – Educação361 – Ensin

o Fundamental2175Auxíl
io-alimentação

% da demanda100,00
49.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação361 – Ensin
o Fundamental2191Contr

ibuição - planos de saúde do func
ionalismo% da deman

da100,00157.
000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação361 – Ensin
o Fundamental2232Contr

atações e pagamentos de pessoal c
ivil% da deman

da100,003.274
.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação361 – Ensin
o Fundamental2267Obrig

ações patronais
% da demanda100,00

30.000,00
085Departamento de Gestão de Ajust

es, Pessoas e Sistemas
12 – Educação365 – Educ

ação Infantil2175Auxíli
o-alimentação

% da demanda100,00
780.000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação365 – Educ
ação Infantil2191Contri

buição - planos de saúde do funci
onalismo% da deman

da100,0075.0
00,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação365 – Educ
ação Infantil2232Contra

tações e pagamentos de pessoal ci
vil% da demand

a100,006.410.
000,00

085Departamento de Gestão de Ajust
es, Pessoas e Sistemas

12 – Educação365 – Educ
ação Infantil2267Obriga

ções patronais
% da demanda100,00

1.000,00
115Departamento de Produção Habitacional e Urbanização

16 – Habitação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

26.000,00
115Departamento de Produção Habitacional e Urbanização

16 – Habitação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

241.000,00
115Departamento de Produção Habitacional e Urbanização

16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana2232Contr

atações e pagamentos de pessoal c
ivil% da deman

da100,002.031
.000,00

115Departamento de Produção Habitacional e Urbanização
16 – Habitação482 – Habi

tação Urbana2266Contr
atações e pagamentos de estagiári

os% da deman
da100,0060.0

00,00
116Departamento de Regularização Fundiária16 – Habitação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
15.000,00

116Departamento de Regularização Fundiária16 – Habitação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

225.000,00
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116Departamento de Regularização Fundiária16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana2232Contr

atações e pagamentos de pessoal c
ivil% da deman

da100,00968.
000,00

116Departamento de Regularização Fundiária16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana2266Contr

atações e pagamentos de estagiári
os% da deman

da100,001.0
00,00

117Departamento de Programas e Pro
jetos Sociais16 – Habitação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
18.000,00

117Departamento de Programas e Pro
jetos Sociais16 – Habitação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
197.000,00

117Departamento de Programas e Pro
jetos Sociais16 – Habitação482 – Habi

tação Urbana2232Contr
atações e pagamentos de pessoal c

ivil% da deman
da100,001.017

.000,00
117Departamento de Programas e Pro

jetos Sociais16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana2266Contr

atações e pagamentos de estagiári
os% da deman

da100,001.0
00,00

118Departamento de Controle de Contenção de Ocupações Irregula
res16 – Habitação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
10.000,00

118Departamento de Controle de Contenção de Ocupações Irregula
res16 – Habitação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
101.000,00

118Departamento de Controle de Contenção de Ocupações Irregula
res16 – Habitação482 – Habi

tação Urbana2232Contr
atações e pagamentos de pessoal c

ivil% da deman
da100,00578.

000,00
118Departamento de Controle de Contenção de Ocupações Irregula

res16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana2266Contr

atações e pagamentos de estagiári
os% da deman

da100,001.0
00,00

153Departamento de Ações Preventiv
as e Integradas06 – Segurança Pública181

 – Policiamento2232C
ontratações e pagamentos de pess

oal civil% da de
manda100,00

435.000,00
153Departamento de Ações Preventiv

as e Integradas06 – Segurança Pública331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

6.000,00
153Departamento de Ações Preventiv

as e Integradas06 – Segurança Pública331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

2.000,00
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340Gabinete do Secretário de Cidada
nia, Assuntos Jurídicos e Pessoa com Deficiência03 – Essencial à Justiça091 – Defesa da Ordem Jurídica2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

2.059.000,00
340Gabinete do Secretário de Cidada

nia, Assuntos Jurídicos e Pessoa com Deficiência03 – Essencial à Justiça091 – Defesa da Ordem Jurídica2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
27.000,00

340Gabinete do Secretário de Cidada
nia, Assuntos Jurídicos e Pessoa com Deficiência03 – Essencial à Justiça331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
20.000,00

340Gabinete do Secretário de Cidada
nia, Assuntos Jurídicos e Pessoa com Deficiência03 – Essencial à Justiça331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
235.000,00

340Gabinete do Secretário de Cidada
nia, Assuntos Jurídicos e Pessoa com Deficiência14 – Direitos da Cidadania122 – Administração Geral2231Fortalecimento dos direi

tos do consumidor
% da demanda100,00

40.000,00
341Departamente de Cidadania e da Pessoa com Deficiência

03 – Essencial à Justiça091 – Defesa da Ordem Jurídica2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
945.000,00

341Departamente de Cidadania e da Pessoa com Deficiência
03 – Essencial à Justiça331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
12.000,00

341Departamente de Cidadania e da Pessoa com Deficiência
03 – Essencial à Justiça331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
25.000,00

341Departamente de Cidadania e da Pessoa com Deficiência
08 – Assistência Social122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

282.000,00
350Gabinete do Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciê

ncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo
04 – Administração122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

1.533.000,00
350Gabinete do Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciê

ncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo
04 – Administração122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

34.000,00
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350Gabinete do Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciê
ncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo

04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

24.000,00
350Gabinete do Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciê

ncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo
04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
258.000,00

351Departamento de Fomento à Ativi
dade Econômica, Ciência e Tecnologia

23 – Comércio e Serviços331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

6.000,00
351Departamento de Fomento à Ativi

dade Econômica, Ciência e Tecnologia
23 – Comércio e Serviços331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
83.000,00

351Departamento de Fomento à Ativi
dade Econômica, Ciência e Tecnologia

23 – Comércio e Serviços691 – Promoção Comercial2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
795.000,00

352Departamento de Empreendedoris
mo, Trabalho e Renda

11 – Trabalho331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

8.000,00
352Departamento de Empreendedoris

mo, Trabalho e Renda
11 – Trabalho331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
120.000,00

352Departamento de Empreendedoris
mo, Trabalho e Renda

11 – Trabalho334 – Fomento ao Trabalho2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
503.000,00

353Departamento de Turism
o e Eventos23 – Comércio e Se

rviços331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

13.000,00
353Departamento de Turism

o e Eventos23 – Comércio e Se
rviços331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
52.000,00

353Departamento de Turism
o e Eventos23 – Comércio e Se

rviços695 – Turismo
2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

699.000,00
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353Departamento de Turism
o e Eventos23 – Comércio e Se

rviços695 – Turismo
2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

1.000,00
360Gabinete do Secretário de Assistê

ncia Social04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2086Contribuição SBCPREV
% da demanda100,00

14.000,00
360Gabinete do Secretário de Assistê

ncia Social04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2191Contribuição - planos de
 saúde do funcionalismo

% da demanda100,00
14.000,00

360Gabinete do Secretário de Assistê
ncia Social08 – Assistência Social122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

5.477.000,00
360Gabinete do Secretário de Assistê

ncia Social08 – Assistência Social122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
96.000,00

360Gabinete do Secretário de Assistê
ncia Social08 – Assistência Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
97.000,00

360Gabinete do Secretário de Assistê
ncia Social08 – Assistência Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
319.000,00

361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
5.918.000,00

361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
10.000,00

361Departamento de Assis
tência Social08 – Assistência

 Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

94.000,00
361Departamento de Assis

tência Social08 – Assistência
 Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
492.000,00

362Departamento de Gestã
o do SUAS08 – Assistência 

Social122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
1.298.000,00

362Departamento de Gestã
o do SUAS08 – Assistência 

Social122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
1.000,00

362Departamento de Gestã
o do SUAS08 – Assistência 

Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

20.000,00
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362Departamento de Gestã
o do SUAS08 – Assistência 

Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

55.000,00
363Departamento de Segurança Alim

entar e Nutricional08 – Assistência Social122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
423.000,00

363Departamento de Segurança Alim
entar e Nutricional08 – Assistência Social122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

1.000,00
363Departamento de Segurança Alim

entar e Nutricional08 – Assistência Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

5.000,00
363Departamento de Segurança Alim

entar e Nutricional08 – Assistência Social331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

65.000,00
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
15 – Urbanismo122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

4.181.000,00
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
15 – Urbanismo122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

1.000,00
370Gabinete do Secretário de Obras e

 Planejamento Estratégico
15 – Urbanismo331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
50.000,00

370Gabinete do Secretário de Obras e
 Planejamento Estratégico

15 – Urbanismo331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

140.000,00
371Departamento de Planejamento Estratégico15 – Urbanismo122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

3.389.000,00
371Departamento de Planejamento Estratégico15 – Urbanismo122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

1.000,00
371Departamento de Planejamento Estratégico15 – Urbanismo331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
39.000,00

371Departamento de Planejamento Estratégico15 – Urbanismo331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

25.000,00
372Departamento de Obras

 Particulares15 – Urbanism
o122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

7.655.000,00
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372Departamento de Obras
 Particulares15 – Urbanism

o122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
1.000,00

372Departamento de Obras
 Particulares15 – Urbanism

o331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

94.000,00
372Departamento de Obras

 Particulares15 – Urbanism
o331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
123.000,00

373Departamento de Projetos e Obras
 Públicas04 – Administração122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

2.160.000,00
373Departamento de Projetos e Obras

 Públicas04 – Administração122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
1.000,00

373Departamento de Projetos e Obras
 Públicas04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
24.000,00

373Departamento de Projetos e Obras
 Públicas04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
50.000,00

374Departamento de Controle de Concessionárias04 – Administração122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
3.850.000,00

374Departamento de Controle de Concessionárias04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

67.000,00
374Departamento de Controle de Concessionárias04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
33.000,00

376Fundo Municipal de Iluminação Pública04 – Administração122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
1.389.000,00

376Fundo Municipal de Iluminação Pública04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2060Auxílio-transporte
% da demanda100,00

1.000,00
376Fundo Municipal de Iluminação Pública04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2086Contribuição SBCPREV

% da demanda100,00
263.000,00
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376Fundo Municipal de Iluminação Pública04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

1.000,00
376Fundo Municipal de Iluminação Pública04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2191Contribuição - planos de

 saúde do funcionalismo
% da demanda100,00

55.000,00
376Fundo Municipal de Iluminação Pública04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
19.000,00

380Gabinete do Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal
18 – Gestão Ambiental122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

1.078.000,00
380Gabinete do Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal

18 – Gestão Ambiental122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
108.000,00

380Gabinete do Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal
18 – Gestão Ambiental331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
16.000,00

380Gabinete do Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal
18 – Gestão Ambiental331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
6.000,00

381Departamento de Gestã
o Ambiental18 – Gestão Amb

iental122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
1.945.000,00

381Departamento de Gestã
o Ambiental18 – Gestão Amb

iental331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

18.000,00
381Departamento de Gestã

o Ambiental18 – Gestão Amb
iental331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
151.000,00

382Departamento de Licenciamento e
 Avaliação Ambiental18 – Gestão Ambiental122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

1.696.000,00
382Departamento de Licenciamento e

 Avaliação Ambiental18 – Gestão Ambiental331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

23.000,00
382Departamento de Licenciamento e

 Avaliação Ambiental18 – Gestão Ambiental331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

44.000,00
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390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação
04 – Administração122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

3.765.000,00
390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação

04 – Administração122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
6.000,00

390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação
04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2153Auxílio alimentação

% da demanda100,00
41.000,00

390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação
04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
317.000,00

391Departamento de Atendimento ao
 Cidadão04 – Administração122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

7.208.000,00
391Departamento de Atendimento ao

 Cidadão04 – Administração122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
1.000,00

391Departamento de Atendimento ao
 Cidadão04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2153Auxílio alimentação

% da demanda100,00
193.000,00

391Departamento de Atendimento ao
 Cidadão04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
603.000,00

392Departamento de Licitaçõ
es e Materiais04 – Administra

ção122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
7.469.000,00

392Departamento de Licitaçõ
es e Materiais04 – Administra

ção122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
110.000,00

392Departamento de Licitaçõ
es e Materiais04 – Administra

ção331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2153Auxílio alimentação
% da demanda100,00

108.000,00
392Departamento de Licitaçõ

es e Materiais04 – Administra
ção331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
99.000,00

393Departamento de Tecnologia da Informação04 – Administração126 – Tecnologia da Informação2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
5.103.000,00

393Departamento de Tecnologia da Informação04 – Administração126 – Tecnologia da Informação2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
1.000,00
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393Departamento de Tecnologia da Informação04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2153Auxílio alimentação
% da demanda100,00

69.000,00
393Departamento de Tecnologia da Informação04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
88.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas04 – Administr

ação121 – Planejamento e Orçamento2059Vale transporte
% da demanda100,00

3.849.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral1135Manutenção e gestão do

 departamento
% da demanda100,00

80.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2061Prêmios de seguro - func

ionalismo
% da demanda100,00

1.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2087Manutenção e gestão do

 departamento
% da demanda100,00

35.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2088Saúde ocupacional e pre

ventiva do trabalhador
% da demanda100,00

3.047.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2098Auxilio financeiro aos ex-combat

entes da FEB e 
MMDC

% da demanda100,00
45.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas04 – Administr

ação122 – Administração Geral2127Indenizações e restituiçõ
es trabalhistas

% da demanda100,00
22.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas04 – Administr

ação122 – Administração Geral2138Concurso público
% da demanda100,00

500.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2192Contribuição previdenci

ária - serviços de terceiros
% da demanda100,00

1.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2193Prêmios de Seguro - PEA

T
% da demanda100,00

1.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

8.636.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

178.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação122 – Administração Geral2269Prêmios de seguro - esta

giários
% da demanda100,00

3.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2001Salário família

% da demanda100,00
23.000,00
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394Departamento de Gestã
o de Pessoas04 – Administr

ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2046Auxílio funeral - funcion
alismo

% da demanda100,00
30.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas04 – Administr

ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2086Contribuição SBCPREV
% da demanda100,00

46.179.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2125Contribuição INSS - pre

catório ETCSBC
% da demanda100,00

1.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2126Contribuição previdenci

ária - outros orgãos
% da demanda100,00

112.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2153Auxílio alimentação

% da demanda100,00
114.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas04 – Administr

ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2180Contribuição INSS - con
selho tutelar

% da demanda100,00
229.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas04 – Administr

ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2191Contribuição - planos de
 saúde do funcionalismo

% da demanda100,00
25.324.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas04 – Administr

ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

100.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas04 – Administr
ação331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2268Auxílio transporte

% da demanda100,00
638.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas06 – Segurança P

ública181 – Policiamento
2061Prêmios de seguro - func

ionalismo
% da demanda100,00

42.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas06 – Segurança P
ública181 – Policiamento

2156Prêmios de seguro - programa de 
serviço civil 

voluntário
% da demanda100,00

1.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas06 – Segurança P
ública181 – Policiamento

2269Prêmios de seguro - esta
giários

% da demanda100,00
1.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas08 – Assistência

 Social243 – Assistência à Criança e ao Adolescente2047Remuneração - conselhe
iros tutelares

% da demanda100,00
1.236.000,00
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394Departamento de Gestã
o de Pessoas08 – Assistência

 Social244 – Assistência Comunitária2015Prêmios de seguro - FMT
% da demanda100,00

1.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas08 – Assistência
 Social244 – Assistência Comunitária2432Prêmios de Seguro - PRO

AAT
% de execução100,00

1.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas09 – Previdência
 Social273 – Previdência Complementar2103Complemento de benefíc

io previdenciário
% da demanda100,00

434.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas10 – Saúde
122 – Administração Geral2059Vale transporte

% da demanda100,00
11.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas10 – Saúde

122 – Administração Geral2061Prêmios de seguro - func
ionalismo

% da demanda100,00
1.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas10 – Saúde

331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2268Auxílio transporte
% da demanda100,00

217.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas12 – Educaç
ão122 – Administração Geral2061Prêmios de seguro - func

ionalismo
% da demanda100,00

1.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas12 – Educaç
ão122 – Administração Geral2155Prêmios de seguro - funcionalism

o - educação 
fundamental

% da demanda100,00
1.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas12 – Educaç

ão122 – Administração Geral2270Prêmios de seguro - func
ionalismo - educação infantil

% da demanda100,00
1.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas12 – Educaç

ão331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2268Auxílio transporte
% da demanda100,00

1.229.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas12 – Educaç
ão361 – Ensino Fundament

al2059Vale transporte
% da demanda100,00

835.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas12 – Educaç
ão365 – Educação Infanti

l2059Vale transporte
% da demanda100,00

120.000,00
394Departamento de Gestã

o de Pessoas12 – Educaç
ão365 – Educação Infanti

l2233Inativos e pension
istas - FRT

% da demanda100,00
23.280.000,00

394Departamento de Gestã
o de Pessoas13 – Cultur

a392 – Difusão Cultural
2061Prêmios de seguro - func

ionalismo
% da demanda100,00

1.000,00
395Divisão de Assuntos Intergovernamentais

04 – Administração126 – Tecnologia da Informação2232Contratações e pagamen
tos de pessoal civil

% da demanda100,00
3.854.000,00

395Divisão de Assuntos Intergovernamentais
04 – Administração126 – Tecnologia da Informação2266Contratações e pagamen

tos de estagiários
% da demanda100,00

1.000,00
395Divisão de Assuntos Intergovernamentais

04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2153Auxílio alimentação
% da demanda100,00

122.000,00
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395Divisão de Assuntos Intergovernamentais
04 – Administração331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
24.000,00

400Gabinete do Secretário de Cultura
 e Juventude13 – Cultura122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

2.553.000,00
400Gabinete do Secretário de Cultura

 e Juventude13 – Cultura122 – Administração Geral2266Contratações e pagamen
tos de estagiários

% da demanda100,00
1.000,00

400Gabinete do Secretário de Cultura
 e Juventude13 – Cultura331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
100.000,00

400Gabinete do Secretário de Cultura
 e Juventude13 – Cultura331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais

% da demanda100,00
206.000,00

401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude
13 – Cultura122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

5.497.000,00
401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

13 – Cultura331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação
% da demanda100,00

131.000,00
401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

13 – Cultura331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

462.000,00
402Departamento de Biblioteca Públi

ca e Preservação da Memória
13 – Cultura122 – Administração Geral2232Contratações e pagamen

tos de pessoal civil
% da demanda100,00

5.052.000,00
402Departamento de Biblioteca Públi

ca e Preservação da Memória
13 – Cultura331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2175Auxílio-alimentação

% da demanda100,00
100.000,00

402Departamento de Biblioteca Públi
ca e Preservação da Memória

13 – Cultura331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2267Obrigações patronais
% da demanda100,00

1.000,00
Programa n.º 0025 - Gestão Públi

ca Eficiente Voltada ao Cidadão
031Departamento de Apoio A

dministrativo04 – Administra
ção122 – Administração Geral1017Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
58.000,00

031Departamento de Apoio A
dministrativo04 – Administra

ção122 – Administração Geral2071Modernizar e integrar serviços pú
blicos a uma eficiente 

governança da cidade
% da demanda100,00

8.005.000,00
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390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação
04 – Administração122 – Administração Geral1001Programa Nacional de Apoio à Ge

stão Administrativa e 
Fiscal dos Municípios Brasileiros

 - PNAFM% da demanda100,00
16.210.000,00

390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação
04 – Administração122 – Administração Geral1012Programa de Modernização Admi

nistrativa, Tributária e 
Gestão de Setores Sociais Básicos

 - PMAT% da demanda100,00
1.696.000,00

390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação
04 – Administração122 – Administração Geral1017Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
100.000,00

390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação
04 – Administração122 – Administração Geral1035Execução do projeto de financiam

ento do PMAT II 
contratado com o BNDES

% da demanda100,00
3.286.000,00

390Gabinete do Secretário de Administração e Inovação
04 – Administração122 – Administração Geral2071Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
610.000,00

391Departamento de Atendimento ao
 Cidadão04 – Administração122 – Administração Geral1017Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
10.000,00

391Departamento de Atendimento ao
 Cidadão04 – Administração122 – Administração Geral2071Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
178.000,00

392Departamento de Licitaçõ
es e Materiais04 – Administra

ção122 – Administração Geral2071Modernizar e integrar serviços pú
blicos a uma eficiente 

governança da cidade
% da demanda100,00

3.420.000,00
393Departamento de Tecnologia da Informação04 – Administração126 – Tecnologia da Informação2071Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
18.185.000,00

395Divisão de Assuntos Intergovernamentais
04 – Administração122 – Administração Geral1017Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
20.000,00

395Divisão de Assuntos Intergovernamentais
04 – Administração122 – Administração Geral2071Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
1.597.000,00

395Divisão de Assuntos Intergovernamentais06 – Segurança Pública122 – Administração Geral2071Modernizar e integrar serviços pú
blicos a uma eficiente 

governança da cidade
% da demanda100,00

64.000,00
395Divisão de Assuntos Intergovernamentais06 – Segurança Pública181

 – Policiamento2071Modernizar e integrar serviços pú
blicos a uma eficiente 

governança da cidade
% da demanda100,00

603.000,00
395Divisão de Assuntos Intergovernamentais06 – Segurança Pública182

 – Defesa Civil1017Modernizar e integrar serviços pú
blicos a uma eficiente 

governança da cidade
% da demanda100,00

1.250.000,00
395Divisão de Assuntos Intergovernamentais06 – Segurança Pública182

 – Defesa Civil2071Modernizar e integrar serviços pú
blicos a uma eficiente 

governança da cidade
% da demanda100,00

1.114.000,00
395Divisão de Assuntos Intergovernamentais08 – Assistência Social241 – Assistência ao Idoso2071Modernizar e integrar serviços pú

blicos a uma eficiente 
governança da cidade

% da demanda100,00
50.000,00
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Programa n.º 0026 - Investir na E
ducação Criando Novas Oportuni

dades
080Gabinete do Secretário 

de Educação12 – Educaç
ão364 – Ensino Superior

1148Apoio administrativo à S
ecretaria

% da demanda100,00
20.000,00

080Gabinete do Secretário 
de Educação12 – Educaç

ão364 – Ensino Superior
2042Apoio administrativo à S

ecretaria
% da demanda100,00

35.000,00
Programa n.º 0027 - A Casa é Mi

nha
115Departamento de Produção Habitacional e Urbanização

16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana1063Produ

ção de novas unidades habitacion
aisUnidades habitacionais718,00178.432.000,00

115Departamento de Produção Habitacional e Urbanização
16 – Habitação482 – Habi

tação Urbana1065Integração dos planos de urbaniza
ção e regularização 

visando um padrão sustentável
Unidades habitacionais3301,00103.010.000,00

116Departamento de Regularização Fundiária16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana1078Implantação dos instrumentos leg

ais de regularização 
nas áreas consolidadas

Unidades habitacionais5227,007.000.000,00
116Departamento de Regularização Fundiária16 – Habitação482 – Habi

tação Urbana1139Apoio às famílias durante a regula
rização das áreas 

consolidadas
Famílias beneficiárias4886,

003.900.000,00
117Departamento de Programas e Pro

jetos Sociais16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana1137Acompanhamento das famílias du

rante a intervenção 
física

Famílias beneficiárias3117,
009.516.000,00

117Departamento de Programas e Pro
jetos Sociais16 – Habitação482 – Habi

tação Urbana1138Organ
ização social e condominial pós-o

cupaçãoFamílias benefic
iárias819,00890.0

00,00
117Departamento de Programas e Pro

jetos Sociais16 – Habitação482 – Habi
tação Urbana2274Atend

imento às famílias pelo Programa
 Renda AbrigoFamílias benefi

ciárias3699,0011.49
6.000,00

118Departamento de Controle de Contenção de Ocupações Irregula
res16 – Habitação482 – Habi

tação Urbana1065Integração dos planos de urbaniza
ção e regularização 

visando um padrão sustentável
Unidades habitacionais3301,001.604.000,00

Programa n.º 0030 - Saúde Priorid
ade no Aprimoramento da Gestão

 do SUS
095Departamento de Apoio à Gestão 

do SUS10 – Saúde126 – Tecnologia da Informação2035Adequação e manutenção do Dep
artamento de Apoio à 

Gestão
% a manter100,00

980.000,00
095Departamento de Apoio à Gestão 

do SUS10 – Saúde301 – Atenç
ão Básica1149Impleme

ntação da Política de Assistência 
Farmacêutica% da demanda

100,002.104.000,00
095Departamento de Apoio à Gestão 

do SUS10 – Saúde301 – Atenç
ão Básica2041Implementação e manutenção da P

olítica de Assistência 
Farmacêutica

% da demanda100,00
2.364.000,00

Programa n.º 0032 - Saúde Priorid
ade no Apoio Administrativo

096Departamento de Administração d
a Saúde10 – Saúde122 – Administração Geral2434Manutenção dos insumos estocáv

eis de uso geral da 
Saúde

% a manter100,00
825.000,00
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Programa n.º 0035 - Cultura 365 D
ias por Ano

400Gabinete do Secretário de Cultura
 e Juventude13 – Cultura392 – Difus

ão Cultural1024Reform
a e modernização de equipamento

s culturaisNº de equipamentos culturais a revitalizar3,003.150.000,00
400Gabinete do Secretário de Cultura

 e Juventude13 – Cultura392 – Difus
ão Cultural1025Qualifi

car a gestão administrativa da cul
turaNº de munícipes a atender60000,00150.000,00

400Gabinete do Secretário de Cultura
 e Juventude13 – Cultura392 – Difus

ão Cultural1142Implan
tação da Fábrica de Cultura

Unidade a implantar1,00
3.000.000,00

400Gabinete do Secretário de Cultura
 e Juventude13 – Cultura392 – Difus

ão Cultural2226Qualificar a gestão do carnaval de
 São Bernardo do 

Campo
Nº de munícipes participantes15000,0030.000,00

400Gabinete do Secretário de Cultura
 e Juventude13 – Cultura392 – Difus

ão Cultural2423Qualifi
car a gestão administrativa da cul

turaNº de munícipes a atender50000,001.009.000,00
401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

13 – Cultura392 – Difus
ão Cultural2007Implem

entação de espetáculos artísticos e
 culturaisNº de atividades a promover500,00685.000,00

401Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude
13 – Cultura392 – Difus

ão Cultural2424Ampliar a oferta regular de oficin
as e formação técnica 

cultural
Nº de munícipes a atender30000,001.370.000,00

402Departamento de Biblioteca Públi
ca e Preservação da Memória

13 – Cultura392 – Difus
ão Cultural2425Amplia

r e aprimorar a gestão de bibliotec
asNº de munícipes a atender20000,00440.000,00

402Departamento de Biblioteca Públi
ca e Preservação da Memória

13 – Cultura392 – Difus
ão Cultural2427Manute

nção do patrimônio e memória de
 São BernardoPercentual

50,00300.000,00
403Fundo Municipal de

 Cultura13 – Cultura
392 – Difusão Cultural1068

Qualificar e ampliar os equipamen
tos e sistema de 

formação cultural
Nº de munícipes a atender40000,0038.000,00

403Fundo Municipal de
 Cultura13 – Cultura

392 – Difusão Cultural2426
Qualificar e ampliar os equipamen

tos e sistema de 
formação cultural

Nº de munícipes a atender30000,0094.000,00
Programa n.º 0040 - Gestão Respo

nsável dos Recursos
054Departamento de Contabilidade e

 Custos04 – Administração122 – Administração Geral2199Gestão contábil e de con
troladoria

% de execução da demanda100,00265.000,00
Programa n.º 0047 - PASEP 394Departamento de Gestã

o de Pessoas11 – Trabalh
o331 – Proteção e Benefícios ao Trabalhador2116Contribuição - PASEP

% de pagamento100,00
27.568.000,00
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Programa n.º 0048 - Governar com
 Você

055Departamento de Orçamento e Controladoria04 – Administração121 – Planejamento e Orçamento1062Consolidar o sistema de 
planejamento municipal digital

% de manutenção das ações100,0010.000,00
055Departamento de Orçamento e Controladoria04 – Administração121 – Planejamento e Orçamento2196Consolidar o sistema de 

planejamento municipal digital
% de manutenção das ações100,00586.000,00
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