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? | PLANO DE TRABALHO
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® /
?‘;‘;"5'._ e Co financiamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Tipo de Protegao:

Protegdo Social Bésica (X)

Prote¢do Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Aita Complexidade ( )

~

Valor total do Co financiamento: R$ 184.500,00 anual
Periodo de Execugdo: 12 MESES (R$ 15.375,00 mensal)
Nimero de Atendidos Co financiado: 150

Periodo de Atendimento: Manha (X ) Tarde (X) Noite ( ) 24 horas ( )
Dias da Semana: 2*(X) 3*(X) 4*(X)5*(X)6*(X) S( )D( )

1-IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

1.0 DADOS CADASTRAIS

OrgaolEntidade

Nome: | CAMP SBC Centro de Formagc&o e Integracdo Social
CNPJ: 43.345.917.0001-30
Registro CMAS: | n°® 024 | Registro CMDCA N° 015
Registro CEBAS: | Processo n° 71000.003458/2015-53 - Deferido | Vencimento | 22/06/2018
pela Portaria MDS n® 101 Item 36/2015 do Registro
CEBAS:
Processo n° 71000.025494/2018-11 Protocolado
Tempestivamente
em 21/05/2018
Utilidade Piblica: | Municipal (X)  Estadual (X)  Federal (X) /.' {
1.4-Dadosdo-Presidente ou representante legal: PrarRiiid
LY 4
| Nome: | Luiz Antonio Novi & 0%,
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1.2 Dados do responsavel Técnico:

| Nome: | Neiva dos Santos Cunha

Alvara de funcionamento: (X) Sim ( )Nao
Licenga Sanitaria (VISA): (X)Sim ( )ndo

2. Apresentaclio e histérico da organizagio social, com a descrigdo dos servicos e atendimentos
prestados, incluindo experiéncia prévia de trabatho

O CAMP SBC é uma organizag&o social sem fins lucrativos que executa suas agdes nos termos da Constituigéo
Federal de 88, Lel n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, art. 3°, como organizagdo da Assisténcia Social,
desenvolve agbes de Protecdo Social Basica, no &mbito de atendimento, conforme dispbe a Lei 12.101/09 e
12.345/11, art. 2°, inciso |, alineas “a@’, ‘b, “c’; atuando na modalidade atendimento de acordo com art. 3°,
paragrafo 1° da mesma Lei e demais legislagdes do Sistema Unico da Assisténcia Social.

O CAMP ftradicionalmente conhecido no municipio como entidade de inclusdo e insergdo no mercado de
trabalho, tem suas atividades respaldadas na resolugdo CNAS n® 33/11 em especial no entendimento de que a
integragdo ao mundo do trabatho néo é responsabilidade exclusiva da assisténcia social, mas resultado de agao
intersetorial de diversas politicas pablicas, e que o trabalho sem prote¢&o social & uma violagdo de direitos.
Nossa experiéncia na protegdo social basica, modalidade atendimento se d& atraves da execugdo do SCFV
10 a 17 anos que passou a ser financiado através do FMAS a partir 16 de fevereiro de 2015.

O trabalho nos teritorios contribui para ampliagdo do atendimento da Politica de Assisténcia Social em locais
com auséncia ou pouca oferta de servicos. A escolha dos teritorios Il e IV foi construida em conjunto com a
coordenagdo dos CRAS em 2013,

Com relag3o & participagdo e envolvimento no controle social da politica de assisténcia social, temos assento no
CMAS e CMDCA, e nossos técnicos comparecem ativamente nas conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, foruns e espagos de discusséo € articula(;ao.

A participagio de nossos profissionals e usuarios nas conferéncias municipais é permanente e previamente
capacitada pois usuéros s3o cidaddos, sujeitos de direitos e colefivos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos social e pessoal, que acessam 0S Servicos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda no mbito da Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) de acordo com a resolugdo CNAS 11 de 2015.

Em conclusdo gostariamos de salientar que o CAMP SBC sempre buscou qualificar seu trabalho e seus
trabalhadores, através da efetiva participagio em Cursos, Seminarios, oficinas realizadas sem instituicOes
:pmmmmé%amlmmwwnmgm&mwmwemmb
com a supervisio efou capacitagdo continuada de seus profissionais diretamente envolvidos nos servicos,

programas € projetos.
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3. Justificativa para a manutencéo e ou implantagio do servigo: diagnéstico da realidade que sera objeto
das atividades da parceria, demonstrando 0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas/ objetivos a serem alcangados, experiéncia na oferta da modalidade proposta.

Realizamos atendimento em 3 areas de abrangéncia diferentes e atendidas pelos CRAS I, lll e IV 0 que
compreende agdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na modalidade Il (6 a 17
anos) em 4 locais diferentes. A seguir passamos a justificar a manutengéo do servico por regido, a partir de
dados fornecidos pelo Departamento de Gest&o do Suas (DGSUAS) da Secretaria de Assisténcia Social (SAS)

Descricéo da realidade que seréa objeto da parceria no Territério do CRAS Il.
SCFV+ FBT 15 a 17 anos

A regido onde este atendimento acontece comesponde ao territorio do CRAS Il (Assungéo, Cooperativa, Alves
Dias, Independéncia, Jordandpolis e Planalto).
Dentre as 3.066 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 2.329 vivem em extrema pobreza, com renda
per capta inferior a R$85,00.
Dentre o universo de familias beneficiarias, 2.828 tem mulheres como responsaveis, e 3.007 criangas e
adolescentes na faixa etaria para 0 SCFV modalidade Il (6 a 17 anos).
Embora o territorio conte com o maior nimero de Organizagdes Sociais atuando em rede socio assistencial ,
apresentamos experiéncia e capacidade técnica anteriormente comprovadas na oferta do SCFV 15 a 17 anos
com Programa de Integragdo ao Mundo do Trabalho (resolugédo CNAS 33/2011).

Descricéo da realidade que sera objeto da parceria no Territério do CRAS Jll.
SCFV 10 a 14 anos-territérios avancados

A regido onde este atendimento acontece corresponde ao teritorio do CRAS Il ( Parque Imigrantes ,Batistini,
. Demarchi, Dos Alvarenga, Acampamento dos Engenheiros, Dos Casa e Pé6s Balsa).
Dentre as 5.861 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 4.448 vivem em extrema pobreza, com renda
per capta inferior a R$85,00.
Dentre o universo de familias beneficiarias, 5.452 tem mulheres como responsaveis, e 5.522 criangas e
adolescentes na faixa etaria para 0 SCFV modalidade 1 (6 a 17 anos).
Apresentamos experiéncia e capacidade técnica anteriormente comprovadas na oferta do SCFV 10 a 15 anos
executado em parceria , com espagos cedidos pela comunidade nos bairros Parque Imigrantes e Vila Moraes
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Descricdo da realidade que sera objeto da parceria no Territorio do CRAS IV.
SCFV 10 a 14 anos-territérios avancados

A regido onde este atendimento acontece corresponde ao teritorio do CRAS IV (Balnearia, Botujuru, Finco,
Montanhdo, Rio Grande, e os bairros da zona rural composta por Capivari, Curucutu, Alto da Serra, Rio
Pequeno, Santa Cruz, Tatetos, Taquacetuba, Varginha e Zanzala), cujo espagamento de moradias em areas de
manancial e preservagdo ambiental constituem fragilidade de acesso a servigos.

Dentre as 2.120 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 1.687 vivem em extrema pobreza, com renda

per capta inferior a R$85,00.
Dentre o universo de familias beneficiarias, 1.922 tem mulheres como responsavels, e 1.984 criangas e
adolescentes na faixa etaria para 0 SCFV modalidade Il (6 a 17 anos).
Apresentamos experiéncia e capacidade técnica anteriormente comprovadas na ofertado SCFV 10a 15 anos
executado em parceria , no espago cedido pela comunidade no bairro Ndcleo Santa Cruz- Pos Balsa.

4. Objetivo Geral
e Promover o enfrentamento das situagfes de vulnerabilidade e risco vividos por criangas, adolescentes, e

suas familias reconhecendo a protegdo social como condigéio de cidadania na Politica de Assisténcia
Social.

5. Objetivos Especificos
FAIXA ETARIA DE 10 A 14 ANOS e 11 meses:

o Complementar e fortalecer as funges protetivas da familia, e comunidade na protegdo e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

o Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, ampliando o universo informacional, artistico e
social.

» Incentivar a participagdo comunitaria pautada na defesa e garantia de direitos sociais.

o Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional.

FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS: [

» Complementar e fortalecer as fungdes protetivas da familia, e comunidade na protego e desenvolvimento

de adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.
——— % Propiciar vivéncias para v alcance de autonomia e protagonismo social.—— ——

e Estimular a participagdo na vida publica do temitorio e desenvolvimento de competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

o Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas através da oferta do
Programa de Integrago ao Mundo do Trabalho que gualificada o SCFV (Loas art.24).

« Contribuir para insergdo, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
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6. EXECUGAO

6.1 -Endereco de Execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- modalidade lI

FAIXA ETARIA 10 A 14 ANOS
Numero de atendidos: Faixa etaria: | 10 a 14 anos
e Associacdo de Proprietarios Pargue Imigrantes - CRAS III
Rua: Rua Manaus, N° 200
Bairro: Parque Imigrantes
Cidade: Sio Bermardo do Campo - SP CEP; 09843-530
Telefone: | (11) 4344 2300 | | E-mail; | serv.social@campsbe.org.br
social1@campsbc.org.br
Nimero de atendidos: | 25 Faixa etaria: | 10 a 14 anos
. Sociedade Amigos da Vila Moraes CRAS lii
Rua: Estrada Dos Alvarengas, N° 10.058
Bairro: Vila Moraes
Cidade: Séo Bemardo do Campo - SP CEP: 09850-550
Telefone: | 11) 4344 2300 | E-mall: | serv.social@campsbc.org.br
social1@campsbc.org.br

NuUmero de atendidos: | 50 Faixa etaria: | 10 a 14 anos

+ Sociedade Amigos do Bairro Santa Cruz CRAS IV
Rua Hugo Vieira Pinto, N° 443
Bairro: Nucleo Santa Cruz

Cidade: S#o Bermardo do Campo - SP CEP: 09835-990
Telefone: | (11) 4344 2300| E-mall: | serv.social@campsbc.org.br
social1@campsbc.org.br

7. Atividades a serem desenvolvidas de forma detalhada
7.1 -SCFV de 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES- VILA MORAES-NUCLEO SANTA CRUZ

7.1.1 Atividades Inerentes ao Servigo W

Nome da Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade Atividade '

- Pq. Imigrantes
Grupo de Assegurar | Temas para 2019: 2* ¢ 4* feira
Convivio e es de .
Ocinasdo | roferinca patao | EDUCAGAO E CIDADANIA: Disculird sobre o5 | Manha
Arte-Cultura convivio grupal desafios da escola na atualidade, perspectivas para | 08h00 as 11h00
Esporte-Lazer, | valorizaggoda | © futuro, tecnologlas na educagao; Tarde
" | ‘escolafomal | CULTURA E LAZER: Trabalhara desde a cuttura | 1300 &s 16h00
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ampliando o mundial, até a identtficacdo de pontos de culturano |  Vila Moraes
universo municipio, a valorizagdo da cultura brasileira ,a | 3"e 5 feira
informacional, | Cultura Digital, identidade e diversidade.
artistico e social. | PUBERDADE/ADOLESCENCIA:  Trabalharemos Manh&
as transformagBes no corpo, aceitagdo da Oshog:sdlmw
aparéncia, relacionamento familiar, amizades, | 43p00 as 1600
relacionamento abusivo, pedofilia, prevengdo de
drogas, uso abusivo de dlcool; sexualidade, | Ngcleo Santa
gravidez na adolescéncia, DSTs etc. Cruz
MUNDO DO TRABALHO: Direitos sociais, Codigo |  3* e 5* feira
de menor/ECA, trabalho infantl, Llel da
aprendizagem, profissbes e carreiras, bulying , Manhé
novas profissdes efc. 08h00 as 11h00
EDUCAGAO AMBIENTAL. Sustentabilidade, Tarde
Alimentagdo Saudavel, biodiversidade preservagao 13000 3s 16h00
ambiental, desenvolvimento sustentavel, consumo Em todos 08
responsavel, reciclagem, 5Rs, poluicdo e temitorios
desmatamento, lixo. A ONU e a agenda 2030. Grupo de
Convivio e
A partir desses temas, o grupo de convivio € | Oficinas tersio a
oficinas, desenvolverdo atividades diversificadas | duragso de 1 hora
utilizando como metodologia a roda de conversa, | e meia por dia de
dindmicas grupais, pesquisas interativas, jogos, atividade.
videos, dramatizagdo, iniciagdo musical, jogos de
tabuleiro, gincanas, Reflexdes -Depoimentos -
Apresentagdo de Videos -Elaboragdo de Cartazes -
Painéis ilustrativos para cada tema -Pesquisas
Interativas -Quizz, Charge e Jogos de Mimica.
Referecia- Encaminhar 100% | Encaminhamento e articulagdo com a equipe de Conforme
mento familias atendidas | CRAS demanda
para
referenciamento
no CRAS

7.1.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

Nome da
Atividade

Objetivo da
Atividade

Witivuvivyia

Periodicidade

Manutengdo de | Manutengdode | Utilizagdo do Prontuario Social implantado em 2015 2*a 5"
documentagéo registros e elaborado a partir do Prontuario SUAS para
individual e conforme evolugdo dos atendimentos, acompanhamentose | De acordo com
familiar. resolugao encaminhamentos. Situagdes prioritarias serdo ademanda .
CNAS 01/2013 identificadas e registradas
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Registro de i Relatorios, estatisticas, listas de
atividades organizacional e frequéncia/participacdo das atividades, reunides,
Prestagao de instrumentais utilizados em monitoramento e avaliaggz ~ Mensais,
corltasimansal 1S demais controles sdo mantidos em arquivo fisico e/
" | ou digital para utilizag8o restrita da equipe técnica e
prestacdo de contas mensal junto ao 6rgdo gestor.
7.1.3 Trabatho Social
;Jtio\::agz Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade
Grupos de Complementar e Parque
fortalecimento | fortalecer as fungbes g Imigrantes
de vinculos | protetivas da familia, d Aliahando com o temas @ atf\{ldades birgestral
intergeracionais | e comunidade na esenvolvidos nas oficinas de convivéncia arte 4*feira
e familiares. protegdo e cyltura, espoﬂgg lazer - famiias 80 i Vila Moraes
T T convidadas a participar de atividades grupais. bimestral
criangas e 3* feira
adolescentes e no Nicleo Santa
fortalecimento dos Cruz
vinculos familiares e Bimestral
sociais. 5* feira
Oficina de . Parque
protagonismoe | VONIZ2G0 DA | atidades de Participagéo, potagorismo, Imigrantes
participagdo de Cumprimento da presenga em espagos de controle social bimestral
usuarios resolugao CNAS (conferencias) monitoramento e avaliago das 4* feira
14114 A3 inciso atividades recebidas. Vila Moraes
\ alinea 6.6 Serdo utilizadas dinamicas grupais, aplicagéo de bimestral
' questionarios avaliativos e acolhimento de 3* feira
depoimentos com escuta ativa e documentagdo | Nucleo Santa
fotografica. Cruz
Bimestral
5* feira
Atendimento | Desenvolvimento do Acolhida; atendimento/ acompanhamento, Pq. Imigrantes
Individualizado. atendimento de orientagdo e encaminhamentos; informagéo, 2* e 4* feiraM/T
- forma sisteméticae | comunicagdo e defesa de-direitos. | Vita Moraes
articulada com 0s J*ebfelraM /T
CRAS lllelV Niicleo Santa
Cruz
3 e 5*feiraM/T
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7.2- SCFV - COM PROGRAMA DE INTEGRAGAQ AO MUNDO DO TRABALHO - 15 A 17 ANOS
SEDE DO CAMP - BAIRRO ASSUNGAO

Namero de atendidos: | 50

| Faixa etéria: | 15 a 17 anos

e CAMP SBC Centro de Formacdo e Integracéo Social

Rua: Avenida Robert Kennedy, N° 2.950
Bairro: Assungio
Cidade: S#o Bemardo do Campo - SP CEP: 09860-214

Telefone: (11) 4344 2300|

E-mail: serv.social@campsbc.org.br

social@campsbc.org.br

Atividades a serem desenvolvidas de forma detalhada

7.2.1 Atividades Inerentes ao Servigo

Nome da atividade Objetivo da

Atividade

Wetodologta Periodicidade

Convivéncia social Assegurar espacos de
e Participagéio referéncia para o convivio

Cidada grupal, valorizagdo da
Grupo de Convivio/ | escola formal ampliando o
Oficinas de Arte, universo informacional,
Cultura, artistico e social.
Esporte,
Lazer.

Temas para 2019: Convivéncia | 3°e 5" feira
Social, Caminhos para o futuro,
Adolescéncia e Saude, Cultura Manhi
Brasileira, Educagido e Cidadania, 08h00 as
Meio ambiente e Desenvolvimento 12h00
Sustentével. ou

A partir desses temas, o grupo de Tarde
convivio e oficinas, desenvolverdo 13h30 as
atividades  diversificadas  utilizando 17h30
como metodologia a roda de conversa,
dinamicas grupais, pesquisas
interativas, jogos, videos,
dramatizagéo, iniciagdo musical, jogos
de tabuleiro, gincanas, atividades
corporais e esportivos, atividades de
educagado ambiental.

Integracao ao Qualificar o SCFV (Loas art
Mundo do 24) Possibilitando 0

____Trabatho | reconhecimentodo trabalho |

Programa de e da educagdo como direito
Integragdo ao de cidadania.
Mundo do Trabalho | Desenvolver conhecimentos
Resolugdo CNAS | sobre o mundo do trabalho e
33/2011 competéncias especificas
basicas

Oficinas visando o desenvolvimentoe a | 3* e 5* feira

integragdo social dos adolescentes,
preparando-0s _ para o mundo [

do trabalho, com encontros Manhé
desenvolvidos a partir de explicagdes, 08h00 as
exposicdes,  atividades  grupais, 12h00
palestras e reflexdes. ou

Séo elas: Tarde
Oficinag ___de  Comunicaciio e 13h30 as
Redac#io, despertando a pratica da 17h30
comunicacdo, utilizacdo correta dos
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termos gramaticais como femramenta
de interagdo com as pessoas, a pratica
da leitura e compreensdo das
estruturas textuais.

Oficinas de Raciocinio _Légico,
proporcionando a aquisicdo de
conhecimentos matematicos visando
compreender e transformar o mundo a
sua volta, desenvolver e estimular o
interesse a curiosidade e o espirito de
investigagdo e a capacidade de
resolver situagbes problemas e
estratégias.

Oficinas __de _ Inclusiio Digital,
ampliando 0 conhecimento de recursos
tecnoldgicos da area de informatica,
aprendendo a utilizar os aplicativos
basicos do sistema operacional e do
pacote Office aplicado a0 meio
profissional.

Oficinas de Comportamento Pessoal

e__ Organizacional, levando o
adolescente a entender o significado e

aplicabilidade dos conceitos de
marketing pessoal, enxergar suas
potencialidades considerando valores
pessoais, objetivos de vida e imagem
desejada, identificar os pontos fortes e
suas  caréncias  utlizando  as
percepcdes como fatores
impulsionadores para mefhoria pessoal
e profissional continua.

Oficina__de Etica e Cidadania,
promovendo ao adolescente a
valorizagdo da formagdo cidadd por
meio de transmiss&o de conhecimentos
éticos e valores morais e sua
confribuicdo ao mundo do trabalho.
Buscar motivar o adolescente a
interpretar as leis e nommas referente a
T — - = consolidagdo—das leistrabalhistas—do|——
Brasll e sua valia para a vida pessoal e
profissional, destacando o papel
influenciador do ECA nas relagbes de
trabalho, familia e grupos sociais
inerentes a vida do adolescente.
Oficinas de Nocdes Administrativas,
despertar 0 conhecimento da estrutura
organizacional e seus principais
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departamentos, a valorizagdo e
respeito a hierarquica na busca do
aperfeicoamento das relagoes
humanas na empresa. Também, o
conhecimento das transformages
tecnologicas, conhecer as principais
dreas da administracdo, como a
recepg¢ao, recursos humanos,
marketing, tecnologia da informag&o,
logistica e as principais atribuigdes do
departamento administrativo, na qual o
adolescente podera desenvolver as
principais competéncias, habilidades e
sua contribuigdo no desenvolvimento
da empresa.

Conhecer as principais ferramentas de
organizagdo do espago de trabalho, a
leitura e a preservagao de documentos
administrativos e sua gestdo de
arquivamento, a valorizagdo do
profissional através dos direitos e
beneficios  trabalhistas  conforme
legislagdo vigente e, a importancia do
trabalho no desenvolvimento social e

cognitivo do adolescente.
Conscientizagao dos Agdes de prevengdo e promogdo da
Projeto Viva Bem cuidados com a vida, salde, ofertando diversas atividades | Anual - 2°
estimulando o conhecimento | durante ~ uma  semana  a0S |  Semestre
de altemnativas preventivas a | adolescentes, com abordagem de 2019

salide e de redes de apoio. | teméticas  especificas ao  publico
atendido, como por  exemplo:
prevengdo a0 uso de drogas,
sexualidade na adolescéncia e salde
mental. Intervengdes realizadas com
palestras, gincanas, mutirdo da salde,

passeios e oficinas de danga, musica, /
teatro e judo.
Palestras com profissionais de
Projeto Rumo Contribuir e estimular o multiplas areas para esclarecimentos |  Anual - 2°
pensamento do adolescente | de dividas sobre carreira profissional, Semestre
acerca da escolha atuagoes e mercado de trabalho. Em 2019
profissional. parceria com instituicdes de ensino da

regido, ocomerdo exposicies e
informagdes de altemativas  de
ingresso ao Ensino Superior.
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O CAMP SBC realizara parceria com
Projeto de Contribuir com o faculdades da regido, ofertando | Semestral
Orientagdo autoconhecimento, a semestralmente encontros de
Vocacional autonomia e 0 Orientagdo Vocacional ao publico
desenvolvimento atendido pela entidade e Comunidade.
profissional. Além disso, também realizara
encontros de Reorientagdo Profissional
aos familiares dos adolescentes
assistidos que se enconfram em
situagdo de desemprego. A partir de
atividades grupais com dinamicas,
rodas de conversas e festes
vocacionais.
Projeto de Desenvolver habilidades e | Desenvolvimento de feiras, festas, | gemestral
Participagéo e competéncias cumiculares | apresentagdes e exposigdes, utilizando
Cultura valorizando o contexto tematicas  especificas com o
social, trabalhando a envolvendo da familia e comunidade.
interdisciplinaridade,
estimulando o adolescente a
participacdo cidada,
juntamente com a sua
integrag&o para 0 mundo do
trabalho
Referecia- Encaminhar 100% familias | Encaminhamento e articulagdo com a | Conforme
mento atendidas para equipe de CRAS demanda
referenciamento no CRAS

7.2.2 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

Nome da Atividade

Manutengao de

Objetivo da
Atividade
Manutencggo de

Metodologia

Utilizago do Prontuério Social implantado em 2015 e

Periodicidade
a5

documentagao registros elaborado a partir do Prontuario SUAS para evolugdo
individual e familiar. conforme dos atendimentos, acompanhamentos e | Deacordo
resolugdo encaminhamentos.  Situagbes  prioritarias  serdo coma
CNAS 01/2013 | identificadas e registradas demanda .
Registro de Relatérios, estatisticas, listas de frequéncia/participagdo MBnests
o fativaP%W%MMWMMMMWWﬁﬁ:
organizacional e | monitoramento e avaliagdo ¢ demais controles séo Nl
Prestagdo de | mantidos em arquivo fisico e/ ou digital para utilizagao )
contas mensal. | restrita da equipe técnica e prestag&o de contas mensal

junto ao drgdo gestor.
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7.2.3 Trabalho Social

Nome da atividade

Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade

Grupos de Alinhado com os temas e atividades
fortalecimento de ?om_p lementaf s fortaleoer 8 | desenvolvidos nas oficinas de convivéncia, Bimestral
. ungdes protetivas da familia -
vinculos e na protegao e arte-cultura e esporte-lazer, as familias sdo
intergergcionais i seTneHos convidadas a participar de atividades em
famdiares. adolescentes, bem como grupo.
fortalecer vinculos familiares
e comunitarios.
Oficina de Mobilizagdo para cidadania e | Atividades de Participagéo, protagonismo, Bimestral
protagonismo e Cumprimento da resolugdo | presenca em espagos de controle social,
participagdo de | CNAS 14/14 Art® 3®inciso IV | conferéncias, foruns, conselhos, capacitagédo
usuarios alinea e.6 (encontros FEBRAEDA ) monitoramento e
avaliagdo das atividades recebidas.
Serdo utilizadas dindmicas grupais, aplicagdo
de questionarios avaliativos e acolhimentos
de depoimentos com escuta ativa e
documentagdo fotografica.
Atendimento Atender de forma sistematica | Acolhida; atendimento/ acompanhamento, Diario
Individualizado. | e articulada com os CRAS e | orientagdo e encaminhamentos; informagé&o,
rede socioassistencial. comunicagdo e defesa de direitos.

8. Cronograma de atividades
8.1 -SCFV de 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES

8.1.1 Atividades inerentes ao Servigo
ATIVIDADES

Grupos de convivéncia social e comunitaria/oficinas de

arte, cultura, esporte e lazer. i
Refereciamento X

8.1.2 Atividades de acompanhamento,
registro de dados e informagdes

ATIVIDADES
Manutengo de documentagao individual e familiar.

Registro de atividades X |X
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8.1.3 Trabalho Social

ATIVIDADES
Grupos de fortalecimento de vinculos
intergeracionais e familiares.
Oficina de protagonismo e participagdo de usuarios

Atendimento Individualizado. X

8.2 -SCFV de 10 a 14 anos - VILA MORAES

8.2.1 Atividades inerentes ao Servigo
ATIVIDADES

Grupos de convivéncia social e comunitaria/oficinas

de arte, cultura, esporte e lazer.
Refereciamento X | X[ X[ X[ X[ x| x| x| x]|x]|x]| X

8.2.2 Atividades de acompanhamento,
registro de dados e informagdes

ATIVIDADES
Manutengdo de documentagdo individual e familiar.

Registro de atividades X X

8.2.3 Trabalho Social

ATIVIDADES 4

Grupos de fortalecimento de vinculos X X
X

X

intergeracionais e familiares.
Oficina de protagonismo e participagdo de usuarios d
Atendimento Individualizado. X | X | X

> [ b <o
x| >|
>

8.3.1 Atividades inerentes ao Servigo
ATIVIDADES

Grupos de convivéncia social e comunitaria/oficinas

de arte, cultura, esporte e lazer.
Refereciamento x| X
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8.3.2 Atividades de acompanhamento,
registro de dados e informagdes

ATIVIDADES
Manuteng3io de documentagdo individual e familiar.

Registro de atividades B XX | x [x [x [X[x [X[X [X[X|X

8.3.3 Trabalho Social

ATIVIDADES

Grupos de fortalecimento de vinculos X
intergeracionais e familiares.

Oficina de protagonismo e participagdo de usuarios

Atendimento Individualizado. X| X | X

x| X > e
> |[>X| »
x|[X| »¢

x|>X| x

8.4 -SCFV de 15 a 17 anos - CAMP ASSUNCAOQ

8.4.1 Atividades inerentes ao Servigo
ATIVIDADES

Convivio/Oficinas de arte, cultura,
Grupos de Convivio/Oficin ultura x|l ox IxtxlxIx!IxIx!xIx!|x!|x
esporte e lazer.
Programa de Integragdo ao Mundo doTrabalho | x | x | x | x | X | X | X [ X | X | X | X | X
Projeto viva bem ] X
Projeto rumo 1 |8 X
Projeto de orientag¢do vocacional X X
Projeto de participagdo e cultura X ~ X
Refereciamento X | X [ XX | X[ X[ X[ X]|X]|X]|X]|X

8.4.2 Atividades de acompanhamento, :
registro de dados e informagdes A

ATIVIDADES
Manutengao de documentagso individual e familiar.

Registro de atividades ) X [x [x |[x |x
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8.4.3 Trabaiho Social

ATIVIDADES 4
Encontro Intergeracional de Fortalecimento de X X X X X X
Vinculos
Oficina de protagonismo e participagdo de usuarios X X X X X
Atendimento Individualizado. X X [ X[ X | X | X | X[ X|X|X]|X|X

9-Formas de monitoramento e avaliagdo ( 10 A 14 ANOS)
(ParAmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas)

Indicadores Meios de verificacao Meta

Participagéio no SCFV Lista de presenca. Observagles de participacdo, protagonismo 75%
e envolvimento nas atividades. Pesquisa de Satisfagéo. mensalmente

Garantia de percentual | A inclusdo sera verificada por Iinformagdes da familia em 75%

minimo de usuérios do | acompanhamento familiar, apresentagéo do NIS ou articulagdo | ensaimente
SCFV estejam inseridos no | com 0 DGSUAS.
CAD unico

9.1 - Formas de monitoramento e avaliagéo ( 15 A 17 ANOS)
(Parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas)

Indicadores Meios de verificacao Meta
Participaclio no SCFV | Lista de presenga. Observagbes de participagdo, protagonismo 75%
e envolvimento nas atividades. mensalmente
Garantia de percentual | A inclusdo sera verificada por informagbes da familia em
minimo de usuérios do | acompanhamento familiar, apresentagde do NIS ou articulagdo 75%
SCFV estejam inseridos no | com o0 DGSUAS.
CAD tinico mensalmente

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1Recursos Humanos
10.1.1 SCFV 10 a 14 anos - PARQUE IMIGRANTES
- Carga horaria o n(i::s}cjl Fonte dos o
/ Semanal it Total Recursos’

Assistente Social :

01 (Técnico de Referéncia) Servigo Social 14 1 R$ 1.631,16 2

01 |Psicologa Psicologia 02 1 R$ 108,20 1
Educador Social

01 Arte-Cultura Pedagogia 06 1 R$ 434,21 2
Educador Social Educagao

01 Esporte-Lazer Fisica 05 ! R$ 499,68 2
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01 éggi:‘l‘)ad“’o“e"‘ad“’ Pedagogia 16 1 RS 723,69 2
01 | Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10,79 1 R$ 393,56 2

Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme seré apresentado na prestagao de contas, seguido, entre parénteses
( ) a correspondéncia de fungéo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.

21-Empregado 2- Autbnomo  3- Voluntario 4-Dirigente  5- Estagiario
21-Préprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

10.1.2 SCFV 10 a 14 anos - VILA MORAES

Carga horaria Custo

| , . Fonte dos
Quant. Formagao Vinculo MTe;t:‘al RecUrsos:
Assistente Social . .
01 (Técnico de Referéncia) Servigo Social 14 1 R$ 1.631,16 2
01 |Psicologa Psicologia 02 1 R$ 108,20 1
Educador Social
01 Arte-Cultura Pedagogia 06 1 R$ 434,21 2
Educador Social Educagdo
0 Esporte-Lazer Fisica 06 d R3499/68 2
01 | Educador Social Pedagogia 16 1 R$ 723,69 2
01 | Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10 1 R$ 364,72 2
"Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagéo de contas, seguido, entre parénteses
{ ) a corespondéncia de fungio conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
21-Empregado  2- Autdnomo  3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario
*1-Préprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

10.1.3 SCFV 10 a 14 anos - BAIRRO SANTA CRUZ - POS BALSA

Carga horaria Custo

Fonte dos

Formacao Vinculo? Mensai -
Recursos®

Total

Assistente Social " .
01 (Técnico de Referéncia) Servigo Social 14 1 R$ 1.631,16 2
01 Psicologa Psicologia 02 1 R$ 108,20 1 _
Educador Social '
o1 | Eucador Pedagogia 06 1 R$ 434,21 2 @/
Educador Social Educagao
ol Esporte-Lazer Fisica 0% ! R$ 499,68 ) .
(Educador/Orientador . e
01 Social) Pedagogia 16 1 R$ 866,01 2
01 | Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 10 1 R$ 364,72 2
Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagéo de contas, seguido, entre parénteses
( ) a correspondéncia de fung&o conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
21.Empregado  2- Autdnomo  3- Voluntério  4- Dirigente  5- Estagiario
*1-Proprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD
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10.1.4 - SCFV 15 A 17 ANOS COM FBT- CAMP SBC NO BAIRRO ASSUNGAO

Carga horaria . CustoMensal Fonte dos

Quant. Cargo' Formacao = Vincuto® i
Semanal Total Recursos

Assistente Social

01 (Técnico de Referéncia) Servigo Social 09 R$ 1.048,60 2
01 |Psicologa Psicologia 02 1 R$ 108,20 1
Educador Social .
01 Arte-Cultura Pedagogia 06 1 R$ 434,21 2
Educador Social Educagédo
01 Esporte-L.azer Fisica 0% 1 R$ 499,68 2
o1 SSE;‘I‘;’S"""O“‘*“‘“"' Servigo Social 16 1 RS 866,01 2
01 | Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 40 1 R$ 1.394,93 2
'Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme seré apresentado na prestagéo de contas, seguido, entre parénteses
( ) a correspondéncia de fungo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.
21-Empregado  2- Autbnomo  3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario
*1-Préprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD

10.2 Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios | e ——

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo e

Quantidade | Categoria - Outros servigos de terceiros e

Quantidade | Categoria - Locagao de Imoveis e

Quantidade | Categoria - LocagGes Diversas e ——

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas B

Quantidade | Categoria - Combustivel

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancérias e

~ Quantidade | Categoria — Recursos Humanos B —
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10.3 Recursos Materiais contrapartida

OBS.: NAO SE APLICA.

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango patrimonial, no valor do
total de R$ , conforme identificados abaixo:

Identificacao Valor

do bem ou servigo econdmico

10.4 Aplicacdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Encargos trabathistas e

Itens de Despesa Salario

previdenciarios’

1- Recursos Humanos - CLT R$ 15.375,00 R$ 4.372,65 R$ 19.747,65
2- Recursos Humanos - Autdnomos —_ —_— -
Total Geral R$ 19.747,65

‘A Entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com oufras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao desses
custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informag&o disponiveis ao piblico;

2A Entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.
10.5 APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas

Rec. Humanos (5) 184.500,00 R$ 184.500,00
Il | Rec. Humanos (6)
Il | Medicamentos T - ——
IV_ | Material Médico e Hospitalar (*) eiaitians oy | el ey
V | Géneros Alimenticios

VI | Outros materiais de consumo
Vil | Servigos Médicos (*) A — —e
VIl | Outros servicos de terceiros
IX | Locagdo de Iméveis
X | Locacgdes Diversas

XI_| Utilidades Publicas (7)_
Xl | Combustivel

XIll | Bens e materiais permanentes T P
Xw| Oras | ee— e R
XV | Despesas financeiras e bancarias
XVI | Outras despesas

TOTAL R$ 184.500,00 R$ 184.500,00
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Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servio.

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gés, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Saude.

11. Cronograma de Desembolso Financeiro:

Parcela Valor

0l R$ 15.375,00 '
2 R$ 15.375,00 4
K R$ 15.375,00
4 R$ 15.375,00
5° R$ 15.375,00
6° R$ 15.375,00
i R$ 15.375,00
g8° R$ 15.375,00
9° R$ 15.375,00
10° R$ 15.375,00
11° R$ 15.375,00
12° R$ 15.375,00

Total R$ 184.500,00

12. Prestacdes de contas

A prestagdo de contas ser4 elaborada em consondncia & legislagdo propria, especialmente & Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores, nommativos municipais e instrugbes do Tribunal de

Contas do Estado de S3o Paulo.

de novembro de 2018.

Luiz Anhton
Presidente

r-f
BivA S. Cungj/

Gestdo 2017-2018
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