" FRATERNO ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL

Estrada dos Alvarenga,1422-Jd. Campestre— CEP-09850-550-Tel. 4342-3000~ S&o Bernardo do Campo — SP ~CNPJ55.038.905/0001-42
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& /
/ ANEXO V Secretario Adjunto
£\s. Assisténcia Social

psd --*ﬁnanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Tipo de Protegéo:

Protecdo Social Basica (X)

Protegao Social Especial: Média Complexidade () Alta Complexidade () .

. z X
Valor total do cofinanciamento: R$ 52.200,00 — . VALE
Periodo de execugéo: 12 meses o g . Ry
Numero de Atendidos cofinanciado: 60 he o e

Periodo de atendimento: Manha () Tarde (X) Noite (X) 24horas ()
Dias da Semana22() 33(X) 4%() 5 (X)) 62() S() D()

1.ldentificagao da Instituicdo

1.0 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade

Nome: | FRATERNO ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL

CNPJ: | 55.038.905/0001-42

Registro Registro
CMAS: N° 391l CMDCA: N° 098
Registro Vencimento do
CEBAS: Registro
CEBAS:
Utilidade publica | Municipal ( x) | Estadual ( ) | Federal ( )

1.1 —-Dados do Presidente ou representante legal:

[Nome | Aparecida José de Freitas




1.2 —Dados do responsavel Técnico:

Nome | Maria Rita Novaes Alencar

Alvara de funcionamento: (X) sim () ndo
Licenga Sanitaria (VISA): (X) sim () ndo

2. Apresentagéo e histérico da Organizagéo Social, com a descri¢ao dos
servigos e atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

A Fraterno Associagdo Assistencial, ¢ uma OSC, fundada ha 33
anos,legalmente constituida; com o propésito de atender individuos e familias
em situagdo de vulnerabilidade social em algumas comunidades; por um grupo
de pessoas de um determinado segmento religioso, com a intengéo de
minimizar a vulnerabilidade através de doagbes voluntarias. A partir de 1999,
com ingresso na assisténcia social, apds inscrigado no CMAS, rompe com a
pratica do assistencialismo e torna-se uma entidade voltada para o trabalho
social, com sede no territério do Alvarenga, referenciada ao CRAS llI-
Alvarenga/Batistini. Compondo a rede socioassistencial no territorio, bem como
a rede intersetorial. __-

Compde a rede executora dos servigos socioassistenciais do municipio, com o
SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dentro da
Protegdo Social Basica; para criangas, adolescente, jovens, adultos e familias,
no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, de individuos e familias; com
trabalho focado na reafirmacdo da matricialidade familiar, eixo central da
politica de Assisténcia Social.Garantindo a seguranga de convivio que a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, garanteaos usuarios.

Quando, da efetivacao do direito & convivéncia familiar e a protegao da familia,
com vistas ao enfrentamento de situagbes de isolamento social,
enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios,
situacdes discriminatérias e estigmatizantes. O enfrentamento a essas
situagbes é realizado por meio de agbes centradas no fortalecimento da
autoestima, dos lagos de solidariedade e dos sentimentos de pertengca e
coletividade.

3. Justificativa para a manutengéo e ou implantagao do servigo: diagnéstico da
realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo serdemonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividlades e metas a serem atingidas/
objetivos a serem alcangados.

A Fraterno esta localizada no territorio dos Alvarenga, com uma abrangéncia
territorial grande e igual tamanho em demandas; segundo dados demonstrados
pela gestdo publica, segundo maior territério do municipio em area e
vulnerabilidade social, com a'tos indices indicativos; com demanda reprimida.
O trabalho social da Fraterno com individuos e familias no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ajuda a minimizar a demanda
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existente, trabalhando as necessidades e potencialidades dentro dos eixos que
orientadores do SCFV. Com diagnéstico previsivel (Fonte: Base GIFAB, jan
2018) por CRAS, através do Programa Bolsa Familia; ha um nUmero
expressivo de pessoas inscritas, justificando o acesso ao servigo; perfazendo
o total de 20.042 sendo que 5.522, destas, s&o criangas e adolescentes entre
06 a 17 anos. E o territério com maior indice e cobertura nesta modalidade,
pela rede parceira do SCFV, da qual fazemos parte.

Portanto, justifica o fato de permanecermos na rede socioassistencial na
execugdo do SCFV, para este publico, que tem por foco a constituigdo de
espago de convivéncia familiar e comunitaria para o desenvolvimento e
fortalecimento de vinculos familiares e sociais e de relagées de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; a formagao para a participagéo e cidadania; o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria.

4. Objetivo Geral
- Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

5. Objetivos Especificos

-Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento de vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver

competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo -

contemporaneo;
- Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema _
educacional.
6. EXECUCAO
Enderego de Execucgdo do servigo:
Nuamero de Faixa
atendidos: 20— | etéria: {06 a17anos - v =
Rua: Estrada dos Alvarenga, 1422 — Sitio Bom Jesus
Bairro: Campestre
Cidade: | Sao Bernardo do Campo | CEP: | 09750-550
Telefone: E-
11 —4342-3000 mail: | Fraterno.social@gmail.com

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugdo mais detalhada das
atividades e de cumprimento das metas)



7.1. Atividades inerentes ao servico

Nome da Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade atividade
¢ Oficinas de artes
com materiais Semanal
reciclaveis
Desenvolvimento e Oficinas de As tercas e
de habilidades educagao Quintas
e potencialidades ambiental feiras
¢ Oficinas de
Garantir dangas popu]ares Duragao de
diversidade, ¢ Oficinas 03 Horas
Arte e Cultura | qualidade e Vocacionais diarias;
Promovendo criatividade (iniciagao ao
Cidadania desenho, pintura e | Horario:
grafite) 14:00 as
Potencializar a e Passeios e visitas 17:00
convivéncia, as a equipamentos
conversacoes e pL'lincos
os fazeres entre e Gincanas
0s usuarios e desportivas e
entre estes e os culturais
profissionais, no « Montagem de
fortalgc:lmento pecgas teatrais e
dos vinculos. musicais com
temas especificos
e Brincadeiras
tradicionais
(resgate de
brincadeiras
antigas)
Levar
: - o
T
sobre acesso e
violagao a * Rodasde
direitos, riscos °‘_’"‘.’er.sa
sociais, entre o Dinamicas de
outras. grupo(Todos como
mote para a
reflexao e debate
- - | dostemas I
abordados)
Encaminhar .
100% dos | Encaminhamento €| Conforme
usudrios  para | articulagdo com a equipe | yemanda
Referéncia e | serem de CRAS
contra referenciados no
referéncia CRAS




7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagoes

Nome da atividade Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade
Registro de dados | Evolugéo Diaria
Prontuario do usuario diaria
Manutencéao
Lista Registro da dos atendidos | Diaria
participagéo no servigo
Descricao das
Relatério mensal atividades Mensal
Correlagao das desenvolvidas,
atividades com o com
plano de trabalho justificativas,
perfil dos
usuarios,
volume e
informagdes
sobre
desligamentos
e fatores
motivacionais
Indicagao e
Instrumental do servico | Composic¢éo do solicitagdo dos | Mensal
sistema de 6rgaos
informacgdes gestores para
0
monitoramento
7.3. Trabalho Social
Nome da Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade atividade
Garantir o Semanal
Acolhida atendimento Acolhida grupal
adequado ou individual
Sem perder de
" | vistaaautonomia | T —
e o protagonismo
do usuario N
Orientagao Disseminar No grupo de
formas de defesa | convivéncia semanal
e garantia de
direitos
Encaminhamentos | Promover acesso
a direitos sociais | Com individuos e | Semanal




familias

Fortalecimento da

fungao protetiva Reforgar a Através da Semanal
da familia centralidade da convivéncia
familia familiar
Mobilizagéo e Ampliar a
fortalecimento de | capacidade de Discusséo de Mensal
redes sociais de atender o usuario | casos na rede
apoio na sua intersetorial
completude
Informagéo,
comunicagéo e Vivéncias,praticas | Com palestras e | Semanal
defesa de direitos | e experiéncias rodas de
relativas ao conversa
universo
informacional,
cultural e social
das criangas e
adolescentes
Mobilizacdo para | Por meio dos Semanal
a cidadania quais serao Oficinas de
obtidas cidadania
informacgdes
sobre acesso e
violagéo a
direitos, riscos
sociais, entre
outras.
8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servigo
Més
Afividade 112 | 3|4 |5|6 |7 |8]|9|10]|11]12
Arte e Cultura
Promovendo XX |[X |[X |[X |[X | X |[X | X | X | X |X
Cidadania
Referéncia e
contrareferéncia | X [ X [X |[X [X |[X [X |[X |[X [X |X [|X

8.2. Atividades de

Més

2 | 3| 4

acompanhamento, registro de dados e informagoes
1

o 5 6 7 8 9 (10| 11 |12
Atividade
Prontuario X | X |[X [Xx [X [X [X [X | X |[X [X |[X
Lista X X [ X |[x |[x [X [X [X |[X |[X [X |[X
Relatério X | X |[X [X |[X [X [X |[X [ X |[X [X [|[X
Instrumental do
servico X |[X [X [X | X [X [ X [X | X [X [X [X




8.3. Trabalho Social

Més

1

Atividade

Acolhida

Orientacao

Encaminhamento

Fortalecimento
da fungao
protetiva da
familia

X XX |X

xX XX X

X (XX X
X XX X

X [X|X  |X

X XX |X

X XX |X

xX (XX X

xX XX X

X XX X

X [X|X (X
X | X|X X

Mobilizacao e
fortalecimento de | X
redes sociais de
apoio

Informacgao,
comunicagéo e X
defesa de
direitos

Mobilizacdo para
a cidadania X

X

X | X

X

X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliagéo
(Definigéo dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento

das metas)

Indicador(es)

Meios de Verificagao

META

Participagéo no
SCFV

Garantia de que
no minimo 75%
de usuarios do

SCFV estejam
inseridos no
Cadastro Unico

Participacdo em atividades do servigo

e/ou comunitarias

Familias inseridas no CADUnico,

Numero de NIS, Articulagdo com a

| equipede CRAS

75%

75%




10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1- Recursos Humanos

Carga Custo | Fonte dos
Quant. Cargo’ Formagdo | horaria | Vinculo? | Mensal | Recursos®
Semanal Total
01 Téc. de
Referéncia | Superior | 9 horas 2 950,00 | FMAS
01 Educ. Social | Superior |6 2
cursando 733,33 | FMAS
01 Ensino 6 2 435,00
Oficineira médio FMAS
01 Apoio Ensino 9 2
médio 435,00 | FMAS

' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacdo de contas, seguido, entre
parénteses ( )a correspondéncia de fung&o conforme descrito no referencial técnico de cada servigo

2 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntdrio 4- Dirigente 5- Estagiario

3 1 — Préprio2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

Da modalidade !l

3. Justificativa para a manutencgéo e ou implantagéo do servigo: diagndstico da
realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/
objetivos a serem alcangados.

A Fraterno esta localizada no territério dos Alvarenga, com uma abrangéncia
territorial grande e igual tamanho em demandas; segundo dados demonstrados
pela gestdo pulblica; segundo maior territério do municipio em area e
vulnerabilidade social, com altos indices indicativos; com demanda reprimida.
O trabalho social da Fraterno com individuos e familias no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ajuda a minimizar a demanda
existente, trabalhando as necessidades e potencialidades dentro dos eixos que
orientadores do SCFV. Com diagndstico previsivel ha um numero expressivo

de pessoas referenciadas no CRAS,
o perfazendo-o—total-de.20.042 sendo que.1 0.065, destas, sdo jovens e adultos

justificando o acesso ao servico;

entre 18 a 59 anos; (Fonte: Base GIFAB, jan 2018) por CRAS, através do

Programa Bolsa Familia;

modalidade, pela rede parceira do SCFV, da qual fazemos parte.

E o territdrio com maior indice e cobertura nesta




4. Objetivo Geral
- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacao
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

5. Objetivos Especificos

- Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;
- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formagéo cidada e vivencias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes,
habilidades e talentos;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia dos jovens no sistema
educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saulde basica
e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivencias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando
a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu espago de atuagao
para além do territério alem de desenvolver competéncias para compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

6. EXECUGCAO
Enderego de Execucgio do servigo:
Nimero de Faixa
atendidos: 40 etaria: 18 a 59 anos
Rua: Estrada dos Alvarenga, 1422 — Sitio Bom Jesus
Bairro: Campestre
Cidade: | Sao Bernardo do Campo | CEP: | 09750-550
Telefone: E-
11 — 4342-3000 mail: | Fraterno.social@gmail.com

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugdo mais detalhada das
atividades e de cumprimento das metas)

7.1. Atividades inerentes ao servigo




Nome da Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
atividade
e Oficinas
Propiciar vivéncias e artisticas e Quinzenal
Arte e experiéncias que culturais
Cultura valorizem, estimulem e ¢ Oficinas de As Quintas
Promovendo | potencializem a arte com
Cidadania condicéo de escolha e materiais Das 18:00
decisao reciclaveis As 20:00
e Oficinas para
potencializar
a
participacao
cidada .
Referéncia e | Encaminhar 100% dos | Encaminhamento e
contra usuarios para serem | articulagdo com- a
referéncia referenciados no CRAS | equipe de CRAS
Conforme
demanda

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes

Nome da atividade Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade
Prontuario Registro de dados Evolugéo Diaria
do usuario diaria
Lista Registro da Manutengéo
participagéo dos atendidos | Diaria
no servigo
Relatério mensal Correlagdo das Descrigao das
atividades com o atividades, Mensal
plano de trabalho com
justificativas,
perfil dos
usuarios,
volume e
informacgdes
sobre
- |desligamentos—|————
e fatores
motivacionais
Indicacgao e
Instrumental do servigo | Composicéo do solicitagcdo dos | Mensal/anual
sistema de orgéos
informagdes gestores para
o}
monitoramento
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7.3. Trabalho Social

Nome da Objetivo da atividade | Metodologia | Periodicidade
atividade

Garantir o Semanal
Acolhida atendimento Acolhida

adequado grupal ou

Sem perder de vista a | individual

autonomia e o

protagonismo do

usuario
Orientagao Disseminar formas de | No grupo de

defesa e garantiade | convivéncia Semanal

direitos
Encaminhamentos | Promover acesso a

direitos sociais Com Semanal

individuos e
familias

Fortalecimento da
fungéo protetiva Reforgar a Através da Semanal
da familia centralidade da convivéncia

familia familiar
Mobilizagao e Ampliar a
fortalecimento de | capacidade de Discusséo de | Mensal
redes sociais de atender o usuario casos na rede
apoio na sua completude intersetorial
Informacao,
comunicagéo e Vivéncias,praticas e Com Semanal
defesa de direitos | experiéncias relativas | palestras e

ao universo rodas de

informacional, cultural | conversa

e social de jovens e

adultos )
Mobilizagdo para | Por meio dos quais Semanal
a cidadania serao obtidas Oficinas de

informagdes sobre cidadania

acesso e violagéo a
direitos, riscos
sociais, entre outras.
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8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servico

Més

Atividade L

2

3 | 4

10 | 11 12W

Arte e Cultura
Promovendo
Cidadania

X

X

X | X

Referéncia e
contra referéncia

X

X

x [ X | X [X

X

X

X

8.2. Atividades de acompan

hamento, registro de

dados e informa

coes

Més

Atividade !

2

d
3|4 |5 |6

-

8

9

12

Prontuario

Lista

Relatério

Instrumental do
Servico

> XXX

X XXX

>XoX|X|X
X XXX
X XXX
xX XXX

xX XXX

X | X|X[X

X [X|X|X

X XXX
X X[ X|X| =~
XX XX

8.3. Trabalho Social

Més

Atividade

(o))

10

Acolhida

Orientacao

Encaminhamentos

Fortalecimento da
fungao protetiva
da familia

X XX X| =
X XXX N
XXX X

XXX X
X XXX
XXX X

> XXX

X XXX

X XXX

XXX X
X |X|X[X| =
X XXX =

Mobilizagao e
fortalecimento de
redes sociais de
apoio

Informacao,
comunicagao e
defesa de direitos

Mobilizagao para a
cidadania
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9. Formas de Monitoramento/ Avaliagéo

Indicador(es) Meios de Verificagcédo META
e Participagao no
SCFV Participagédo em atividades do servico | 756%
e @Garantia de no e/ou comunitarias
minimo 75% de
usuarios do )
SCFV estejam Familias inseridas no CADUnico, 75%
inseridos no Numero de NIS, Articulagdo com a
Cadastro Unico | equipe de CRAS
10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
10.1- Recursos Humanos
Carga Custo | Fonte dos
Quant. Cargo’ Formagdo | horaria | Vinculo? | Mensal | Recursos®
Semanal Total
01 Téc. de
Referéncia | Superior |9 horas 2 950,00 |FMAS
01 Educ. Social | Superior |3 2
cursando 382,00 | FMAS

" Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentado na prestacdo de contas, seguido, entre

parénteses ( )a correspondéncia de fungdo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo

2 1- Empregado 2- Autdnomo 3- Voluntdrio 4- Dirigente 5- Estagiario

31-pré prio2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

10.2- Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria Valor total

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios 300,00

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo 100,00

Quantidade | Categoria - Outros servigos de terceiros

Quantidade | Categoria - Locagéo de Iméveis

Quantidade | Categoria - Locagdes Diversas

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas |

Quantidade | Categoria - Combustivel

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade | Categoria - Outras despesas 65,00
465,00
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10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis,que conste no

balanco patrimonial,no valor total de R$ e,
(ST ), conforme identificados abaixo:
Identificagao Valor
do bem ou servigo econdmico

10.4 - Aplicagao dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio®

Encargos
Itens de Despesa Salario Total trabalhistas e Total
previdenciarios?
1 — Recursos Humanos — CLT
2 — Recursos Humanos — 3.885,00 385,00 3.885,00
Autdnomos
Total Geral 3.885,00

1 A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade
dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragéo desses
custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagcbes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgéao

disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para
pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas

diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.
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10.5 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL
| | Rec. Humanos (9)
Il | Rec. Humanos (6) 3.885,00 3.885,00
Il | Medicamentos
IV | Material Médico e Hospitalar (*)
V | Géneros Alimenticios 300,00 300,00
VI | Outros materiais de consumo 100,00 100,00
VIl | Servicos Médicos (*)
VIII | Outros servigcos de terceiros
IX | Locagao de Iméveis
X | Locagdes Diversas
Xl | Utilidades Publicas (7)
XlIl | Combustivel
Xl | Bens e materiais permanentes
XIV | Obras
XV Despesas financeiras e
bancarias
XVI | Outras despesas 65,00 65,00
TOTAL 4.350,00 4.350,00 e

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-

SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Auténomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da Saude.

11- Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
1° 4.350,00
20 4.350,00
30 4.350,00
4° 4.350,00
59 4.350,00
6° 4.350,00
7° 4.350,00
8° 4.350,00
g° 4.350,00
10° 4.350,00
SR BT o _.4.350,00 _ L
120 4.350,00
Total 52.200,00
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12. Prestagdes de contas

A prestacdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagao propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrugoes do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 07 de Novembro de 2018.
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