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. PLANO DE TRABALHO -2019 CARLOS RCBERTO GARCIA
gcretario Adjunto
W através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ssisténcia Social

Especificar o nome do Servigo de acordo com o Edital de Chamamento:
Tipo de Protegéo:

Proteg¢éo Social Basica ( X)

Protecéo Social Especial: Média Complexidade () Alta Complexidade ()

Valor total do cofinanciamento: R$ 71.400,00
Periodo de execugdo: 12 meses
Numero de Atendidos cofinanciado: 80

Periodo de Atendimento:

Modalidade Il — criangas e adolescentes de 6 A 17 anos
Periodo de atendimento: Manha ( ) Tarde ( x ) Noite ( ) 24horas ( )
DiasdaSemana2® ( )3*(x)4*( )5*(x)6*()S( )D()

Modalidade Ill - jovens e adultos de 18 a 59 anos
Periodo de atendimento: Manha (x ) Tarde ( ) Noite () 24horas ( )
DiasdaSemana2® ( )3* (x)4*( )S*()6*()S( )D( )

Modalidade IV - 60 anos ou mais
Periodo de atendimento: Manh& ( ) Tarde ( x ) Noite () 24horas ( )
DiasdaSemana2*( )3*( )4*(x)5*()6*()S()D( )

1. Identificagao da Instituicao

1.0 DADOS CADASTRAIS
'\ Orgao/Entidade
' Nome: ‘ PROJETO CARIDADE- ASSOCIACAO DE AMPARO SOCIAL
‘ CNPJ: | 07.839.450/0001-11

'Registro CMAS: | 119 | Registro CMDCA: Em analise =~

'Registro CEBAS: | Vencimento do Registro CEBAS: [
Utilidade Publica | Municipal ( ) | Estadual ( x) | Federal ( )

1 1 —Dados do Presidente ou Representante legal:

“Nome | Vanessa Matheus — i
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1.2 -Dados do Responsavel Técnico:
| Nome | Claudiene Santos

Alvara de funcionamento: { ) sim ( x) néo
Licenga Sanitaria (VISA): ( ) sim ( x) n&o

2. Apresentagéo e histérico da Organizagdo Social, com a descricdao dos
servigos e atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

O Projeto Caridade — Associagao de Amparo Social fundado aos 07/12/2005, nasceu com a
iniciativa de um grupo de pessoas com os mesmos ideais humanitarios e religiosos com a
missdo de proporcionar meios de superagdo e acolhimento as familias e individuos em
vulnerabilidade social. Em nossa primeira fase realizamos agdes com a populagio em situagdo
de rua, e com os avangos e evolugdo do trabalho na Politica de Assisténcia Social, passamos a
desenvolver ftrabalhos socioeducativos com familias. Apds mudangas na legislagdo,
adequamos nosso atendimento de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Realizamos também modificagdes em nosso Estatuto Social e Razdo Social, alterando para
“Instituto Maria José — Organizagio de Sociedade Civil, podendo ainda utilizar-se do nome
fantasia PROJETO CARIDADE, atuando com o SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) nas Modalidades: Il — Criangas e Adolescentes de 6 a 17 anos, Ill — Jovens e
Adultos de 18 a 59 anos e IV — 60 anos ou mais, Servigo de Prote¢3o Social Basica de carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos, desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, visando alcangar alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento de vulnerabilidades sociais, sendo caracterizado por servigos realizados em
grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir ocorréncia de situagbes de risco social, através de estimulos e orientagdes
0s usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histdrias e vivencias na familia e no
territério, de modo a ampliar trocas e vivencias, desenvolver o sentimento de pertencimento e
identidade.

Estamos referenciados ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Unidade |,
referéncia para o Territdrio de Abrangéncia (Macroregido do Ferrazépolis — Jardim Silvina),
territorio de alta vulnerabilidade social.

3. Justificativa para a manutengéo e ou implantagédo do servigo:
O Instituto Maria José - Organizagdo de Sociedade Civil {Projeto Caridade) esta atuando e

NSerido nNa Viacroregiao Ferrazopolis — Jardim Silvina, regiao mencionada em pesquisas,
apresentagbes e estatisticas como territdrio de alta vulnerabilidade social e situagdes de
extrema pobreza (DGSUAS —SBC/SP): renda per capta de até R$85,00 (73,2%), de RS 85,01 a
R$170,00 (21,8%) e acima de RS 170,00 (5%).

Os dados apresentados acima refletem na populagdo atendida em nossos Servicos nas
Modalidades:

- Meodalidade |l — Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos (30);

- Modalidade Il — Jovens e Adultos de 18 a 59 anos {30);

- Modalidade IV — 60 anos ou mais {20);
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Justificativa:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Modalidade Il - 6 a 17 anos
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) é uma modalidade de
atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social
realizado nos Servigos e no CRAS de nossa referéncia, objetivando agdes planejadas de
intervengdo para prevengdo de situagbes de risco social, pessoal e familiar a que estio
expostas as criangas e adolescentes e suas respectivas familias do territdrio jardim Silvina
atendidas em nosso Servigo, todas as atividades foram organizadas e planejadas com o intuito
de ofertar a possibilidade de aquisicdes progressivas, conforme ciclo de vida e situacdes de
risco a que estdo vulneraveis.
Estamos inseridos em um territério de extrema vulnerabilidade e exposigdo aos riscos sociais e
pessoais, com intenso nimero de espagos de comercializagdo e histdrico de uso abusivo de
alcool e drogas. Segundo dados da Secretaria de Saude (UBS Jardim Silvina) o nimero de
adolescentes com acesso ou com familiares usudrios ou dependentes quimicos vem crescendo
muito, sendo necessario intensificar o trabalho em rede, inseri-los em atividades nos Servicos
de Convivéncia e realizar parcerias com todas as politicas publicas setoriais.
Para todas as criangas e adolescentes inseridos no Servigo apresentamos atividades que
propdem a ampliagdo de trocas culturais e de convivéncia, desenvolvimento do sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecimento de vinculos familiares, incentivo para a
socializagdo e a convivéncia comunitéria.
Considerando assim a necessidade de manutencdo do Servico referenciado ao CRAS | e
articulado ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e a matricialidade
sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

4. Objetivo Geral

v" Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

v Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas e adolescentes, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitéria;

v' Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usudrios aos demais direitos;

v' Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

5. Objetivos Especificos
Objetivos Especificos: Modalidade Il - criangas e adolescentes de 6 a 17anos
v Complementar as agdes da familia e comunidade na protegio e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacies de afatividade, solidariedade o respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formac8o cidad3;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educagio como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;
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6. Execugdo:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — de 06 a 17 anos

Enderego de Execugio do Servigo:
Numero de Atendidos | 30
FaixaEtaria | 06a 17 anos .

Rua Aratjo Viana | Ne. 23 -
Bairro B Jardim Silvina CEP: 09791-080
Cidade: S&o Bernardo do Campo/SP J -
Telefone: (11) 4930-2326 | Emair: pro;etocarldade@prqetocarndade com.br

7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1.Atividades inerentes ao servigo

| Nome da Atividade | Objetivo da atividade - Metodologia Perlodicidade
Referenciamento | Garantir que 100% das familias/usudrios atendidas | Atendimento Social,
no CRAS no SCFV estejam referenciadas ao CRAS . encaminhamentos, Conforme
orientagdes, referéncia e necessidade
contra referéncia com o
- CRAS;
Dinamicas Assegurar espaco de convivéncia familiar e | Dindmicas, Grupos de
! e comunitdria  para o  desenvolvimento e | Convivio, brincadeiras e Semanal
Brincadeiras fortalecimento de vinculos familiares e sociais e de | jogos.
relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.
Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias Passeios e visitas a
Passeios que estimulem e potencializem a condigdo de equipamentos de cultura e
e ‘ escolher e decidir, contribuindo para o tazer. :
Visitas | desenvolvimento da autonomia e protagonismo, ‘
estimulando a participagdo na vida publica no
territorio, ampliando seu espago de atuagdo para Semestral i
além do territério além de desenvolver |
competéncias para a compreensdo critica da
‘ realidade social e do mundo contemporaneo - ’
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da | Oficina de vivencias ‘
Oficina “Mundo | educagdo como direito de cidadania e desenvolver | empreendedoras e mundo '
do Trabalho” conhecimentos sobre o mundo do trabalho e | dotrabalho. Mensal
competéncias especificas basicas
= = !
Valorizar a pluralidade, singularidade e condigdo | Gincanas desportivas e '
Gincanas das criangas e adolescentes e suas particularidades | Cuiturais Semanal
—desaciabilidade:
Criar espago de reflexdo e possibilidade de | Sessdes de Cinema para \
Oficina construgdo de novos conhecimentos, formagdo de | reflexdo e debate dos Bimestral
de atitudes,  habilidades gerais e capacidade | temas abordados nos
Cinema comunicativa. encontros. -
Apresentar ferramentas e metodologias que | Oficinas de Musica, Dangas
Oficina desenvolvam habilidades gerais e capacidade | Populares e Arte. Semanal
Cultural comunicativa;
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7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacgées

Nome da atividade
Prontudrio

Listagem de Usudrios

Relatdrio Mensal de
Atividades

7.3. Trabalho Social

' Nome da atividade

Atendimento Social

ﬁobilizagéo e
fortalecimento de redes
sociais de apoio

Objetivo da atividade
Registrar informacgdes do
acompanhamento familiar
Acompanhar frequéncia,
evolugdo, registro de
participagdo e situacdes
prioritdrias que necessitam de
intervencao.

| Manter registro e
acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de

integral.

| Trabalho em Relatdrio Mensal

Metodologia
Relatério Social, ficha social, entre
outros instrumentais. -
Registro em instrumental técnico
padronizado pelo érgdo Gestor

Periodicidade
Conforme
Necessiga de

Mensal

Registro em instrumental técnico
padronizado pelo drgio Gestor

Objetivo da atividade
Acompanhamento familiar de
cardter continuado e planejado,
visando compreender as
vulnerabilidades, demandas e
potencialidades das criangas e
adolescentes.

Mensal

Metodologia
Acolhida, atendimentos
individuais, atividades
coletivas, orientagdes,
encaminhamentos e visita
domiciliar.

Referencia e Contra Referéncia
para complementagdo do
Trabalho Social e atendimento

8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servico

7Ar‘ticu|ag§o com o CRAS,
rede socioassistencial e
demais politicas publicas.

Mensal ou conforme

Periodicidade |

Semanal

necessidade

Més ’ ‘

T - ! 1/2(3 | 4|5 6|7 | 8|9 101112
ReferenciamentonoCRAS 7 [ x | x| x | x | x | X [ x | x | x | x | x | x
Dindmicas e Brincadeiras  / [x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x
Passeios e Visitas 11 ] x o | X
Oficina “Mundo do Trabalho” X[ X | X | X [ x [ x [ x| x| x| x| x| x
Gincanas X|x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Oficina de Cinema . X X X X X X
Oficina Cultural XXX [ X [ x [ x [ x [ x [ x| x| x|x

l 8.2. Atividades de acompanh]amelnto,jgagistfrvc&e dados e informacées B
e ‘

{rivm = 1 ‘liz | 3 4|5 |6 |7 ‘ g8 |9 |10 11|12
Prontudrio x x| x [ x [ x| x| x| x| x| x| x[|x
Listagém de Usudrios X | X X | x| x| x X X X | X | X X

| Relatdrio Mensal de Atividades | X | X | X | X | X | X | X | X | X | x | X | X
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8.3. Trabalho Social
Més - —‘ ’
Atividade 1 } 2|3 _4_ ] 5 6 77 8 .,797 10 | 11 1274
Atendimento Social X | X | X| X X | X | X | X X | X X | X
Mobilizagdo e fortalecimento de X | X | X { X X X X X X X X | X
redes sociais de apoio . _ B
9. Formas de Monitoramento/ Avaliagéo
(Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas)
Indicador(es) Meios de Verificagéo .~ META
Participagdo no SCFV Acompanhamento familiar e reunides de equipe. 75%
Inser¢do no Cadastro Unico. Acompanhamento familiar e articulagéofcom o CRAS, 75%
10.1- Recursos Humanos (6 a 17 anos)
want | P B S i ~ Carga | [ lensal | Fonte dos
Quant Cargo’ Formagao 3 E;r:i; | Vinculez CUST?OTaelnsal 7ﬂecursos=‘
01 Assistente Administrativo Nivel Médic | 73h 1 | R$50000 2
01 Técnico de Referéncia Servico Social 18h 2 R$ 396,00 2
01 | Educader/Orientador Social Nivel Médio | 10h 2 R$ 220,00 2
| 01 | Oficineiro/Facilitador de Oficinas | Nivel Médio 5h 2 R$ 110,00 2

' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na | ,
prestacéo de contas, seguido, entre parénteses ( )a correspondéncia de fungéo
conforme descrito no referencial técnico de cada servigo ) ‘

2. Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario -
°1—Préprio 2- Repasse FMAS 3 —Repasse FUMCAD

3. Justificativa para a manutengéo e ou implantagdo do SCFV 18 a 59 anos:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidade Ill — 18 a 59 anos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) é uma modalidade de
atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social
realizado nos Servigos e no CRAS de nossa referéncia, objetivando agBes planejadas de
intervencdo para prevencgdo de situacdes de risco social, pessoal e familiar a que estio

EXPOLLOS 10005 OS USUQrios e suas respeclivas familias do territorio Jardim Silvina, sendo
considerado territério de extrema vulnerabilidade e exposicdo aos riscos sociais e pessoais,
com intenso nimero de espagos de comercializagdo e histérico de uso abusivo de élcool e
drogas. Todas as atividades foram organizadas e planejadas com o intuito de ofertar a
possibilidade de aquisicdes progressivas, conforme ciclo de vida e situagdes de risco a que
estdo vulnerdveis e fortalecendo a fungdo protetiva das familias atendidas no SCFV.
Considerando assim a necessidade de manutengdo do Servigo referenciado ac CRAS | porta de
entrada para outras politicas sociais.
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4. Objetivo Geral

v

4

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, salde,
cultura, esporte e lazer existentes no territdério, contribuindo para o usufruto dos
usudrios aos demais direitos;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territdrios;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidads,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Objetivos Especificos: Modalidade Ill - jovens e adultos de 18 a 59 anos

v

v

Complementar as a¢&es da familia e comunidade na prote¢3o e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formagéo cidadd e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica no territdrio, além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — de 18 a 59 anos

| Enderego de Execugio do Servigo:

Numero de Atendidos | 30 - - :
Faixa Etaria | 18a 59 anos - -
Rua Araujo Viana Ne, 23 -
Bairro Jardim Silvina CEP: 09791-080 -
~Cidate——— R CISE=iciancis loasle Carmporese—r i
' Telefone: | (11) 4930-2326 Emamiprojetocaridade@projetocaridade.com.birfi
7
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7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1.Atividades inerentes ao servico de 18 a 59 anos

Nome da Atividade

Referenciamento
no CRAS

Dinamicas

Passeios e Visitas

Oficina de Cinema

Oficina de |
Cidadania

_Objetivo da atividade

“Garantir que 100% das familias/usudrios atendidas

no SCFV estejam referenciadas ao CRAS I.

Assegurar espacos de referencia para convivio grupal,

comunitario e social, possibilitando o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade, respeito
mutuo e encontros intergeracionais de modo a
desenvolver a convivéncia familiar e comunitaria;
Complementar aces de protecdo e de | formac3o para
a participagio cidada, desenvolvimento do
protagonismo e autocnomia, conforme seus interesses,
demandas e potencialidades.

Estimular o desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida e para o mundo do trabalho;

Projeto Caridade

I\T‘letodologia
Atendimentoisz)ciai,
encaminhamentos,
orientacdes, referéncia e
contra referéncia com o
CRAS; -

Dinamicas e Grupos de
Convivio.

Passeios e visitas a
equipamentos de cultura e
lazer.

Sessdes de Cinema para

reflex3o e debate dos temas
abordados nos encontros.

Promover acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais.

Encontros com informagdes
sobre acesso a direitos e

d

Periodicidade

Conforme
necessidade

Quinzenal

Anual

|
Semestral ‘

— |

Mensal

sobre violagdo de direitos.

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagées

| Nome da atividade

Prontuario

Listagem de Usuarios

| Objetivo da atividade
Registrar informagdes do
acompanhamento familiar.

Acompanhar frequéncia,

evolugdo, registro de

| Metodologia

Relatdrio Social, ficha social, entre
outros instrumentais.

Registro em instrumental técnico
padronizado pelo 6rgao Gestor

| Periodicidade
Conforme
Necessidade

participagao e situagbes Mensal
prioritarias que necessitam de
_intervengdo. |
Manter registro e Registro em instrumental técnico
Relatorio Mensal de acompanhamento do padronizado pelo érgdo Gestor Mensal
Atividades desenvolvimento do Plano de
Trabalho em Relatdrio Mensal B
7.3. Trabalho Social
' Nome da atividade Obietivo da atividade Metodologia Periodicidade
Acompanhamento familiar de Acolhida, atendimentos
cardter continuado e planejado, individuais, atividades Semanal

Atendimento Social

Mc;bilizagéo e
fortalecimento de redes
sociais de apoio

visando compreender as
vulnerahbilidades, demandas e
potencialidades das familias.
Referéncia e Contra Referéncia
para complementagéo do
Trahalho Social e atendimento
integral.

coletivas, orientagdes,
encaminhamentos e visita
domiciliar. B
Articulagdo com o CRAS,
rede socioassistencial e
demais politicas publicas,

Mensal ou conforme
necessidade
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seguido, entre parénteses ( )a correspondéncia de fungdo conforme descrito no referencial
técnico de cada servico
*1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

*1 - Préprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD
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8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servico
Més
m —— 1 27 3 747 5 6 7 8 9 10 11—l 12
Referenciamento no CRAS X| x| X | X X | X X X X X X | X
Dindmicas X|X| X | X | X | X | X | X | X ]| X | X]|X
Passeios e Visitas B | X ||
Oficina de Cinema |l X L X
Oficina de Cidadania XXX | X | X | X | X | X | X | X |X]|X]|
8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacées ,
Més W |
S 6 7 8 9 |10 |11 |1
Atividade . 11234 0 A 2 )
Pronturio XX X | X | X | X | X | X ]| X X | X X
Listagem de Usuarios XX X | X | X | X X | X[ X | X | X | X
Relatério Mensal de Atividades XX X | X[ X[ X | X | X | X | X | X |X
8.3. Trabalho Social ) -
- Més
Atividade 1123 4 S 6 7 8 9 (10| 11 |12
| Atendimento Social XXX X | X | X | X | X[ X ]| X ]| XX
Mobilizagdo e fortalecimento de X[X|X| X | X[ X | X | X[ X | X|X|X
redes sociais de apoio B [ | | -
9. Formas de Monitoramento/ Avaliagéao
(Definigéo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas)
Indicador(es) Meios de Verificacéo META
Participagdo no SCFV Acompanhamento familiar e reunides de equipe. 75%
Insergdo no Cadastro Unico. | Acompanhamento familiar e articulacio como CRAS. |  75%
10.1- Recursos Humanos (18 a 59 anos)
Quan | = - M - Carga . Custo Mensal Fonte dos
t - Cafgd' Formagao ;::::I Vineulo? u Total Ractfsosi
01 | Assistente Administrativo Nivel Médio ~ 73h 1 R§S0000 | 2
Ul | Tecnico de Referéncia SEVIGO O0Cial | Z4h 2 Re 226800 | 2
01 | Educador/Orientador Social | Nivel Médio 10h 2 R$ 220,00 2 )
01 | Oficineiro/Facilitador de Oficinas | Nivel Médio Sh 2 R$ 110,00 | 2 KW
" Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagio de contas, \ )
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3. Justificativa para a manutengao e ou implantagao do SCFV de 60 anos ou mais:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Modalidade IV — 60 anos ou mais:
0O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) é uma modalidade de
atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social
realizado nos Servicos e no CRAS de nossa referéncia, objetivando agles planejadas de
intervengdo para prevengdo de situagdes de risco social e isolamento a que estdo expostos
todos os idosos e suas respectivas familias do territdrio Jardim Silvina, sendo considerado
territorio de extrema vulnerabilidade e exposigdo aos riscos sociais e pessoais.
Todas as atividades foram organizadas e planejadas com o intuito de ofertar a possibilidade de
aquisigdes progressivas, conforme ciclo de vida e situa¢gdes de risco a que estdo vulneraveis e
fortalecendo a fungdo protetiva das familias atendidas no SCFV e contribuir no processo de
envelhecimento para que ocorra de forma ativa e saudével.
Considerando assim a necessidade de manutengdo do Servigo referenciado ao CRAS | e
articulado ao Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e a matricialidade
sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

4. ObjetIVO Geral
Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes
de risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

v" Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo dos idosos, assegurando o direito &
convivéncia familiar e comunitaria;

¥v" Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos
usudrios aos demais direitos;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

v Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegdo social de assisténcia social nos territdrios;

Objetivos Especificos: Modalidade IV — 60 anos ou mais

v" Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudével e auténomo;

v Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

v" Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

v’ Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

Execucdo

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 60 anos ou mais

j 7Enderego de Execugédo do Servigo:

i Numero de Atendidos | 20 B
' Faixa Etaria 60 anos ou mais
! Rua Arajo Viana | Ne.23 - .
| Bairo Jardim Silvina | CEP: 09791-080 3
\ Cidade: S&o Bernardo do Campo/SP | | | -
| Telefone: {11) 4930-2326 | Email: projetocaridade@projetocaridade.com.br
10
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7. Atividades a serem desenvolvidas

Nome da Atividade

Referenciamento no
CRAS

Dindmicas

Passeios e Visitas

Oficina de Cinema e
rodas de Conversa

Oficina de Cidadania

7.1.Atividades inerentes ao servigo — 60 anos ou mais

] Objetivo da atividade

Garantir que 100% das fam ilias/usudrios
atendidas no SCFV estejam referenciadas ao
CRAS |.

Assegurar espacos de referencia para convivio
grupal, comunitirio e social, possibilitando o
desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade, respeito mutuo e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a
_convivéncia familiar e comunitaria. |
Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias
e que estimulem e potencializem, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos idosos.

7 e

Metodologia
Atendimento Social,
encaminhamentos,
orientagdes, referéncia e
contra referéncia com o
CRAS;

Dindmicas, Palestras e
atividades de convivio.

Passeios e visitas a
equipamentos de cultura e
lazer,

Contribuir para o processo de envelhecimento
ativo e saudavel.

Promover acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais.

Sessdes de Cinema para

abordados nos encontros.

coletivas de carater
continuado para prevengio

| de violagdo de direitos.

reflexfo e debate dos temas

Atendimento em atividades

Periodicidade

Conforme
necessidade

Semanal

Anual

Semestral

Mensal

' Nome da atividade

Prontuario

. Listagem de Usudrios

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagées

Objetivo da atividade
Registrar informagées do
acompanhamento familiar.

Acompanhar frequéncia,
evolugdo, registro de

Metodologia
Relatdrio Social, ficha social, entre
outros instrumentais.

Registro em instrumental técnico
padronizade pelo érgdo Gestor

B Pﬁe[igdicidadei

Conforme
Necessidade

sociais de apoio

11

| atendimento integral.

| demais politicas publicas.

participagdo e situagdes Mensal
prioritarias que necessitam de
intervencio.
o Manter registro e Registro em instrumental técnico
Relatdério Mensal de acompanhamento do padronizado pelo érgdo Gestor Mensal
Atividades desenvolvimento do Plano de
- - Trabalho em Relatério Mensal | |
7.3. Trabalho Social B - B
Norme daatividade | Objetivo da atividade Metodoiogia | Periodicidade
Acompanhamento familiar de cardter | Acolhida, atendimentos
continuado e planejado, visando individuais, atividades Semanal
Atendimento Social compreender as vulnerabilidades, coletivas, orientagdes,
demandas e potencialidades dos encaminhamentos e
- idosos. - visita domiciliar. _ B
\ Mobilizacio e Referencia e Contra Referéncia para Articulagdo com o CRAS, Mensal ou
fortalecimento de redes | complementagdo do Trabalho Social € | rede socicassistencial e conforme

necessidade |

K
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8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servigo

Més
Atividade — 1| 2 ;1? ] 4 |5 |6 |78 9110|1112
Referenciamento no CRAS X X | X | X[ X | X [X| X |[X X| X |X
Dindmicas / X[ X[ X | X | X | X |X[X[X]|X]|X|[X \
Passeios e Visitas / . X T
 Oficina de Cinema e rodas de conversa - : | x ’ X
Oficina de Cidadania X| X | X | X | X | X|X|X[X|X]|X|X
8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagées
Més
Atividade —1(2( 3 (4| 5|6 |7 (8|9 |10]11 |12
Prontuario XX X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]|X
Listagem de Usudrios XX/ X | X | X[ X X[ X X | X | X | X
Relatério Mensal de Atividades XX X | X | X[ X X | X | X[ X| X | X
8.3. Trabalho Social - _ ,
| Mas 11/2/3/4 5 6|7|8|9/|10/11 12
Atividade i
“ Atendimento Social XXX X[ X | X[ X | X[ X[ X[ X]|X
Mobilizago e fortalecimentoderedes | X | X | X | X | X | X | X | X | X X’ X | X
sociais de apoio ‘

9. Formas de Monitoramento/ Avaliagcio
(Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento

das metas)
Indicador(es) Meios de Verificagdo ~META
Participacdo no SCFV Acompanhamento familiar e reunides de equipe. 75%
inser¢do no Cadastro Unico. | Acompanhamento familiar e articulagdo como CRAS. | 75%
10.1- Recursos Humanos (60 anos ou mais)
Quant 1 Carga . | Custo Mensal onke gos
’ i Cargo Form a?ao m::.; 5 \ajm:ulu Total Recursos
, 01 | Assistente Administrativo Nivel Médio 74h | 1 | R$S50000 | 2
01 ' Técnico de Referéncia o Servico Social 12h 2 R$ 264,00 2
01 EducadorOriantadar Social Nival Madia 10k 2 R3 22000 G
| 01 | Oficineiro/Facilitador de Oficinas | Nivel Médio 5h 2 R$ 110,00 | ()

servigo

12

21- Empregado 2- Autdnomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagidrio

*1—Préprio 2-Repasse FMAS 3 —Repasse FUMCAD

' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, seguido, |
entre parénteses ( )a correspondéncia de funcdo conforme descrito no referencial técnico de cada

1
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10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
10.1- Recursos Humanos — Quadro Geral

“Quant

| 01

ot

‘ 01
01

 Assistente Administrativo

Técnico de Referéncia
Educador/Crientador Social
Oficineiro/Facilitador de Oficinas

| Fonte dos
Recursos®

Y —)l ~ ‘L (7P ‘ J
Q) | d
Carga horaria Custo
WFormagéo MENSAL | "™ | Mensal Total
Nivel Médio 220h 1 R$% 1.500,00
Servico Social 54h 2 R$ 1.188,00
Nivel Médio 30h 2 R$ 660,00
Nivel Médio 15h 2 R$ 330,00

2

2
2
27

' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na
prestagéo de contas, seguido, entre parénteses ( )a correspondéncia de fungéo

conforme descrito no referencial técnico de cada servigo

2 1- Empregado 2- Autbnomo 3- Voluntario 4- Dir{gente S- Estagiario

10.2- Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade [ Categoria - Géneros Alimenticios

Quantidade
Quantidade

Categoria - Outros materiais de consumo

51 —Préprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

Valor total

i

Categoria - Outros servigcos de terceiros

Quantidade
o1
Quantidade

Sede

Quantidade

Categoria - Locagéo de Iméveis

Categoria - Locacées Diversas
Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade

Categoria - Combustivel

Quantidade

Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Diversos
Quantidade

10.3 Recursos Materiais contrapartida

R$ 2.000,00

|

Categoria - Outras despesas

R$ 272,00

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no

balango patrimonial,

Identificagao do bem ou servigo

no

valor

total
), conforme identificados abaixo:

de R$

Valor economico

13
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10.4 - Aplicacéo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Itens de Despesa

1 — Recursos Humanos — CLT
2 — Recursos Humanos — Autbnomos
Total Geral

Encargos
Salario Total trabalhistas e Total
previdenciarios®
R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 |
R$ 2.178,00 B R$ 2.178,00
R$ 367800 | -

T A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a cc;mpatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicacBes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao

disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolthidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 - APLICACAO DE RECURSOS
Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES ~ TOTAL
| | Rec. Humanos (5) R$ 1.500,00
Il | Rec. Humanos (6) R$ 2.178,00
Il | Medicamentos N e — -
IV | Material Médico e Hospitalar (*) -
V | Géneros Alimenticios ] S
VI | Outros materiais de consumo -
VIl | Servicos Médicos (*) | e e ..-L.LLL 7
VIl | Outros servigos de terceiros B
IX | Locagéo de Iméveis R$ 2.000,00 -
X | Locagbes Diversas
Xl | Utilidades Publicas (7)
Xl | Combustivel -
XIll | Bens e materiais permanentes | - e .
XIV | Obras - e
XV Despesas financeiras e
bancarias B
XVI | Outras despesas R$ 272,00
TOTAL . R$5.950,00 - | R$5.950,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da Saude.

14
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11- Cronograma de Desembolso Financeiro

~ Parcela ) Valor
1° ) R$ 5.950,00
2° ~ R$5.950,00
3° R$ 5.950,00
4 ~ R$5950,00 |
C R$ 5.950,00
I - . R$5.950,00
7° R$5.950,00 |
8° i R$ 5.950,00
9° ~ R$5.950,00
10° | R$5.950,00
3 11° R$5.9850,00
1 “R$595000 |
Total R$ 71.400,00 |~

12. Prestagdes de contas

A prestagdo de contas serd elaborada em consonancia 3 legislagdo propria,
especialmente & lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 01 de Novembro de 2018.

/
Vaness atheus
Presidente
l'*‘
£\ h[/ . h |

UANL "
C iene Saptas
Assistente Foclal = CR £6.531

Responsével Técnico
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