PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacio da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associacio Assistencial Edificando Vidas

Nome Fantasia: Centro Educacional El Elion

CNPJ: 30.329.974/0001-84

Enderego: Rua Lago de Tefé, 135

Balrro: Bairro dos Casas Municipio: S.B.Campo
CEP:  09840-610 Telefone/ Fax: 97065-7291 / 94046-9577
E-mail: crecheeducacionalelelion@gmail.com

Site/Blog:

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:  Associagio Assistencial Edificando Vidas

Nome da Creche: Centro Educacional El Elion

CNPJ: 30.329.974/0001-84

Enderego: Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Jardim do Lago Municipio: S.B.Campo
CEP:  (09840-530 Telefone/ Fax: 97065-7291 / 94046-9577

E-mail: crecheeducacionalelelion@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Cassia Valéria da Silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 08/04/2018 a 08/04/2020




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas

~ Contextualizacao da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educaggo & direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo efetivada
mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagso
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituiges de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituico Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizaggo para funcionamento

A parceria entre Poder Publico e a institui¢éo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaborag&o para atingir
este objetivo.

A atuagédo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agoes que expressam o real COmpromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil,

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municlpio, com base no célculo de valor
apresentado  pela Secretaria  de Educagéo, para atendimento  educacional ~em  perfodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos.

O infcio do atendimento esté condicionado a autorizagdo de funcionamento da entidade.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execug8o das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Junho a
Valor per capita mensal proporcional: Maio: Dezembro:
Bergario R$ 352,06 R$ 704,11
Infantil R$ 281,62 R$ 563,23

Numero de Alunos Atendidos:

Turmas Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 0 0
Infantil: 114 7
TOTAL: 114 7

Previséo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo de Colaboragao
Término: 31 de dezembro de 2019




PLANO DE TRABALHO

Execucdo e Prestagdo de Contas

ANEXO Ill

Nome da Entidade: Associaggo Assistencial Edificando Vidas

» Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e est§ atrelada ao Calendéario Escolar
do Municipio.

Esta entidade estd ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagéo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas afendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa, para
atestaggo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. e} atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagao.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo poders
proceder com 0s ajustes necessarios aocs repasses mensais

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
perfencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que ftrata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devers ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabathado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
através da emissédo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagdo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagao da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do  cumprimento dos  objetivos e  metas estabelecidos  no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentaré quadrimestralmente & Divis§o de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestéo para a andlise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, 0s quais séo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anélise financeira da prestagdo de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consuilta e orientag&o sobre a execugdo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestag&o de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

2° quadrimestre de 2019: até o 10° dia dtil do més de setembro de 2019
3° quadrimestre de 2019. até o 10° dia dtil do més de janeiro de 2020

Para prestaggo de contas, sero apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legisiagéo vigente.
A falta da entrega da prestagéo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associagio Assistencial Edificando Vidas

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario: Fungéo: Casrz;:rc:;iria Data de Admissdo:
Diretor Escolar 40h 11/06/2018
Coordenador Pedagdgico 40h 17/06/2019
Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2018
Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Prof. de Ed. Infantil (Volante) 40h 17/06/2019
Auxiliar de Educagéao Infantil 40h 17/06/2019
Auxiliar de Educagéo infantil 40h 17/06/2019
Aucxiliar de Educagao Infantil 40h 17/06/2019
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 17/06/2019
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 17/06/2019
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 17/06/2019
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 17/06/2019
Cozinheira 40h 17/06/2019
Auxiliar de Cozinha 40h 17/06/2019
Auxiliar de Limpeza 40h 17/06/2019
Auxiliar de Limpeza 40h 17/06/2019

Auxiliar Administrativo 40h 17/06/2019




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associagao Assistencial Edificando Vidas
Valor Per Capita Mensal - MAIO: R$ 32.104,68
Valor Per Capita Mensal - JUNHO A DEZEMBRO: R$ 64.208,22
CUSTO MENSAL
Fungao: iﬁ:arrégrfla Quant: Valol-rido.ja.lério Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: O

Diretor Escolar 40h 1 2.415,85 1.312,65 183,30 1.242,83 | R$ 4.015,37
Coordenador Pedagdgico 40h 1 2.316,95 1.258,90 189,82 1.191,95 | R$ 3.865,00
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed, Infantii 40h 1 1,952 46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1,962 46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952 46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. Infantil 40h il 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed, Infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Prof. de Ed. Infantil (Volante) 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Auxiliar de Educacéo Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Augxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Cozinheira 40h 1 1.199,77 644,81 264,34 614,86 | R$ 2.160,16
Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.086,46 583,91 271,73 556,79 | R$ 1.988,50
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.086,46 583,91 271,73 556,79 | R$ 1.988,50
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.086,46 583,91 271,73 556,79 | R$ 1.988,50
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.114,07 598,75 269,93 570,94 | R$ 2.030,33

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ =

1 - R$ -

1 - R$ =

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

Valor Total Mensal - Maio/2019: - - - - R$ -
Valor Total Mensal - Junho/2019: 17.421,99 9.423,38 2.624,94 745,70 | RS 30.216,01

Valor Total Mensal - Julho a Dezembro/2019: 34.843,98 18.848,76 5.249,88




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associagao Assistencial Edificando Vidas
& e . i Valor _I‘.'ﬁansal # Valor Mensal V'al_or_M_ensa]
L . Majoil Junho; Julho a Dezembro;
G
> . | Valorpercapita
d"#"?" total ﬂ!-’aip?ivgl p;l;a . ke er RS, 3210468 RS 33.992,21 R$ 377619
25 H o
pesas gerais de LUslelo: | ¢omplomentagao: | RS ; RS 3 RS 2.043,59
e = -
- | valorMensal: | RS  32.104,68 RS 33.992,21 R$ 581978
1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
: P g ’ Maio: Junho: Julho a Dezembro:
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
. IE.qu?parT)entos 'de'prot.egéo 'irjd.ividual, exames R$ 300,00 R$ 300,00
admissionais/demissionais/periodicos:
+ Materiais didaticos: R$ 3.000,00 R$ 300,00
« Materiais de escritorio: R$ 300,00 R$ 300,00
o Materiais para biblioteca:
+ Materiais para educacéo fisica e recreagéo:
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 534421 R$ 871,78
» Estudo do meio:
» Peguenas despesas com manuteng¢do do imével: R$ 30.604,68 R$ 10.400,00 R$ 1.400,00
» Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) RS 998,00 RS 998,00

salario minimo federal:

o Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educagdo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 150,00 R$ 150,00
cinguenta reais) mensalmente:

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico/
Administrativo/ Geral (limitado a 30% do Valor Mensal de R$ 12,000,00
cada periodo):

Subtotal: R$ 32.104,68 R$ 33.992,21 R$ 5.819,78
» Locagdo de imovel: R$ 12,350,99 R$ 12.350,99 R$ 12.350,99
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 44.455,67 R$  46.343,20 R$ 18.170,77
ngg VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL); -
o 13°salario (repassado 50% em junho/2019 e 50% em dezembro/2019): R$ 53.690,74
e Programa Escola Linda: R$ 15.000,00
» Educagdo Maker - Custeio: R$ 3.000,00
» Educac¢ao Maker - Capital: R$ 5.000,00
= Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral: R$ 15.000,00
e Seguro incéndio referente a locagdo de imével: R$ 454,83
CUSTEIO - Total: R$ 652.777,25
CAPITAL - Total: R$ 32.000,00
i L ~ PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: RS 684.777,25

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados aclma, respeltados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderao ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos {(Despesas de Pessoal). Excetuam-se da Instrugdo supracitada os valores
complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente. Havendo algum
remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, serd indispensdvel a deliberagio do conselho
responsével, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associacdo Assistencial Edificando Vidas
1 Despess gorls 4 Cutl: A AL R A R bl e el el
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: - 57 061,38 60.432,03 60.432,03 60 432,03 60 432,03 60 432,08 87 277,40 446.498,93
gés?“pesas de consumo (agua, uz, telefone, - 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 12.000,00
a dn'ig::gn;;",Leg?s'sr:g‘r:’;s‘j;;::;?oess - z 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 2.100,00
Materiais didaticos: - 3 3.000,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.800,00
Materiais de escritério: I I 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 2.100,00
Materiais para biblioteca: - - - - . = = - 2
Materiais para educagao fisica e recreagao: - - - - - - - .
. bx‘it;nm de limpeza e higiene / itens de cama < L 5.344,21 871,78 871,78 871,78 871,78 871,78 871,78 10.574,89
Estudo do meio: - . - -] - - - - . .
imés:ﬁ“e”as despesas|comjmanutengaodo 3060468  10.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 49.404,68
Programa Escola Linda: - - 15.000,00 . - - - - 15.000,00
J (u?:)”;a;:gf;?rﬂfn?fer;f’r':’ke”‘e Elvalon(de atd . Il 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 6.986,00
L e A AT S ST WS SRS A1 . . 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.050,00
Locagao de imovel: -| 1280582 1235098 1235098 1235098 12.350,08| 12.350.99| 1235098 1235099 99.262,75
Educagao Maker - Custeio: - - 3.000,00 - - - g - - 3.000,00
Educagao Maker - Capital: - - 5.000,00 - - - - 5.000,00
Valor Total Mensal: {|  44.910,50| 141.404,58|  78.602,80 78‘502,8'0} 78.602,80)  78.602,80|  78.602,80| 105.448,17 684.777,25
S&o Berardo do Campor-21 @o de 2019 r,f'
A 'u"}'}“'"\} >l{'*

Cassia Valéria da Silva
Praslden
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