PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizagédo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associagdo de Promogio Humana e Resgate da Cidadania
Nome Fantasia:

CNPJ: 04.422.261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 288

Bairro: Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-030 Telefone/ Fax: 4335.4853 e 4127.0866
E-mail: crechemargarida@outlook.com

Site/Blog: www.padreleo.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associagio de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania
Nome da Creche: Creche Margarida

CNPJ: 04.422.261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 288

Bairro: Jardim Silvina Municlpio: S.B.Campo
CEP: 09791-030 Telefone/ Fax: 4335.4853 e 4127.0866

E-mall: crechemargarida@outlook.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: Daniela Bonello

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 2018 a 2021




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objetc a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associag8o de Promog#io Humana e Resgate da Cidadania

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagéo ¢ direito de todos e dever do Estado ¢ da famlilia (artigo 205), sendo efetivada
mediante a garantia de diferenfes nlveis e etapas educacionais, dentre as quais & educagso
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso i), ou privadas
sendo mantidas e adminisiradas por pessoas fisicas ou juridicas de direifo privado (LDB, arnt
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucralivos e as comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituices privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham auforizag8o para funcionamento.

A parceria entre Poder Pdblico e a instituigéio, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressup8e como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaborago para atingir
este objetivo.

A atuagédo do Poder Publico ndo se limifa ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagdégica, agdes que expressam 0 real COMpromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil,

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de vafor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  afendimento  educacional em  perfodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019,

Os valores repassados seréio obrigatoriamente empregados para execugfo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéneia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 704,11
Infantil R$ 563,23

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunog Turmas
Bergario: 0 0
Infantil: 85 5
TOTAL: 86 [

Previséo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2019
Término: 31 de dezembro de 2019




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagdo de Contas

ANEXQ it

Nome da Entidade: Associag8o de Promog8o Humana e Resgate da Cidadania

> Etapas ou Fases de Execugéo

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao Calendério Escolar

do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &

Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do ndmero de
criangas atendidas e cerfidGes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigbes e de divida ativa, para atestac8o
pelo Departamento de Ag8es Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. o aftendimento ndo  justificado conforme apontado na planitha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente a crianga maltriculada.

O atendimento 4s criangas em comprovada situag8o de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educag§o.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educago poderé
proceder com 0S gjustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inteng8o da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referenfe ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio frabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
alravés da emiss§o de Termo de Doagso.

> Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avallagdo do  cumprimento  dos  objetivos e metas  estabelecidos no  Plano de
Trabalho. A entidade consolidarg os gastos em planilha de gestdo e emitiré quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Moniforamento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submeterg & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentar§ quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestag8o de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalhio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, 0s quais s§o
norteados pelo manual de gest&o emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controfadoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagdo de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislag&o pertinente.

> Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de maio de 2019

2° quadrimestre de 2019: até o 10° dia Ut do més de setembro de 2019
3° quadrimestre de 2019: até o 10° dia itil do més de janeiro de 2020

Para prestagéo de contas, seréo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboraggo e legislag§o vigente.
A falta da enirega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspens8o do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total reqularizag§o.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associagéo de Promogéo Humana e Resgate da Cidadania

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionério:

Funcdo:

Carga Horéaria

Data de Admisséao:

Semanal:
Diretora 40 horas 13/01/2011
Coordenadora Pedagbgica 40 horas 08/08/2017
Professora 40 horas 01/03/2016
Professora 40 horas 18/01/2016
Professora 40 horas 15/01/2018
Professora 40 horas 07/03/2012
Professora 40 horas 15/01/2018
Aux. de educagéo 40 horas 01/09/2016
Aux. de educagéo 40 horas 18/01/2016
Aux. de educagéo 40 horas 18/01/2016
Aux. de educagéo 40 horas 19/11/2016
Aux, de educacéo 40 horas 24/04/2017
Cozinheira 40 horas 02/02/2009
Auxiliar de cozinha 40 horas 01/11/2007
Auxiliar de limpeza 40 horas 01/11/2007
Augxiliar de limpeza 40 horas 18/01/2018




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associacdo de Promogéo Humana e Resgate da Cidadania
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 47.874,55
CUSTO MENSAL
Fungdo: sl;(l:;g?a Quant: Valoll-i:zi:::lérlo Encargos: Beneficlos: Férias; Total Mensal:
manal:

Diretora 40 1 3.154,73 1.613,07 140,37 1.589,27 | R$ 5.040,61
Coordenadora pedagogica 40 1 2.529,62 1.237,01 294,80 1.256,54 | R$ 4.166,06
Professora 40 1 1.980,75 968,61 270,97 983,12 | R$ 3.302,26
Professora 40 1 2.042,02 978,30 272,28 1.006,77 | R$ 3.376,50
Professora 40 1 2.042,02 978,30 140,37 1.006,77 | R$ 3.244,59
Professora 40 1 1,980,75 968,61 140,37 983,12 | R$ 3.171,66
Professora 40 1 2.081,63 997,67 140,37 1.026,43 | R$ 3.305,21
Aux. de educagéo 40 1 1.270,03 587,85 140,37 619,29 | R$ 2.049,88
Aux. de educagdo 40 1 1.270,03 587,85 140,37 619,29 | R$ 2,049,86
Aux. de educagdo 40 1 1.270,03 587,85 140,37 619,29 | R$ 2.049,86
Aux. de educagao 40 1 1.244,34 582,03 140,37 608,79 | R$ 2.017,47
Aux. de educag&o 40 1 1.257,72 582,03 140,37 613,25 | R$ 2.031,22
Cozinheira 40 1 1.356,29 628,16 140,37 661,48 | R$ 2.179,94
Auxiliar de cozinha 40 1 1.226,92 567,89 218,70 597,94 | R$ 2.062,34
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.225,92 567,89 218,70 597,94 | R$ 2.062,34
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.143,85 540,84 214,97 561,56 | R$ 1.946,46

1 Iz R$ -

1 - R$ .

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ =

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 B R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - |R$ B
Valor Total Mensal - Janelro a Fevereiro/2019: 27.075,65 12.973,96 289412 1.112,49 | R$ 44.056,22
Disslidio: 6% 1.624,54 778,44 173,65 66,75 | R$ 2.643,38
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2019: 28.700,19 13.752,40 3.0687,77 1.179,24 | R$ 46.699,60




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicag@o dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Associagéo de Promog8o Humana e Resgate da Cidadania

Valor Mensal Valor Mensal
Janeiro a Margo a Dezembro:
Valor total disponivel para Valor per capita remanescente:| R$  3.818,33 R$ 1.174,95
despesas gerais de Custeio:
P g Complementagéo: R$ - R$ 2.643,38
Valor Mensal: R$ 3.818,33 R$ 3.818,33
Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janelro a Margo a Dezembro:
o L 2
+ Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gas) R$ 1.400,00 R$ 1.500,00
e Equipamentos de prote¢éo individual, exames R$ 200.00 RS 100 00
admissionais/demissionais/periddicos: ' '
» Materiais didaticos: R$ 500,00 R$ 712,33
e Materiais de escritério: R$ 200,00
o Materiais para biblioteca:
o Materiais para educagéo flsica e recreacéo:
¢ Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 718,33 R$ 500,00
e Estudo do meio: .
o Pequenas despesas com manutengéo do imével:
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salério minimo federal: R$ 800,00 R$ 1.006,00
e Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagéo, sendo o valor
de até R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) mensalmente:
Subtotal: R$ 3.818,33 R$ 3.818,33
e Locacg3o de imébvel: R$ 3.750,00 R$ 3.750,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 7.568,33 R$ 7.668,33
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
e 13°salério: R$ 42.452,59
e Programa Escola Linda: R$ 15.000,00
¢ Educacdo Maker - Custeio: R$ 3.000,00
o Educagio Maker - Capital: R$ 5.000,00
o Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral: R$ 8.730,00
CUSTEIO - Total: R$ 706.380,99
CAPITAL - Total: R$ 13.730,00
PLANGC DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 720.110,98

As agbes descritas nos itens elencados serfo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e
priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrug&o supracitada os valores
complementares previstos, os quals dever&o ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente. Havendo algum
remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensavel a deliberagioc do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




Juepisald
oljaucg ejaiueqg

W%ﬂq de u.d@w #nm@

810Z Sp 0IquIsAoU 2p gz ‘odwe) Op opleulsg oBg

66011622

ZZ'Y6YsL

£6°29Z°V5 €6°292°F5 £6°292°95 £8°292'v% £6'292°v8 £6°29Z°¥S £6°29Z°VS £6°292°29 £6°L92°¥S S5'y29°LS §8°085°96 [|[ESUS [BjO | Jojep
: e g ‘[eleD) jorfRARILILIDY
00‘'0cL'8 = % - o = * = i oo'oeL's JooiBoBepsd ajUsUBilIR Wag
00°000°S - e = - N N " N 00'000°S i 4 = ‘1epde) - ssyep oedeonpg
00°000°¢ i - - B = = 00'000°€ - e ‘olRIsny - JaNep oedSeonpy]
00°000°SP 00'0sLc 0o‘osLe 00'0s.€ 00'0S2°€ 00'0s2'c 00'0sL'€ 00'05L'€ 00'06L°€ oo'osLe 00°06.°E 00'054°€ 00'06.'€ ‘]orgul ap oedean]
:oeSeonpy
B = = P = i i I I FF PP BLEJR109G B SOJUSLIEDO|SOp Ried [aAfsnquey -
(noas tam- - s s W . e o . . . ’ ‘|eJapay ownuiw oueles (win) | e
00°099°LL 00°900°L 00900 L 00900} 00's00°L 00800’ L 00900} 00'900°L 00'900°) 00'200°L 00'800' L 00008 00008 5P I0[BA O SJUBLU[ESUBLU OPUSS “OPEILOS
00°000°51 . = = = - - 00'000°GL ‘Bpurt ejoos3 ewelboid
| ‘fonowy
N n = i j op oESUsINUEW Waeo sesadsap seusnbey
- 3 u . = = - - ‘olaW op oprysy -
I, i ; : : . ’ . . . . ; : ‘oyueq 2 Bweo
99°9tb"9 00005 00°00S 00°00S 00'00S 00'00S 00°00S 00'005 00'00S 00'00S 00°00S ES8LL £e8lL ap sueay / 3uaiBly s Bzedw) ap |eUalEl
= - & = = L - - - - loeSEaioal o eoISy oedeonpe esed sleus)e
= e - - - - = ‘eoajollqiq eled sieusyely
00°00% - = b = = = = = 00002 00'00¢ ‘OLgIIoSe Bp sleualely
oe'ezL'e 5K AVA EEZLL eI EETIL oA VA €e'zLL £e'zLL 2N AY EECIL €Lz 00'00S 00'00S 's0onEpIp sielsieyy
e f f . i . . \ . . ’ . , S00IpoUad,SIEUOISSILUSP/SIEUOISS|LUDE
00°03+°L 00°00L 00'00L 00'00L 0000} co'00L 00’001 00’001 00'00} 00'00} 00°001 00002 00’002 seluexs ‘lenpiApul 0edej0id dinby
‘onn- I P Tat s e o e [ — s P - R (sgb
00°008°2) 00'005°L 00'00S L 00'00S°L 00'005°L 00’0054 00'00S°} 00'00S°L 00'005'+ 0O'00S°L 00°00S°L 00'0ot" L D000’ L auojajs} '2n| 'enbe) ownsuoo ap sesadsag
£0°195°265 58'626°19 09'669°9% 09'e69'cy 09'669°9Y 03'689°91 09°'669°9F 08'669'9% 09°669°'9t 09'669°9v 09'669'9Y z2'os50 VY 25'28T'S9 ‘0LBES £} /SIR0S sofieous & |eossay
6L0Z 6102 6102 6102 610¢ 6102 6107 6102 6102 6102 6102 6102 : .
vioL olquezag | osquizAoN ox|nInO oquiR)es ojsoby oyinr oyunp olep ugqy odiep 01219A34 [STETS ‘ol23sn) 3p siessh sesadsaq °)

EIUBDEPID BP 21e0s0y o BUBUNH 0B30WOIY Op 0B5BI00SSY  :speppug ep suwoy

A OX3NV

asseday ap eweibouosn
OHTVY8Ydl 30 ONV1d



http://www.tcpdf.org

