PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizagédo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
Nome Fantasia: Jardim de Esperanga

CNPJ: 02.732.586/0001-04

Enderego: Rua Eugénia S4 Vitale, n°® 1120

Baimo: Tabo&o Municipio: S.B.Campo
CEP:  09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mall: jardimdeesperanca@jardimdeesperanca.org.br

Site/Blog: www.jardimdeesperanca.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: InstituigBo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
Nome da Creche:

CNPJ: 02.732.586/0001-04

Endereco: Rua Eugénia S4 Vitale, n°® 1120

Baimro: Tabo#o Municipio: S.B.Campo
CEP:  08665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mail: jardimdeesperanca@jardimdessperanca.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Vanderlei Roberto Rodrigues

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2015 a 31/12/2019




PLANO DE TRABALHO
Identificacéo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: InstituigBo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

> Contextualizagdo da Proposta

A Constitui¢do Federal determina que a educagéo é dirsito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo efetivada
mediante a garantia de diferentes nlveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigdes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrafivos e as comuniltérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigéo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag&o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estralégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mitua colaboragéo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagdo continuada,
assessoria técnica -] padagdgica, agbes que expressam (o] real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  perlodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 704,11
Infantil R$ 563,23

Nimero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunas Turmas
Bergéario: 0 0
Infantil; 108 5
TOTAL: 108 5

Previséo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1¢ de janeiro de 2019
Término: 31 de dezembro de 2019




PLANO DE TRABALHO
Execucgdo e Prestacédo de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade: InstituigBo Assistencial @ Educacional Jardim de Esperanga

> Etapas ou Fases de Execu¢ao

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao Calendério Escolar
do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obnigaloriedade de entregar o relatério dos atendimentos efefuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certidées de regularidade fiscal, previdenciénia, tributéria, de contribuigdes e de divida ativa, para atestagéo
pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberag&o dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagéo. (0] afendimento ndo  justificado conforme apontado na  planilha de  juslificativa
implicaré no estomo do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo poders
proceder com 05 ajustes necessanos aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengédo da dispensa de qualquer um dos funcionénos
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deveréo ser doados ao Municipio de Sdo Bemardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliacao

A Secretania de Educagdo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizag8o da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do cumprimento  dos  objetivos e metas eslabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestédo e emitiréa quadnmestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que serviih de base para a emissdo do Relatéio Técnico de Monitoramento e Avaliagbo
pelo gestor da parceria, que o submeteré & Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Divis8o de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestag8o de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestéo para a anédlise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sgo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da prestagdo de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, 2] venficando quanto a0
atendimento da legislagédo pertinente.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestédo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulla e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de maio de 2019
2° quadrimestre de 2019: até o 10° dia (til do més de setembro de 2019
3° quadrnimestre de 2019: até o 10° dia util do més de janeiro de 2020

Para prestagéo de contas, ser&o apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspensédo do proximo repasse
programado, sendo efativado somente ap6s a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagédo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funclonario: Fungdo: Ca;‘g;:‘::::na Data de Admisséo:

Diretora 40 04/01/2010
Coord. Pedagdgica 40 13/11/2018
Professora 40 17/05/2010
Professora 40 06/05/2013
Professora 40 13/03/2018
Professora 40 20/07/2015

Professora 40
AUX. DE SALA 44 26/01/2018
AUX. DE SALA 44 10/09/2018
Auxiliar De Sala 44 03/12/2007
AUX, DE SALA 44 19/11/2018
Auxiliar De Sala 44 09/08/2016

Cozinheira 44

Aux. De Cozinha 44
Aux. De Serv. Gerais 44 10/09/2018
Ajudante Geral 44 03/12/2018
Aux. Administrativo 44 10/09/2018




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXOV
Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 60.828,84
CUSTO MENSAL
Fungéo: ::rragr?a Quant: va'o'_rid" Sa_lario Encargos: Beneficlos: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:
Diretora Escolar 40 1 4.305,00 1.377,60 726,10 1.894,20 | R$ 6.566,55
Coord. Pedagégica 40 1 2.500,00 800,00 272,30 1.100,00 | R$ 3.663,97
Professora 40 1 2.073,00 663,36 284,23 912,12 | R$ 3.096,60
Professora 40 1 2.073,00 1.162,29 272,30 1.078,43 | R$ 3.597,46
Professora 40 1 2.073,00 1.162,29 272,30 1.078,43 | R$ 3.597,46
Professora 40 1 2.073,00 1.162,29 355,52 1.078,43 | R$ 3.680,68
Professora 40 1 2.073,00 1.162,29 313,76 1.078,43 | R$ 3.638,92
Aux. Sala 4 1 1.338,00 750,14 339,20 696,05 | R$ 2.485,34
Aux. Sala 44 1 1.338,00 750,14 272,30 696,05 | R$ 2.418,44
Aux. Sala 44 1 1.338,00 750,14 272,30 696,05 | R$ 2.418,44
Aux. Sala 44 1 1.338,00 750,14 272,30 696,05 | R$ 2.418,44
Aux. Sala 44 1 1.338,00 750,14 272,30 696,05 | R$ 2.418,44
Cozinheira 44 1 1.338,00 658,17 272,30 665,39 | R$ 2.323,92
Aux. De Cozinha 44 1 1.250,00 639,77 272,30 629,92 | R$ 2.214,56
Aux. Serv. Gerais 44 1 1.250,00 639,77 272,30 629,92 | R$ 2.214,56
Ajudante Geral 44 1 1.338,00 668,42 272,30 668,81 | R$ 2.334,45
Aux. Administrativo 44 1 1.338,00 750,14 272,30 696,05 | R$ 2.418,44
1 - R$ -
1 - |R$ 7
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ B
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ B
1 B R$ .
1 - R$ B
1 T -
1 = R$ =
1 E R$ -
1 E R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |R$ .
1 - |R$ =
1 B R$ -
Valor Total Mensal - Janelro a Feverelro/2019: 30.374,00 14.597,09 5.286,41 1.249,20 | R$ 51.506,70
Dissidlo: 6% 1.822,44 875,83 317,18 74,95 | RS 3.090,40
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2019: 32.196,44 15.472,92 5.603,59 1.324,16 | R§ 54.597,10




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacéo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Instituigdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperancga

Valor Mensal Valor Mensal

Valor total disponivel para I;’:‘:':r'e':’r:: Margo a Dezembro:
despesas gerais de Custeio:
Valor Mensal: R$ 9.322,14 R$ 6.231,74
1. Despesas gerais de Custelo: vﬁlt:’r:erlnrzn: N M ar\ézlzrnn:::;al:r -
Favereiro:

o Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.500,00 R$ 1.675,00
e Equipamentos de protego individual, exames admissionais/demissionais/peri6dicos: R$ 160,00 R$ 100,00
o Materiais didaticos: R$ 200,00 R$ 134,00
o Materiais de escritério: R$ 200,00 R$ 134,00
o Materiais para biblioteca: R$ 100,00 R$ 67,00
» Materiais para educag8o flsica e recreago: R$ 100,00 R$ 67,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 700,00 R$ 470,00

o Estudo do meio: R$ - R$ o
e Pequenas despesas com manuteng¢&o do imével: R$ 4.216,14 R$ 2.428,74
* Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.006,00 R$ 1.006,00
o e e e g 0 WO TH® gy gom  ms 1000
Subtotal: R$ 9.322,14 R$ 6.231,74

e Locagao de imdvel: R$ . R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 9.322,14 R$ 6.231,74

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

e 13° galério: RS 47.669,36
e Programa Escola Linda: R$ 15.000,00
o Educacéo Maker - Custelo: R$ 3.000,00
o Educagéo Maker - Capltal: R$ 5.000,00
= Bem Permanente Pedagéglco/ Administrativo/ Geral: R$ 9.760,00
CUSTEIO - Total: R$ 795.615,44
CAPITAL - Total: R$ 14.760,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 810.375,44

As agbes descritas nos Itens elencados seréio executadas utilizando os valores indicados aclma, respeitados seus respectivos
sogmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso halam, podero ser remanejados
entre si, dosde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da Instrugdo supracitada os valores
complementares previstos, os qualis deveréio ser utilizados excluslvamente para a flnalldade correspondente. Havendo algum
remanejamento de saldos, atendidas as condlgées aclma, serd Indispensdvel a deliberagio do conselho
responséavel, registrada em ata, em que conste as alteragles e suas justificatlvas.
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