PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacéo da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira |
Nome Fantasia: ACCDDP
CNPJ: 02.588.425/0002-70
Enderecgo: Av. General Barreto de Menezes, 366
Bairro: Jd. Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-150 Telefone/ Fax: 4338-3737 /| 4342-1770

E-mail: diretoriadomdecio@gmail.com;domdeciosbc@gmail.com

Site/Blog: www.domdecio.com

Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira
Nome da Creche: Creche Angela Baso Agostin

CNPJ: 02.588.425/0002-70

Enderego: Av. General Barreto de Menezes, 366
Bairro: Jd. Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-150 Telefone/ Fax: 4338-3737

E-mail: diretoriadomdecio@gmail.com;domdeciosbc@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Odair Angelo Agostin

Cargo: Presidente Perlodo do Mandato: 13/05/2018 a 12/05/2022
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PLANO DE TRABALHO

Identificacéo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (arfigo 205), sendo efetivada
mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de alé cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagdo infantil, localizadas no municlpio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso l), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou juridicas de direito privado (LDB, art
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as institui¢8es privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituig&o Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag&o para funcionamento.

A parceria entre Poder Piiblico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municlpios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagéo do Poder Plblico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestédo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municlpio, com base no calculo de valor
apresenfado  pela  Secrelaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  perfodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 704,11
Infantil R$ 563,23

Ndamero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergaério: 0 0
Infantil: 83 4
TOTAL: 83 4

Previsédo de Inicio e Fim da Execugédo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2019
Término: 31 de dezembro de 2019




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestagio de Contas

ANEXO Ml

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

> Etapas ou Fases de Execug¢éo

A execugéo do objeto sera realizada alravés do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario Escolar
do Municlpio.

Esta entidade esté ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certidées de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para atestagéo
pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagéo. 0 atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicaré no estomo do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente seré aceifo quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo podera
proceder com 0s ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente aoc ajuste de que frala o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bemardo do Campo,
através da emissédo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do cumprimento  dos objetivos e melas  estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirda de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submetera @ Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Diviséo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestéo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretana de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efeluaré a anélise financeira da prestagdo de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

> Prestagdo de Contas

O Manual de Gestéo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizages posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de conlas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de maio de 2019
2° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de setembro de 2019
3° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de janeiro de 2020

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagéo de contas nos prazos estabelecidos resullaré na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.

Ve




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade:

Instituto Dom Décio Pereira |

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionério: Fungdo: Semanal: Data de Admissio:
Diretor Escolar 40 horas 27/06/2018
Coordenadora Pedagogica 40 horas 05/11/2018
Professora 40 horas 20/07/2015
Professora 40 horas 02/04/2018
Professora Volante 40 horas 16/02/2017
Professora 40 horas 22/05/2018
Professora 40 horas 06/02/2018
Auxiliar de Sala 40 horas 23/01/2017
Auxiliar de Sala 40 horas A Contratar
Auxiliar de Sala 40 horas A Contratar
Cozinheira 40 horas 12/11/2018
Cozinheira 40 horas A Contratar
Aucxiliar de Limpeza 40 horas 17/07/2014
Auxiliar de Limpeza 40 horas 13/01/2014




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade:

Instituto Dom Décio Pereira |

CUSTO MENSAL

Fungdo:

Carga
Horérla
Semanal:

Quant:

Valor do Salério
Liquido:

Encargos:

Beneficlos:

Férlas:

Total Mensal:

Diretor Escolar

40

2.997,65

1.566,19

293,36

1.521,28

R$

4.983,97

Coordenador Pedagogico 40

2.035,49

995,37

293,36

1.010,29

R$

3.408,41

Professora

40

1.879,26

918,97

293,36

932,74

R$

3.169,32

Professora

40

1.879,26

918,97

293,36

932,74

R$

3.169,32

Professora

40

1.879,26

918,97

293,36

932,74

R$

3.169,32

Professora

40

1.879,26

918,97

293,36

932,74

R$

3.169,32

Auxiliar de Sala

40

1.232,58

582,78

293,36

605,12

R$

2.159,15

Auxiliar de Sala

40

1.232,58

582,78

293,36

605,12

R$

2.159,15

Auxiliar de Sala

40

1.232,58

582,78

293,36

605,12

R$

2,159,15

Cozinheira

40

1.179,51

557,70

293,36

579,07

R$

2.078,83

Cozinheira

40

1.179,51

557,70

293,36

579,07

R$

2.078,83

Auxiliar de Limpeza

40

1.179,51

557,70

293,36

579,07

R$

2.078,83

Auxiliar de Limpeza

40

1.179,51

557,70

293,36

579,07

R$

2.078,83

Professora Volante

40

1.879,26

918,97

293,36

932,74

R$

3.169,32

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

ADlalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalmalalmlalalalalalalalalalalalal—

R$

Valor Total Mensal - Janelro a Feverelro/2019:

22.845,22

11.135,56

R$

39.031,73

Dissidlo:

6%

1.370,71

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2019:

12.341,89




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

Valor Mensal

Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a .
F Ira: Marco a Dezembro:
o Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gas) R$ 1.600,00 R$ 1.000,00
o Equipamentos de prote¢fo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos: R$ 650,00 R$ 300,00
o Materiais didaticos: R$ 900,00 R$ 500,00
« Materiais de escritorio: R$ 600,00 R$ 280,00
o Materiais para biblioteca: R$ 700,00 R$ 574,47
o Materiais para educagao flsica e recreagéo: R$ 200,00 R$ 300,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.000,00 R$ 720,00
o Estudo do meio: R$ 616,36 R$ 100,00
¢ Pequenas despesas com manutengéo do imovel: R$ 300,00 R$ 600,00
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

e Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagéo, sendo o valor de RS 150.00 R$ R

até R$ 150,00 (cenlto e cinguenta reais) mensalmente: ’
Subtotal: R$  7.716,36  R$  5.374,47
o Locagédo de imével: R$ 7.009,28 R$ 7.009,28
Anexo VI- TOTAL MENSAL: R$  14.72564  R$  12.383,75
T LR !.';[ N AT
s COMP
e ] {Tﬂ‘ HESEETS 3

o 13°salarlo: R$ 36.019,62
e Programa Escola Linda: R$ 15.000,00
o Educagio Maker - Custelo: R$ 3.000,00
o Educagdo Maker - Capital: R$ 5.000,00
¢ Bem Permanente Pedagégico/ Adminlstrativo/ Geral: R$ 8.240,00

As acdes descritas nos Itens elencados serfo executadas utilizando os valores Indlcados acima, respeltados seus respectivos
segmentos. No final do exerciclo, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas

as dospesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da

remanejamento de saldos, atendldas as condigdes acima, serd
responsavel, reglistrada em ata, em que conste as altera¢des e suas Justificativas.

Instrugdo supracitada os valores
complementares previstos, os quals deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalldade correspondente. Havendo algum

indispensavel a dellberagdo

do conselh 7

A
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