PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizac¢do da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Obras Sociais Sdo Pedro Apéstolo

Nome Fantasia:

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Endereco: Rua Ana Maria, n® 123

Bairro: Tabo&o Municipio: S.B.Campo
CEP:  09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mall: osspasaojose@hotmail.com

Site/Blog: http://www.obrassociaisspa.wixsite.com/creche

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Obras Sociais S&o Pedro Apdstolo

Nome da Creche: Creche Séo José

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Endereco: Rua Ana Maria, n® 123

Bairmro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP:  09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasaojose@hotmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Adriano Pereira da Silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 11/09/2018 a 01/01/2021




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Sociais S4o0 Pedro Apéstolo

» Contextualizagao da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo efetivada
mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagédo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para atingir
este objetivo.

A atuagéo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéio continuada,
assessona técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real coOmpromijsso com a
qualidade do atendimento 8s criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 704,11
Infantil R$ 563,23

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 0 0
Infantil: 80 4
TOTAL: 80 4

Previséo de Inicio e Fim da Execug&o do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2019
Término: 31 de dezembro de 2019
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PLANO DE TRABALHO
Execucdo o Prestacdo de Contas

ANEXO It

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apéstolo

» Etapas ou Fases de Execucédo

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendério Escolar
do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secrelaria de Educagdo at6é o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do ndmero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para atestagdo
pelo Departamento de Ag¢Ges Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas serfo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. o atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de  justificativa
implicaréa no estomno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagédo podera
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inteng&o da dispensa de qualquer um dos funciondrios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que ftrata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os maleniais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverfio ser doados ao Municipio de Sdo Bemardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagdo

A Secrelaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizag&o da parcenia, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdo do cumprimento dos objelivos e metas eslabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestéo e emitird quadnimestralments o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirh de base para a emissfo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submeters & Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologagéo.

A entidade apresentar4 quadrimestralmente & DivisSio de Gest&o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestéo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anélise financeira da prestagéo de
contas, correlacionando as receitas -] despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagéo pertinente.

> Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagéo sobre a execugéo e prestagio de contas dos recursos.

A prestagédo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de maio de 2019
2° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de setembro de 2019
3° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de janeiro de 2020

Para prestagéo de contas, sero apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislag&o vigents.
A falta da entrega da prestagéo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imedjata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagéo.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Obras Sociais S3o Pedro Apéstolo

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionério: Fungéo: Semanal: Data de Admissio:

Diretora 40 19/02/2013
Coordenadora Pedagégica 20

Auxiliar Administrativo 41,15 01/03/1996
Prof. Desenvolvimento Infantil 40 02/06/2014
Prof. Desenvolvimento Infantil 40 01/10/2008
Prof. Desenvolvimento Infantil 40 03/06/2013
Prof. Desenvolvimento Infantil 40 01/12/2015
Auxiliar de Classe 41,15 16/02/2018
Auxiliar de Classe 41,15 07/03/2016
Auxiliar de Classe 41,15 16/01/2018
Auxiliar de Classe 41,15 16/01/2018
Cozinheira 41,15 02/05/2014
Auxiliar de Cozinha 41,15 26/03/2015
Auxiliar de Limpeza 41,15 01/08/1995
Auxiliar de Limpeza 41,15 01/02/2018
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entldade: Obras Sociais Sao Pedro Apéstolo
Valor Per Capita Total Mensal: RS 45.058,40
CUSTO MENSAL
Fungéo: l:::r;gl:a Quant: Valo:ldo_Sa!ﬂrio Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretora 40 1 2.501,95 484,45 8,87 99547 | RS 3.078,23
(a) contratar 20 1 1.196,00 221,00 8,87 472,33 | RS 1.465,23
Auxiliar Administrativo 41,15 1 2.607,47 505,75 8,87 1.037,74 | RS 3.208,57
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 1.946,75 376,87 140,37 774,54 | R$ 2.528,54
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 2.003,35 388,07 140,37 797,14 | R$ 2.598,22
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 1.965,62 380,60 140,37 782,07 | RS 2.551,78
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 1.946,75 376,87 140,37 774,54 | R$ 2.528,54
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.285,67 237,57 140,37 507,75 | R$ 1.705,92
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.325,62 239,79 140,37 521,80 | R$ 1.749,26
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.285,67 237,57 140,37 507,75 | R$ 1.705,92
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.285,67 237,57 140,37 507,75 | R$ 1.705,92
Cozinheira 41,15 1 1.419,88 256,89 140,37 558,92 | R$ 1.863,72
Auxiliar de Cozinha 41,15 1 1.326,47 239,94 140,37 522,14 | R$ 1.750,29
Auxiliar de Limpeza 41,15 1 1.442,20 261,33 140,37 567,84 | R$ 1.891,22
Auxiliar de Limpeza 41,15 1 1.285,67 237,57 140,37 507,75 | R$ 1.705,92
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Valor Total Mensal - Janeiro a Feverelro/2019: 24.824,74 4.681,84 1.711,05 819,63 | R$ 32.037,26
Dissidio: 6% 1.489,48 280,91 102,66 49,18 | R$ 1.922,23
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2019: 26.314,22 4.962,75 1.813,71 868,81 ! Rt 33.959,49
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplica¢do dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apodstolo

Valor Mensal Valor Mensal

Valor total disponivel para Janeiro a Marco a Dezembro:
despesas gerais de Custeio: Buvgralis:
Valor Mensal: R$ 13.021,14 RS 11.098,91
1. Despesas gerais de Custeio: Vj:),::ll:,n: . Mar‘;f)':rbn:::rsnal:ro:
Eeveroirn:

o Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.500,00 R$ 2.000,00
« Equipamentos de protecéo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos: R$ 1.000,00 R$ 900,00
* Materiais didaticos: R$ 500,00 R$ 200,00
e Materiais de escritorio: R$ 2.000,00 R$ 1.800,00
» Materiais para biblioteca: R$ 400,00 R$ 300,00
¢ Materiais para educagéo fisica e recreagéo: R$ 200,00 R$ 150,00
e Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.000,00 R$ 1.900,00
o Estudo do meio: R$ 317,14 R$ 200,00
¢ Pequenas despesas com manutengéo do imével: R$ 3.000,00 R$ 2.544 91
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 954,00 R$ 954,00
e e S e o WO o o w10
Subtotal: R$  13.021,14 RS 11.098,91

o Locac#8o de imovel: R$ B R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 13.021,14 R$ 11.098,91

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

¢ 13°salario: R$ 31.276,97
s Programa Escola Linda: R$ 15.000,00
¢ Educagéo Maker - Custeio: R$ 3.000,00
s Educacdo Maker - Capital: R$ 5.000,00
e Bem Permanente Pedagé6gico/ Administrativo/ Geral: R$ 11.600,00
CUSTEIO - Total: R$ 589.977,77
CAPITAL - Total: R$ 16.600,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 606.577,77

As acdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exerciclo, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da Instrucdo supracitada os valores
complomentares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente. Havendo algum
remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera Indispensavel a deliberagio do conselho
responsével, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.
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PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VH
Nome da Entidade: ~ Obras Sociais S&o Pedro Apéstolo
. . Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
PSS pesas]gETaISIis]ICOSTSIS: 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 OmAL
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: 4767575 32.037,26| 33.95949| 33.95049| 3395949 3395949 3395949 3395049 3395948 3395049 33.95049| 4050797 434.946,39
%&cm%mwmm Selesnsume'(eens, Iy eiSone: 250000 2500000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000] 200000] 200000 200000 25.000,00
Equip. protegao individual, exames
sdmissionalsidemissionais/peridioce: 1.000,00|  1.000,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 11.000,00
Materiais didéticos: 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00
Materiais de escritério: 200000/ 200000 1.800,00| 1.800,00|  1.800,00 1.800,00|  1.800,00) 180000 180000 180000 1.80000|  1.800,00 22.000,00
Materiais para biblioteca: 400,00 400,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.800,00
Materiais para educagio fisica e recreagdo: 200,00 200,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.900,00
. qﬁmwmnw_, MM.__auon e higiene / itens de 200000 200000 1.800,00]  1.900,00 1.00,00/  1.900,00/  1.800,00| 190000/ 41.90000] 1900,00] 100000  1.800,00 23.000,00
Estudo do meio: 317,14 317,14 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.634,28
msoamm%:mm despesasicomimanutengdoito 3.000,00|  3.000,00 2.544,91 2.544,91 2.544,91 2.544.91 2.544,91 2.544,91 2.544.91 2.544.91 2.544,91 2.544,91 31.449,10
Programa Escola Linda: 15.000,00 - - - - - - - - - - - 15.000,00
Contador, sendo mensalmente o valor de '
Lt5.1.(um) ssidnominio federal 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 11.448,00
e it 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Locagdo de imével: - - - s - J al . u - i i "
Educagdo Maker - Custeio: - - - 3.000,00 - - - - - - - - 3.000,00
Educagdo Maker - Capital: - - - §.000,00 - . - - - - - - 5.000,00
Bem Permanente Pedagégico/
>Q_.=_:_mﬁ_.m:<o\ Geral: 11.600,00 & = = e ki i i i i i I 1 a.moo,oo
) Valor Total Mensal:| 87.296,89| 45.05840| 45.058,40| 53.058,40| 45.058,40 &.oua.s_ 45058,40| 45.058,40| 45.05840| 45.058,40| 45.058,40| 60.696,88 606.577,77

SaoBernardo do n mpo, 10 de dezembro de 2018

(L APk Vnsoe dor Lol

Adriano Pereira da Si \m
Presidente  /
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