PLANO DE TRABALHO
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Assisiacho Samto Inicio para I egraci
do Trabalhadea Especial

Dados da entidade

Razdo Social: ASSOCIACJ?\O SANTO INACIO PARA INTEG RAC}\O DO TRABALHADOR ESPECIAL
CNPJ: 58.166.281/0001-37
Nome Fantasia: ASIITE

Endereco: Constituida por 03 (trés) unidades, situadas em S&o Bernardo do Campo - S&o Paulo:

~ CEVIPEI CEVIPEII [ INTEGRARTE
'Centrq__c_:_l_e Vivéncia Pesquisa e  Estudo Centro de Vivéncia Pesquisa e Estudo CORPO DE DANCA - Integracdo pela Arte
CNPJ: 58.166.281/0001-37 CNPJ: 58.166.281/0002-18 o
Rua Noruega, 126 - Jardim Santo Indcio - |Rua Das Flores, 1000 - Bairro|Rua Dr. Flaquer, 824 - Centro - CEP
CEP 09861-430. Batistini - CEP 09842-070. 09710-180
Fone: (11) 4343-5466 - ) Fone: (11) 4357-4069 \Fone: (11) 41214591 -
EMAIL: asiite_associacao@yahoo.com.br
Data de Fundacdo: 19/04/1983
Cartério de Registro: 19 Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de S. B. do Campo Registrado sob n° 205.830

Representante legal: Maria Marcia Cardoso Rodrigues - Presidente

Finalid ria

Art. 2° - A Associagdo Santo Inacio para Integragdo do Trabalhador Especial tem por finalidade oferecer ao adulto com
deficiéncia intelectual associado ou ndo a outras deficiéncias, municipe de Sdo Bernardo do Campo, atendimento de
convivéncia que aprimore suas competéncias, habilidades, conhecimentos e autonomia, visando qualidade de vida,
inclusdo social e/ou insergdo no mercado de trabalho.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASIITE ndo fard qualquer discriminacdo quanto a raga, nacionalidade
idade, sexo, credo religioso, politico e condigdo social, prestando servigos gratuitos e permanentes.

CAPITULO 111 - Da Constituicio e Funcionamento dos Orgdos Deliberativos
Art. 149 - A Associagdo € constituida pelos seguintes érgdos:

I. Assembleia Geral;
I1. Diretoria;
I11.Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Associacdo, ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal,
bem como, as atividades de seus Associados, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagdo ou vantagem.

Repasse destinado a aquisigdo de veiculo automotor a ser utilizado exclusivamente no apoio, fomento e desenvolvimento das
atividades da Entidade.

Contextualizacdo e Metas
Apresentacdo da Instituicdo

A ASSOCIAGAO SANTO INACIO PARA INTEGRAGAO DO TRABALHADOR ESPECIAL -

ASIITE foi fundada em 19.04.1983, por um grupo de pais que pertenciam a ASFAR - Associacdo das Familias Rotarianas,
como Oficina Abrigada de Trabalho - OAT, contando com o apoio da Prefeitura Municipal de Sdo Bernarde do Campo.

Na época, atendia jovens a partir de 18 anos, ambos os sexos, (filhos de alguns integrantes da ASFAR) que apresentavam
basicamente a condigdo de deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias.

Em 1987, a Oficina Abrigada de Trabalho passou a denominar-se Clube Santo Inécio dos Trabalhadores em OAT.

Em 1989, a ASFAR deixou de ser mantenedora, visto que sua finalidade se restringia a colaboragdo e ndo a implantagdo,
nem mesmo a subsidiar programas como as do Clube Santo Inacio dos Trabalhadores em OAT, o qual naquela ocasido
desenvolvia atividades de terceirizagdo, montagem, empacotamento, limpeza de pegas e confecgdo propria de pegas
artesanais.

Em 19.12.1989, recebeu com a realizacdo de Assembleia Geral, a designagdo atual — ASIITE - Associagdo Santo Inécio
para Integra¢do do Trabalhador Especial. Em 16.12.1991 obtém a concessdo de terreno, que conta hoje com 75.939
m2 de drea da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo e, mediante convénio, @ mesma passou a se responsabilizar pelo
pessoal técnico, manutengdo, implantagdo e sustentagdo do programa agricola que se desenvolvia naquele espaco, com
horticultura, viveiro de mudas, feira limpa, pomar e adubo orgénico. Area Agricola, como CEVIPE 11, foi inaugurada em
24/10/1994,



No ano 2000, por meio de decisdo da diretoria, em assembleia geral, para fazer parte do programa da ASIITE foi
constituido um corpo de danga denominado “INTEGRARTE". TT;s.
..H“_._..‘__.d..._‘
MISSAO: Acreditar e investir no potencial humano para assegurar ao jovem com deficiéncia, condicdes para sua inclusdo !g’. %8 g;q]
social, por meio da educagdo e capacitacdo profissional. [
¥
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Atendimento didrio, a pessoa com deficiéncia, municipe de S3o Bernardo do Campo, oferecido no formato de oficina que visa o
desenvolvimento de atividades

de aperfeicoamento e aquisicdo de habilidades especificas para aplicagdo na vida cotidiana, visando também o mundo do
trabalho, tanto em habitos e atitudes, como em competéncias.

O atendimento dos CEVIPES I e 1I é realizado em dois periodos de 22 & 62 feira, com duas refeigBes inclusas, sendo:
Periodo da manh&: 07h30 as 11h30 com café da manhd e almoco.

Periodo da tarde: 12h00 &s 16h00 com almocgo e lanche da tarde.

Oferecendo oficinas de: sequéncia industrial, horticultura, substrato orgénico, condicionamento fisico /jogos , festas
comemorativas, grupos temdticos e estudo de meio.

Plan icacdo e met.

Meta Qualitativa (descrever qual objetivo|Estratégia para alcance da meta)

pretende alcancar com a aplicagdo do|(descrever quais acgdes serdo|Parametro para avaliagdo (indicador para

recurso) - desenvolvidas) ~ |mensuragdo do cumprimento da meta)
Aquisicdo de veiculo automotor Documentos fiscais a serem apresentados na

|Proporcionar facilidade no atendimento as documentando e emplacado para o prestacdo de contas, bem como identificagdo

atividades estatutdrias da instituicdo. ~ |exercicio corrente. |visual do veiculo e contrato do seguro.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Monitoramento e Avaliacdo

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo promovera o monitoramento e fiscalizacdo da parceria, apos 6 meses da entrega do
veiculo, se os mesmos permanecem com identificagdo visual e no seguro. Apés a primeira verificagdo, serdo realizadas novas
vistorias anualmente, até o final do prazo de 5 anos. Cada vistoria serd registrada através de relatério especifico e anexado ao
relatorio final, apés os 5 anos da data de assinatura do Termo de Colaboragdo. A entidade apresentard Nota Fiscal de compra
somente uma vez no ato da Prestacdo de Contas e anualmente o documento de renovagdo do seguro.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagdo de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislagdo pertinente.

Prestacdo de Contas

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e a legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagdo.

A presente parceria deverd ser executada com estrita observancia das cldusulas pactuadas, sendo vedado:

1 - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias,

III - realizar despesa em data anterior e posterior 3 vigéncia desta parceria;

1V - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou os recolhimentos fora dos prazos e a
titulo de taxa de administracdo

V - utilizar o recurso para pagamento de empregados da entidade vinculados a execug&o de outras parcerias firmados com esta
Municipalidade ou com demais Entes Publicos, previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

Plano de aplicacdo dos recursos

DESCRICAO DA DESPESA | VALOR
CAPITAL - Aguisicdo de veiculo | R$ 37.000,00
|CUSTEIO - Documentagao e emplacamento R$ 3.000,00
_ToTAaL: [ R$40.00000 |

Sdo Bernardo do Campo, 11 de abril de 2019.

Ane Manesa. C- QOOQ“'&”‘”"

Maria Marcia Cardoso Rodrlgues - Presidente



