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PLANO DE TRABALHO

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Razdo Social: ASSOCIACAO DE PROMOGAO HUMANA E RESGATE DA CIDADANIA

Nome Fantasia: ASSOCIAGAO PADRE LEO COMMISSARI

CNPJ: 04.422.261/0001-50

Data de Fundagéo: 30/04,/2001

Cartdrio de Registro: 22 Oficial de Registros de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridica Registrado sob n2 6210
Enderego: RUA PADRE LEO COMMISSARI, 288

Bairro: JARDIM SILVINA Municipio: SA0O BERNARDO DO CAMPO
CEP: 09791006 Telefone: 41270866

E-mail: PADRELEO@PADRELEO.ORG.BR

Nome do Representante Legal: DANIELA BONELLO

Cargo: PRESIDENTE

FINALIDADE ESTATUTARIA DA 0OSC
PROMOCAO HUMANA E CIDADA
ASSISTENCIA SOCIAL
EDUCAGAQ INFANTIL
FOMENTO AO ESPORTE E CULTURA
FORMACAO PROFISSIONAL E GERACAQ DE RENDA
CONTEXTUALIZAGCAO

A Associacdo de Promocdo Humana e Resgate da Cidadania, fundada em 1996, por “Padre Leo Commissari” e pelo Projeto de Solidariedade Imola-
Sdo Bernardo do Campo (Italia-Brasil), é fruto de acdo de promogdo humana da equipe missionaria de padres e irmds das Pardquias Sdo Geraldo
Magella e Jesus de Nazaré - Diocese de Santo André. A equipe missiondria iniciou, em 1979, sua insercdo nas periferias e favelas da cidade de Sio
Bernardo, especialmente na regido do Montanhio, ajudando a resgatar a dignidade das pessoas pela qualificacdo profissional para a geragio de
trabalho e renda, pelo estimulo a educacio, cultura e lazer, e pelo atendimento as criancas em situagdo de risco na creche que é conveniada 3
prefeitura ha mais de uma década. Os missiondrios tiveram em sua atuacdo, sempre presente as problematicas sociais: promoveram ao longe dos
anos, varias atividades socioecondmicas junto ao povo e as comunidades, até chegar ao Centro de Formagio Profissional pensado e fundado pelo
Padre Leo Commissari e que, depois de sua morte, foi a ele dedicado (Padre Leo Commissari foi assassinado no dia 21 de junho de 1998, vitima da
violéncia urbana, quando voltava ao seu barraco na favela ao lado do Centro de Formagdo Profissional). atualmente estamos realizandoos
atendimento na drea da educagdo infantil em parceria com o municipio atendendo 85 criancas de 0 a 3 anos na Creche Margaria. 217 atendimento na
drea da Assisténcia Social no servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos, onde 45 sio financiados pelo FMAS ( Sedesc) e os demais sio
financiamento préprio da entidade de mais parceriros. Na drea profissionalizante realizamos os cursos de panificacdo, confeitaria, mencanica de
autos, elétrica residencial, martelinho de ouro, cabeleireiro, barbeireo, corte costura, assistente veterinario e cuidador de idos. Na drea da Economia
Soliddria realizamos atualmente o acompanhamento de trés micro empresas 3o todo sdo cerca de 20 pessoas diretamente beneficiadas. A mais de 21
anos a Associagdo vem colaborando com os moradores da regido do montanhdo por meio da oferta de cursos profissionalizantes, culturais e
esportivos, tendo como principal objetivo o resgate da cidadania e a garantia de direitos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Para atingir tais objetivos é fundamental que haja parcerias que venham de encontro para com estas demandas, gue € o que estamos notando em
querer estabelecer esta conexdo com o Fundo social de solidariedade de Sio Bernardo do Campo.

META QUALITATIVA
(descricdo do objetivo que se pretende alcancar
com a aplicagdo do recurso)

ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META (descrever |PARAMETRO PARA AVALIACAO (indicador
quais agdes serdo desenvolvidas) para mensuracdo do cumprimento da meta)

Documentos fiscais a serem
Proporcionar facilidade no atendimento | aquisicio de veiculo automotor, documentado e apresentados na prestacdo de contas,
as atividades estatutdrias da institui¢do. emplacado para o exercicio corrente. bem como identificacdo visual do veiculo
e contrato do seguro.

ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO
O valor repassado sera obrigatoriamente empregado para execucdo da despesa prevista no presente plano de trabalho.

O valor serd repassado em uma Unica parcela em até 15 dias da assinatura do Termo de Colaboragdo.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
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A Comissdo de Monitoriamento e Avaliagdo promovera o monitoramento e fiscalizacdo da parceria, apds 6 meses da entrega do veiculo,
se 0os mesmos permanecem com identificagdo visual e no seguro. Apos a primeira verificagdo, serdo realizadas novas vistorias
anualmente, até o final do prazo de 5 anos. Cada vistoria sera registrada através de relatdrio especifico e anexado oa relatdrio final,

apos os 5 anos da data de assinatura do Termo de Colaboragdo. A entidade apresentara Nota Fiscal de compra somente uma vez no ato
da Prestagdo de Contas e anualmente o documento de renovacdo do seguro.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da prestacdo de contas,
correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislagdo pertinente.
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PRESTACAO DE CONTAS r=<to: Ad

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e a legislagdo vigente. \E
Afalta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo repasse programado,
sendo efetivado somente apés a total regularizacdo.

A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das cldusulas pactuadas, sendo vedado:
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
Il - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo
de taxa de administracdo; e
V = utilizar o recurso para pagamento de empregados da entidade vinculados 3 execucdo de outras parcerias firmados com esta
Municipalidade ou com demais Entes Publicos, previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

Il -

PLANO PREVISTO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS
DESCRICAO DA DESPESA VALOR
CAPITAL - Aquisicdo de veiculo RS 37.000,00
CUSTEIO - Documentacdo e emplacamento RS 3.000,00
TOTAL:| RS 40.000,00

Sdo Bernardo do Campo, 09 de Abril de 2019,
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DANIELA BONELLO
Presidente




